°
B I L D U Nb Bildung Thurgau - Berufsorganisation der
Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Thurgau

Tatigkeitsagenda 2022-2025 von Bildung Thurgau

Die Nummerierung dient einzig fir die Diskussion an der Delegiertenversammlung und beinhaltet keine
Gewichtung.

1. Mitglieder

Die Anliegen und Bediirfnisse unserer Mitglieder sind fiir Bildung Thurgau prioritar.
Alle Lehrpersonen nehmen die Arbeit der Geschiftsleitung und der Teilkonferenzen wabhr.

1. Eingehende Anliegen werden in die zustandigen Arbeitsgruppen beim Verband und Kanton
eingegeben und bearbeitet.

2. Die Haltung der Mitglieder zu wichtigen Fragen wird mittels Umfragen eingeholt.

2. Schule Thurgau

Die hohe Autonomie der Schulen pragt die Arbeitsbedingungen der Volksschullehrpersonen und
fiihrt zu Ungleichheiten auf verschiedenen Ebenen.

1. Die Herausforderungen der steigenden Anzahl von verhaltensauffilligen Schiilerinnen und
Schilern und solchen mit psychischen Erkrankungen muss politisch schnell gelést werden.
Kinder, Jugendliche und Lehrpersonen missen schnell und unkompliziert entlastet sowie
unterstitzt werden.

2. Konfliktsituationen in Schulen missen zeitnah einer Losung zugefihrt werden.
3. Kommunikation
Bildung Thurgau arbeitet professionell und kommuniziert dariiber kurz, klar und regelmassig.
1. Die Handlungsfelder aus der Umfrage zu den belastenden und entlastenden Elementen im
Lehrberuf werden in den politischen Prozess eingespeist.

2. Dabei wird das Tatigkeitsfeld Unterricht als Kernaufgabe der Schule sowie das Wohlbefinden
aller Schiilerinnen und Schiiler ins Zentrum gestellt.
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4. Padagogik
Lehrpersonen sind Expertinnen und Experten des Lehrens und Lernens.

1. Lehrpersonen, insbesondere der Schuleingangsstufe, missen in herausfordernden
Situationen schnell unterstitzt werden.
2. Die Lehrmittel- und Methodenfreiheit bleibt erhalten.

5. Standespolitik

Der Berufsauftrag und die zeitlichen Ressourcen stehen in einem ausgewogenen Verhiltnis
zueinander.

1. Die hohe Belastung der Lehrpersonen muss mit stufenspezifischen Massnahmen gemass
dem Handlungsbedarf der Belastungsumfrage gesenkt werden.

2. Es muss auf allen Stufen maoglich sein, in einem vollen Pensum sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bis zur Pensionierung zu unterrichten und dabei gesund zu bleiben.

6. Verband
Dem Erhalt und der Gewinnung von Mitgliedern zur Starkung des politischen Gewichtes und als
finanzielle Ressource des Berufsverbandes raumen Bildung Thurgau und die Teilkonferenzen eine

hohe Prioritéat ein.

1. Bildung Thurgau setzt sich permanent ein, neue Mitglieder zu gewinnen.
2. Bildung Thurgau findet fiir alle Verbandstatigkeiten geeignete Personen.

Frauenfeld, 8. Juni 2022
genehmigt durch die Delegiertenversammlung Bildung Thurgau
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