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EDITORIAL

Eine Entlastungslektion

reicht nicht aus

Allrounder und ihre Aufgaben

(leg) Die Aufgaben einer Klassenlehrperson sind anspruchsvoll und vielfiltig.
Auch der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) ist der Meinung,
dass es heute schwieriger geworden ist, eine Schulklasse zu fiihren. Trotzdem
berichten in der aktuellen Ausgabe von BILDUNG THURGAU alle befragten Klas-
senlehrpersonen unterschiedlicher Stufen begeistert liber ihre Arbeit. Die Belas-
tungen und Herausforderungen, die eine Klassenlehrperson taglich zu bewalti-
gen hat, werden dabei nicht ausgeklammert.

Familienfrauen und -méanner haben ver-
gleichbare Aufgaben wie Klassenlehrper-
sonen: lehren, organisieren, diskutieren,
vermitteln, bestarken, ermuntern. «Unsere
Schule ist wie ein Familienbetrieb», sagt
Markus Koller, Gesamtschullehrer in Wolfi-
kon, auf Seite 25. Unterschiede bestehen
in der Anzahl Kinder (ich bin froh, habe ich
keine 24). Ungleich sind auch die Befan-
genheit und Angste, die bei Eltern einfach
vorhanden sind und bei Klassenlehrper-
sonen erst gar nicht vorhanden sein dir-
fen. Die Aufgaben und Herausforderungen
einer Klassenlehrperson sind im Vergleich
zu friher enorm gestiegen. Sie fiihren di-
verse Gesprache mit dem Schulleiter, der
Heilpadagogin, Psychiatern und Psycholo-
gen, dem Hausarzt, der Logopadin, der
Schulsozialarbeiterin, dem Psychomotorik-
therapeuten, der Forderlehrperson, der
DaZ-Lehrperson, allen Fachlehrpersonen
und natirlich mit den Eltern und Kindern.
Neben dieser zeitlichen Mehrbelastung ist
die Klassenlehrperson durch die grosse
Verantwortung auch einer erhéhten nerv-
lichen Belastung ausgesetzt. Bildung Thur-
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gau fordert seit Uber zehn Jahren eine
zweite Entlastungslektion fir Klassenlehr-
personen. Dies fordert auch der LCH. Aber
es tut sich nichts. Daher erstaunt es nicht,
dass das LCH-Positionspapier zur Klassen-
leitung bereits Uber neun Jahre alt ist.
Wenn sich nichts verandert, muss dies
eben auch nicht festgehalten werden.

Schwierige Umfrage

Mit der Frage «Wie werden Klassenlehr-
personen in lhrer Schule entlastet?» haben
sich einige Schulleiterinnen und Schullei-
ter sowie Lehrpersonen schwergetan.
Viele unserer Anfragen blieben unbeant-
wortet. Ein Schulleiter wollte an der Um-
frage nicht teilnehmen mit der Begriin-
dung: «Gute, standardisierte und verbind-
liche Zusammenarbeit sowie eine Jahresar-
beitszeitvereinbarung flihren erst gar nicht
dazu, dass eine Entlastung nétig ware.»
Die Erfahrungen von Lehrpersonen zei-
gen, dass aber noch viele weitere Faktoren
wichtig sind. Wir konnten schliesslich doch
noch vier Personen finden, die uns die Fra-
ge beantworteten (siehe Seite 27).
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Bedeutung der Klassenlehrperson
Vier Klassenlehrpersonen berichten tber
ihre vielfaltigen Aufgaben, Uber Be- und
Entlastungen sowie (iber die Begeg-
nungen mit ihren Schiilern. Sekundarleh-
rerin Claudia Liptai spricht lber die He-
rausforderung mit den integrierten Klein-
klassenschilerinnen und -schiilern. Sie
legt viel Wert auf ein gutes Klassenklima:
«Dieses Zwischenmenschliche in einer
Klasse aufzubauen, braucht anfangs viel
Zeit, aber es lohnt sich», sagt Claudia Lip-
tai auf Seite 26. Auch Berufsfachschulleh-
rer René Neff pflegt zu seinen Klassen eine
vertrauensvolle Beziehung. Auf Seite 29
erzahlt er, weshalb in Berufsfachschulen
Klassenlehrpersonen unabdingbar sind.
Kindergartnerin Franziska 'Homme emp-
findet es in ihrem Beruf als grosste Heraus-
forderung, allen gerecht zu werden. Dass
man es nicht allen recht machen kann,
stellt man auch als Mutter haufig fest.
Selbst Banales wie Banane statt Apfel zum
Znini oder Reis statt Nudeln zum Mittag-
essen kann in eine riesige Diskussion aus-
arten. «Und weshalb soll ich mich warm
anziehen, wenn draussen die Sonne
scheint?», ist eine Standardfrage meines
siebenjahrigen Sohnes. Man kann weder
als Klassenlehrperson noch als Elternteil
allen gerecht werden, aber wichtig ist, wie
Markus Koller betont: «Kinder mochten
Begegnungen mit den Lehrpersonen und
deren Begeisterung spiren.»
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VERBAND

Aktuelles

aus der Geschiiftsleitung

Wichtige Kldrungen im Gange

Das neue Kalenderjahr startete mit wichtigen Klarungen. Welches Beurteilungs-
reglement soll zukiinftig gelten? Wie soll die Aufnahmepriifung an die Mittel-
schulen gestaltet sein? Welche Massnahmen schiitzen Gefahrdete vor dem Coro-
navirus oder wie erfolgt der Versand der Mitgliederzeitschrift?

Vernehmlassung Beurteilung

Bis Ende April 2020 dauert die Vernehm-
lassung zum geplanten Beurteilungsre-
glement der Volksschule. Die Geschéfts-
leitung Bildung Thurgau hat, wie an den
Jahrestagungen im Herbst 2019 ange-
kiindigt, dazu eine Basisumfrage gestar-
tet. Alle Thurgauer Lehrpersonen sind
aufgefordert, sich an der verbandsinter-
nen Umfrage zu beteiligen. Der Zugang
wurde Uber die digitalen Informationen
vom 6. Marz 2020 mitgeteilt. Mitglieder
und Lehrpersonen konnen diesen auch
Uber info@bildungthurgau.ch anfordern.
Die Geschiftsleitung bittet die Mit-
glieder, den Link zur Umfrage allen Team-
mitgliedern zuzustellen und diese zu mo-
tivieren, sich an dieser wichtigen Umfra-
ge bis am 6. April 2020 zu beteiligen.
Herzlichen Dank! Die Haltung der Ge-
schéftsleitung zum geplanten Beurtei-
lungsreglement findet sich ab Seite 6.

Zweite DEK-Runde des Jahres
Mitte Dezember 2019 traf sich die Ge-
schéftsleitung mit Regierungsratin Monika
Knill, Generalsekretar Dr. Paul Roth, den
Amtsleitern Urs Schwager und Marcel
Volkart sowie dem Leiter Rechtsdienst
DEK, Philipp Kiibler, zur zweiten DEK-Run-
de des Jahres. Die Themen der Volksschule
wurden vor- und nachgangig mit Beat
Brillmann besprochen. Dieser fehlte
krankheitshalber an der mehrstiindigen
Sitzung. Folgende Themen wurden ver-
tieft diskutiert: Rickblick Jahrestagungen
2019, Datenschutz in Schulen, Medien
und Informatik, Belastung der Lehrper-
sonen durch verordnete Weiterbildung,
Bewilligung der Forderkonzepte, fehlender
Berufsauftrag SHP, Aufnahmepriifungen
an die Mittelschulen, Projekt Begabungs-
und Begabtenférderung sowie Ubergang
Sekundarstufe 1-Sekundarstufe II.

Aufnahmepriifung Mittelschulen
Ebenfalls bis Ende April 2020 lauft bei
den Bildungsverbanden und -instituti-
onen die Vernehmlassung zur Revision

des Aufnahmeverfahrens der Maturitéts-
schulen und Fachmittelschulen. Im Auf-
trag der Rektorenkonferenz wurde im
Jahr 2016 untersucht, welcher Indikator
den Schulerfolg im ersten Gymnasialjahr
am besten prognostiziert. Geprift wur-
den die schriftlichen und die miindlichen
Aufnahmepriifungen, die Empfehlungen
und die Sekundarschulnoten. Am geeig-
netsten erwiesen sich die Sekundarschul-
noten, gefolgt von den schriftlichen Pri-
fungen und den Empfehlungen. Keinen
Prognosewert hatten hingegen die
miindlichen Priifungen in Deutsch, Fran-
z6sisch und Mathematik. Auf der Basis
dieser Ergebnisse wurde ein neues Auf-
nahmeverfahren erarbeitet. Mdndliche
Prifungen sollen dabei nicht mehr durch-
gefiihrt werden. Bei Kandidatinnen und
Kandidaten, die die Note 4 nicht errei-
chen, sollen neu die Prifungsresultate
und die Zeugnisnoten der Sekundarschu-
le in Punkte umgerechnet werden. Die
Delegierten von Bildung Thurgau werden
am 22. April 2020 auch lber diese Ver-
nehmlassungsantwort von Bildung Thur-
gau abschliessend befinden.

Haltung beziiglich Coronavirus
Die Geschéftsleitung Bildung Thurgau ist
sich der vielfaltigen Herausforderungen
fur unsere Gesellschaft aufgrund des Co-
ronavirus bewusst und unterstiitzt die
Haltung des kantonalen Fachstabes, aktu-
ell Anfang Marz 2020 keine flachende-
ckende Schulschliessung zu verordnen.
Gleichwohl miissen aber zwingend éltere
und gefahrdete Lehrpersonen vor diesem
hochansteckenden Virus geschiitzt wer-
den. Die Geschaftsleitung hat diese For-
derung dem Kanton lbergeben und ihn
gebeten, die Arbeitgeber an ihre Fiirsor-
gepflicht zu erinnern. Dies im Wissen,
dass wirksame Massnahmen im Schulall-
tag fast unmaoglich umzusetzen sind. Da-
her muss bei gefahrdeten Lehrerinnen
und Lehrern auf Wunsch eine Freistellung
vom Unterricht unkompliziert ermdglicht
werden.

Druck und Versand

BILDUNG THURGAU

Seit Langem hat die Geschaftsleitung Bil-
dung Thurgau zusammen mit der Fair-
druck AG in Sirnach umweltfreundliche
Anpassungen bei unserer Mitgliederzeit-
schrift BILDUNG THURGAU betreffend
Papier sowie Druck gepriift. Einen gros-
sen Schritt haben wir seit Monaten vorbe-
reitet und dieser wird nun mit dieser Aus-
gabe umgesetzt. Alle Papiere im Verband,
auch BILDUNG THURGAU, wurden durch
ein hochwertiges, okologisches Papier er-
setzt. Refutura stammt zu 100 Prozent aus
Faserrohstoffen, die dem Recyclingkreis-
lauf entnommen sind. Mit einer Zusam-
mensetzung von 95 Prozent Recycling-
fasern aus bedrucktem Altpapier (Post-
Consumer) und 5 Prozent internem Aus-
schuss (Pre-Consumer) erflillt das Papier
die strengen Anforderungen des «Blauen
Engels» hinsichtlich Altpapiereinsatz. Der
«Blaue Engel» ist seit Gber 40 Jahren das
Umweltzeichen der Bundesregierung in
Deutschland. Unabhéangig und glaubwiir-
dig setzt er anspruchsvolle Massstabe fur
umweltfreundliche Produkte und Dienst-
leistungen. Die Umweltorganisation WWF
vergleicht auf ihrer Internetseite «Check
Your Paper» Papiere aus aller Welt auf ihre
Umweltvertraglichkeit. Das neue Papier
Refutura wurde auch getestet und mit
«excellent» bewertet.

Anspruchsvoll gestalteten sich die Abkla-
rungen rund um den umweltfreundlichs-
ten Versand. Klar ist und bleibt weiterhin,
dass keine Verpackung die beste Verpa-
ckung ist. Aufgrund der strikten Vorga-
ben fir den Versand und die hohen Zu-
satzkosten wegen der Handsortierung
bei der Post hat die Geschaftsleitung ent-
schieden, BILDUNG THURGAU in einer
vollumfanglich recyclingfahigen Folie zu
versenden. Laut der Eidgendssischen Ma-
terialprifungs- und Forschungsanstalt
(Empa) ist der Versand in einem Couvert
weniger 6kologisch als in einer Plastikhl-
le. Der Wechsel auf eine umweltfreund-
liche Folie erfolgt aus technischen Griin-
den erst ab der nachsten Ausgabe.

Anne Varenne
Prasidentin Bildung Thurgau
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Erste Spannungsfelder
beim Beurteilungsreglement

Vernehmlassung Beurteilungsreglement

Bis Ende April 2020 sind die Bildungsverbande und Parteien aufgerufen, ihre
Riickmeldungen zum kantonalen Beurteilungsreglement einzureichen. Die Ge-
schiftsleitung Bildung Thurgau hat sich an ihrer zweitdgigen Klausurtagung Mit-
te Februar 2020 damit auseinandergesetzt. Bis zum 6. April 2020 lauft die ver-
bandsinterne Vernehmlassung zum vorgeschlagenen Beurteilungsreglement.
Nach der ersten Woche zeigen sich Spannungsfelder und Knackniisse.

Bereits in der Vernehmlassung zum Lehr-
plan 21 hat sich die Lehrerschaft deutlich
zur Beurteilung gedussert. In der Folge
hat der Regierungsrat einen weisen Ent-
scheid gefallt und einen Schulversuch zur
neuen geplanten kompetenzorientierten
Beurteilung lanciert. Nach eineinhalb
Jahren zeigten die Ergebnisse, dass der
Aufwand fur die Lehrpersonen enorm ist.
Dies bestatigte die Haltung von Bildung
Thurgau, dass eine kompetenzorientierte
Beurteilung im neuen Lehrplan zwar
wilinschenswert, aber nur umsetzbar ist,
wenn die Lehrpersonen mehr Entlastung
erhalten. Erfreulich ist, dass der Kanton
viele Rickmeldungen aus dem Schulver-
such und weiteren Konsultationen mit
verschiedenen Akteuren nun in das neue
geplante Beurteilungsreglement aufge-
nommen hat.

Zeitpunkt der Beurteilung

Die Geschaftsleitung Bildung Thurgau
unterstiitzt viele Paragrafen, lehnt aber
einige wichtige deutlich ab. Dazu gehért
der Zeitpunkt der Beurteilung.

Der Kanton schlagt vor, dass in der Pri-
marschule eine Beurteilung am Ende des
Schuljahres erfolgen soll und die Beurtei-
lung durch Standortgesprache erganzt
wird. Im Kindergarten erfolgt die Beurtei-
lung im Rahmen der jahrlichen Standort-
gesprache.

Die Geschiftsleitung Bildung Thurgau
lehnt die Haltung des Kantons ab. Es soll
nicht nur im Kindergarten eine Beurtei-
lung im Rahmen der jahrlichen Standort-
gesprache erfolgen, sondern im ganzen
ersten Zyklus soll auf eine Beurteilung am
Ende des Schuljahres verzichtet werden.
Falls diese Haltung von der Mehrheit der
Lehrerinnen und Lehrern nicht gestiitzt
werden sollte, muss aus Sicht der Ge-
schéftsleitung Bildung Thurgau mindes-
tens in der ersten Klasse auf eine Beurtei-
lung am Ende des Schuljahres verzichtet
werden.

BILDUNG THURGAU ¢ 1-2020

Zitate aus der laufenden Umfrage:

m «Eine Beurteilung durch Noten sollte
erst am Ende jedes Zyklus vorzunehmen
sein, also in der zweiten und in der sechs-
ten Klasse. Die Kompetenzen jedes Zyklus
miuissen erst am Ende erreicht sein.»

® «Transparenz = Noten»

® «Eine semesterweise Beurteilung auf der
Sek ist nicht zielfihrend. Ein <Zwischen-
zeugnis>, welches im Sinne einer Stand-
ortbestimmung verstanden wird, ware
wesentlich sinnvoller. Heute jagt eine Pri-
fung die ndchste, nur damit ein verbind-
liches Zeugnis nach etwa 20 Schulwochen
geschrieben werden kann. Dies entspricht
in keinster Weise der Idee des LP 21.»

Medien und Informatik

Ebenfalls nicht einverstanden ist die Ge-
schéftsleitung mit den Paragrafen 9 und
19 des geplanten Beurteilungsreglements
zu den Bestimmungen der Notengebung
im Modul Medien und Informatik.
Gerade im Bereich Medien geht es darum,
den Kindern verniinftiges Handeln im In-
ternet zu vermitteln. Dies kann nicht kon-
trolliert und sinnvoll mit einer Abstufung
von Halbnoten beurteilt werden. Darum
soll das Modul Medien und Informatik
den gleichen Status wie Ethik, Religion,
Gesellschaft und Berufliche Orientierung
haben. Alle drei Module kénnen nicht
sinnvoll benotet werden, auch wegen der
tiefen Lektionenzahl beziehungsweise der
Einbindung in andere Facher. In Medien
und Informatik soll daher die Beurteilung
mit den Wortpradikaten «sehr gut», «gut»,
«gentigend» und «nicht geniigend» erfol-
gen. Darum muss der gesamte Paragraf
19 gestrichen und neu formuliert werden:
«Medien und Informatik wird in der fiinf-
ten und sechsten Klasse der Primarschule
sowie in allen Klassen der Sekundarschule
mit einem Wortpradikat beurteilt. Ent-
sprechend den Bestimmungen der Stun-
dentafel Sekundarschule erfolgt nicht in
jedem Semester eine Beurteilung.»

VERBAND

Zitate aus der laufenden Umfrage:

® «Mit dem LP 21 sollte unbedingt auch
eine Kompetenzorientierung eingefiihrt
werden. Die Noten sollten definitiv abge-
schafft werden. Eine 5 hat letztlich keine
Aussage mit einem entsprechenden In-
halt. Es heisst nur «guts, was immer das
auch ist. Niemand kann damit wirklich
etwas anfangen. So haben Eltern, andere
Schulen oder Lehrbetriebe letztlich keine
Ahnung, was die Jugendlichen wirklich
konnen oder wo sie stehen.»

® «Der Eintrag <besucht> genligt. Das
Wortpradikat «gut>, <genligend- ist gleich-
bedeutend mit einer Note.»

Notenskala

Auch mit der Notenskala von 6 bis T im
geplanten Beurteilungsreglement ist die
Geschaftsleitung Bildung Thurgau nicht
einverstanden.

Die Beurteilung mit den Noten 1 und 2
soll nicht mehr zulassig sein. Diese bringt
keinen Mehrwert. Entweder sind die
Lernziele «sehr gut», «gut», «geniigend»
oder «nicht erreicht». Schlechter als
«nicht erreicht» ist nicht moéglich und
nicht sinnvoll.

Standardisierte Tests

In Paragraf 14 ist die Geschaftsleitung Bil-
dung Thurgau mit Absatz 3 nicht einver-
standen. Dieser sagt, dass die Schulge-
meinden Uber den Einsatz von weiteren
standardisierten Tests entscheiden.
Absatz 3 soll ersatzlos gestrichen werden.
Das Ziel des Beurteilungsreglements soll
ein moglichst einheitliches Zeugnis sein.
Dem widerspricht die Regelung, dass die
Schulgemeinden (iber den Einsatz von
weiteren standardisierten Tests entschei-
den kénnen.

Die Geschaftsleitung Bildung Thurgau
weiss, dass einige Lehrpersonen mit dem
Absatz 4 nicht einverstanden sind. Dieser
besagt, dass standardisierte Tests nicht Be-
standteil der Gesamtbeurteilung im Zeug-
nis sind. Ein Teil der Lehrerschaft mochte,
dass standardisierte Tests Teil der Gesamt-
beurteilung im Zeugnis sein sollen, weil
die Durchfiihrung viel Unterrichtszeit be-
ansprucht. Die Geschiftsleitung Bildung
Thurgau spricht sich aber dagegen aus,
weil die Funktion von standardisierten
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Tests urspriinglich eine Selbstevaluation
des Unterrichts von Lehrpersonen ist plus
der Vergleich mit einer grossen Ver-
gleichsgruppe, die erkennen lasst, wo die
Klasse steht.

Zitate aus der laufenden Umfrage:

u «Die Lehrperson soll frei entscheiden
konnen, welche Tests sie flir sinnvoll er-
achtet.»

m «Standardisierte Tests sollen Teil der
Gesamtbeurteilung im Zeugnis sein duir-
fen, weil so gerade ein Vergleich mit einer
grossen Vergleichsgruppe maoglich ist.»

Benotung in Fremdsprachen
Ebenso nicht einverstanden zeigt sich die
Geschiftsleitung Bildung Thurgau mit
Paragraf 15 respektive mit der Benotung
in den Fremdsprachen.

Lehrpersonen haben den professionellen
Anspruch, fur eine Beurteilung eine ge-
nigende Anzahl von Noten zu haben,
damit eine faire Beurteilung maoglich ist
und nicht die Tagesform Uber eine Zeug-
nisnote entscheidet. Mit zwei Wochen-
lektionen in der ersten Sekundarklasse im
Fach Englisch ist es daher nicht maglich,
pro Semester erganzend zur Gesamtnote
noch die Leistungen in drei Kompetenz-
bereichen (Schreiben und Sprechen, Le-
sen und Horen, Grammatik und Recht-
schreibung) einzeln auszuweisen. Daher
soll Absatz 2 aus einem einzigen Satz be-
stehen: «Englisch und Franzosisch wer-
den im zweiten und dritten Zyklus mit
einer Gesamtnote beurteilt, welche
mindliche und schriftliche Leistungen
bericksichtigt.»

Zitate aus der laufenden Umfrage:

® «Die einzelnen Teile aussagekréftig be-
werten zu konnen, ist fast unmaoglich.»

= «Deutsch sollte im Zeugnis differenziert
werden. Ich habe starke Leser in der Klas-
se, die kaum schreiben konnen. Ich weiss
nicht, wie ich sie bewerten soll.»

® «Vorschlag von Bildung Thurgau, je-
doch das Gleiche auch fir Deutsch. Ich
wiirde lieber mehr Zeit in den Unterricht
und in die Forderung einzelner SusS ste-
cken, anstatt zu schauen, ob ich in jedem
Teilbereich geniigend Noten habe.»

u «Ich trete fur die Wiedereinfiihrung von
zwei Noten in den Sprachfachern ein:
miindlich und schriftlich.»

Beflirwortest du Noten an der Primarschule?

i

unentschlossen

Dies ist der Stand der Resultate am 10. Mdrz 2020.

u «Der Zusatzaufwand der Beurteilung in
Deutsch steht in keinem Verhaltnis zum
Mehrwert dieser Beurteilung. Ebenfalls
gibt dies dann den Sprachen ein grosses
Gewicht im Zeugnis, und die Mathematik
ist winzig dagegen.»

Stundentafel Sekundarschule

In allen Paragrafen, in denen Fachbe-
reiche der Sekundarschule erwahnt sind,
muss nach Ansicht der Geschiftsleitung
Bildung Thurgau im Beurteilungsregle-
ment ein Zusatz aufgenommen werden.
Denn die neue Stundentafel der Sekun-
darschule verursacht, dass je nach Schule
pro Semester unterschiedliche Facher un-
terrichtet werden.

Darum muss der letzte Satz im Absatz 2
wie folgt heissen: «Entsprechend den Be-
stimmungen der Stundentafel Sekundar-
schule erfolgt nicht in jedem Semester
eine Beurteilung.»

Einzelnoten versus Sammelnoten
Der Grosse Rat hat sich letztes Jahr gross-
mehrheitlich fir Einzelnoten und nicht
fur Sammelnoten im Thurgauer Zeugnis
ausgesprochen.

Aus Sicht der Geschaftsleitung Bildung
Thurgau flihren Sammel- wie Einzelnoten
zu Problemen. Daher fiihrt die Geschafts-
leitung gleichzeitig zur laufenden Ver-
nehmlassung eine Erhebung betreffend
Einzel- und Sammelnoten an den Sekun-
darschulen durch.

Zusitzliche Fragen

Die Geschiftsleitung Bildung Thurgau
hat an ihrer Klausurtagung beschlossen,
drei weitere Zusatzfragen zur Beurteilung
zu stellen.

1. «Ist bei der Umsetzung dieses vorge-
schlagenen Beurteilungsreglements vom
Kanton der Aufwand fir dich als Lehrper-
son vermutlich kleiner als bisher, vermut-
lich gleichbleibend wie bisher oder ver-
mutlich grésser als bisher?»

2. «Beurteilst du aktuell an deiner Sekun-
darschule mit Einzel- oder mit Sammelno-
ten? Wenn du wahlen konntest, wiirdest
du lieber mit Einzel- oder mit Sammelno-
ten Semesterbeurteilungen machen?»

3. «Beflirwortest du Noten an der Pri-
marschule?»

Unbedingt mitmachen!

Uber die Stellungnahme von Bildung
Thurgau zur Vernehmlassung Beurteilung
entscheiden abschliessend die Delegier-
ten an ihrer Versammlung vom 22. April
2020. Dabei werden die Umfrage-resul-
tate der Lehrpersonen eine wichtige Rolle
spielen. Die Geschaftsleitung Bildung
Thurgau bittet alle Kolleginnen und Kol-
legen, sich bis am 6. April 2020 an der
Umfrage von Bildung Thurgau zu beteili-
gen. Herzlichen Dank!

Anne Varenne
Bildung Thurgau
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Blick hinter die Kulissen

Fotoseite zur Verbandsarbeit von Bildung Thurgau

Mitte Februar 2020 trifft sich die Geschdftsleitung Bildung Thurgau zur
traditionellen zweitdgigen Klausurtagung.

AR

Kandidierende Mitglieder aus dem Bezirk Weinfelden packen die
Wahlempfehlungen ein.
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Kantonsrditin Judith Ricklin (I.) und Kandidatin Sandra Stadler aus dem
Bezirk Kreuzlingen verpacken Wahlempfehlungen.

—

Dagmar Résler, Zentralprdsidentin LCH,
interessiert sich fiir Bildung Thurgau.
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Aktuelles

aus dem Grossen Rat

Verschiedene Vorstosse im Bereich Bildung

In den letzten Monaten wurden verschiedene parlamentarische Instrumente ge-
nutzt, um Bildungsthemen im Grossen Rat des Kantons Thurgau zu diskutieren
beziehungsweise den Regierungsrat wie auch den Kantonsrat von der Bedeu-

tung der Anliegen zu iiberzeugen.

Beantwortung Motion
«Jugendschutz und E-Zigis

und Co. ausweiten»

Die Motionare Elisabeth Rickenbach,
Franz Eugster, Andrea Vonlanthen, Ro-
land A. Huber, Barbara Datwyler und
Ruth Kern sowie 59 Mitunterzeichne-
rinnen und Mitunterzeichner beantrag-
ten am 21. November 2018, E-Zigaretten
und alle nikotinhaltigen Produkte sowie
CBD-Raucherprodukte den gleichen
rechtlichen Vorgaben zu unterstellen wie
Zigaretten und herkdmmliche Raucher-
waren. Auszunehmen seien nikotinhaltige
Medikamente. Aufgrund der gesund-
heitspolitischen Beurteilung identifiziert
der Regierungsrat einen Handlungsbe-
darf fur E-Zigaretten und CBD-Raucher-
waren. Fir nikotinhaltige Produkte (Ole,
Pflanzen und anderes) erscheint ihm eine
Regelung indes als unverhaltnismassig,
weil sie, im Gegensatz zu Zigaretten und
E-Zigaretten, eine marginale Bedeutung
haben. Der Regierungsrat beantragt dem
Grossen Rat, die Motion als erheblich zu
erklaren und den Regierungsrat zu beauf-
tragen, das Gesetz Uber das Verbot der
Plakatwerbung fiir Tabak und Alkohol so-
wie Uber den Jugendschutz beim Verkauf
von Tabakwaren um E-Zigaretten und
CBD-Raucherwaren zu erganzen.

Interpellation zum
Hochschulstandort fiir die
Fachhochschule Ost in Frauenfeld
Ende November 2019 reichten Anders
Stokholm, Barbara Datwyler, Stefan
Leuthold, Christoph Regli, Gina Rietschi,
Andreas Wirth und Christian Mader so-
wie 59 Mitunterzeichnerinnen und Mit-
unterzeichner eine Interpellation zum
maoglichen Hochschulstandort Frauenfeld
ein. Sie fragen, ob der Regierungsrat be-
reit sei, sich aktiv fir eine Ansiedlung der
Fachhochschule Ostschweiz oder einer
anderen Hochschule einzusetzen. Aus-
gangspunkt der Fragen sind die Moglich-
keiten, die sich aus der Entwicklung der
Gelande der armasuisse und der Stadt

von der Kaserne bis an die Autobahn in-
klusive des sogenannten Murgbogens in
Frauenfeld fur den ganzen Kanton erge-
ben. Auf diesem Geldande findet in den
nachsten zehn Jahren eine dynamische
Gebietsentwicklung statt. Aus diesem
Grund ist es auch im Interesse des Regie-
rungsrates, zu liberlegen, welche &ffentli-
chen Nutzungen auf diesem Areal plat-
ziert werden koénnen. Ein solches Projekt
bringt aus Sicht der Interpellanten erheb-
liches Potenzial fir den Thurgau:
® Ausbildungs- und Forschungsbetriebe
bringen fir die Wirtschaft und fir Studie-
rende attraktives und nachhaltiges Wis-
sen in den Thurgau. Sie leisten damit ei-
nen Beitrag gegen die Abwanderung von
Fachkraften aus dem Kanton.

= Mit dem Standort Frauenfeld verfligen
die Ausbildungs- und Forschungsbetriebe
Uber eine bestgelegene Infrastruktur in
guter Nahe zu Winterthur, Zirich und
Konstanz.

m Die zur Verfligung stehenden Geldande
konnen ab sofort {iber Jahre hinweg kon-
tinuierlich den sich ergebenden Bediirf-
nissen entsprechend entwickelt werden.

Interpellation «Volksrechte

und Meinungsbildung in den
Schulgemeinden»

Jorg Schlapfer und Beat Ruedi ersuchen
den Regierungsrat zusammen mit 27 Mit-
unterzeichnerinnen und Mitunterzeich-
nern um die Beantwortung von vier Fra-
gen.

1. Uber welche Rechte verfiigt die Ge-
samtheit der Stimmberechtigten (Schul-
gemeinden) in den Schulgemeinden im
Kanton Thurgau?

2. Gibt es Kombinationen von Rechten,
welche die Regierung als besonders
zweckdienlich oder als ungeeignet erach-
tet — in Abhdngigkeit der Grosse der
Schulgemeinden?

3. Welche Bereiche einer Schulgemeinde
sind einer demokratischen Mitbestim-
mung Uberhaupt zuganglich?

4. Beabsichtigt der Regierungsrat, die

Muster-Gemeindeordnung fiir die Schul-
gemeinden zu uberarbeiten und dabei
Empfehlungen beziglich der demokrati-
schen Rechte abzugeben?

Angesichts der bedeutenden Unter-
schiede in den Rechten und den laufend
steigenden Anforderungen an die Corpo-
rate Governance von Schulgemeinden
(Stichwort Offentlichkeitsgesetz) ist ein
Statusbericht angezeigt. Ziel dieser Inter-
pellation ist nicht eine Gleichschaltung
der Rechte in den einzelnen Gemeinden,
zu unterschiedlich sind die Ausgangsla-
gen. Vielmehr wird eine Ubersicht davon
in den einzelnen Gemeinden angestrebt.
Dadurch soll auch ein Erfahrungsaus-
tausch mit Volksrechten und der Mei-
nungsbildung in Schulgemeinden entste-
hen. Dies, weil der Kanton fir die Aufsicht
der Gemeinden zustandig ist und deren
Gemeindeordnungen vor Inkraftsetzung
anerkennen muss.

Antrag gemaiss Paragraf 52 GOGR
«Anschub in die Digitalisierung -
eine Investition in den kiinftigen
Wohlstand»

Cornelia Hasler-Roost, Guido Griitter und
Reto Ammann sowie 48 Mitunterzeichne-
rinnen und Mitunterzeichner beauftra-
gen den Regierungsrat, dem Grossen Rat
einen Bericht vorzulegen, in welchem
eine Transformationsstrategie «Digitaler
Thurgau» dargestellt wird. Diese Strate-
gie soll in einem Zeitraum von zehn Jah-
ren einen bedeutenden Digitalisierungs-
schub im Kanton Thurgau mit Aussicht
auf einen grosstmoglichen volkswirt-
schaftlichen Nutzen bewirken. Die Trans-
formationsstrategie soll mindestens fol-
gende Innovations- und Aktionsfelder
umfassen: Energie und digitale Netzinfra-
struktur, Sicherheit, Gesundheit, Wirt-
schaft, Bildung, Mobilitat und Verkehr.
Als eine Begriindung wird aufgefiihrt,
dass gemass einer aktuellen Studie vom
Institut fr Politikwissenschaft der Univer-
sitat Bern (NZZ vom 22.12.2018) ersicht-
lich ist, dass im Thurgau ein klarer Man-
gel im Bereich Digitalisierung besteht.

Anne Varenne
Prasidentin Bildung Thurgau
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Nulltoleranz bei Mobbing
an Thurgauer Schulen

Beantwortung Leistungsmotion

Anfang Februar 2020 hat der Thurgauer Regierungsrat die Leistungsmotion
«Nulltoleranz bei Mobbing an Thurgauer Schulen» von Karin Bétrisey, Cornelia
Zecchinel, Barbara Datwyler und Roland A. Huber zusammen mit 43 Mitunter-
zeichnerinnen und Mitunterzeichnern beantwortet.

Mit der Leistungsmotion soll der Regie-
rungsrat beauftragt werden, im Rahmen
des Globalbudgets des Departementes
fur Erziehung und Kultur, Konto des
Amtes fir Volksschule, Massnahmen mit
dem Ziel zu ergreifen, ein Nulltoleranz-
system bei Mobbing an Thurgauer Schu-
len zu etablieren. Insbesondere soll die
Pravention gegen Mobbing an Schulen
zeitnah und nachhaltig intensiviert wer-
den. Nachfolgend lesen Sie einen Auszug
aus der Antwort des Regierungsrates.

Datenlage zu Mobbing

in den Thurgauer Schulen

Die Motiondre begriinden die eingefor-
derten Massnahmen damit, dass Mob-
bing generell weit verbreitet sei, dass eine
unterschiedliche Handhabung in den ein-
zelnen Schulen bestehe und dass der
Kanton in diesem Bereich Pionierarbeit
leisten solle. Der erste Punkt, das gehauf-
te Auftreten von Mobbing, ist mit Bezug
auf die Thurgauer Volksschule fraglich.
Ob es zielflihrend ist, eine bestimmte Si-
tuation als Mobbing einzuordnen, ist im
Einzelfall zu kldaren. Mobbing ist schwie-
rig zu erfassen, wodurch statistische Aus-
sagen erschwert werden. Dem Regie-
rungsrat liegen in Bezug auf Mobbing in
den Thurgauer Volksschulen nachfol-
gende Informationen vor, die durch an-
gegliederte Stellen des Amts fir Volks-
schule erhoben werden:

Im Bereich Schulklima fragt die Schul-
evaluation nach dem Wohlsein und dem
Sicherheitsgefuihl der Schilerinnen und
Schiiler. Sowohl in der Primar- als auch in
der Sekundarschule fiihlen sich tber 95
Prozent der Schilerinnen und Schiiler
wohl an ihrer Schule. Die befragten Eltern
bewerten diese Frage in Bezug auf ihre
Kinder gleich. Ausserdem sprechen Be-
horden, Schulleiterinnen und -leiter, Lehr-
personen, Eltern, Kinder sowie Jugendli-
che in den qualitativen Befragungen das
Thema «Mobbing» sehr selten an.

Die Schulaufsicht fragt in Standortge-
sprachen mit den Schulprasidenten und
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Schulleitern standardmassig nach schwie-
rigen Schilersituationen. Darunter fallen
in manchen Fallen auch Mobbingsituati-
onen. Eine eigene Statistik dazu wird
nicht gefiihrt, indes wird in diesem Be-
reich keine Haufung von Mobbingfallen
verzeichnet.

Die Schulberatung Thurgau erhielt in den
Jahren 2016-2019 jahrlich zwischen neun
und 16 Anfragen zu Mobbingsituationen,
in die Kinder oder Jugendliche involviert
waren. Bei schulpsychologischen Abkla-
rungen sind Mobbingsituationen selten
ein Thema.

Félle ernst nehmen

Vorstehende Befunde weisen nicht auf
ein um sich greifendes Mobbingproblem
hin. Ob die in der Leistungsmotion gefor-
derte Zuweisung eines Ubergeordneten
Stellenwertes des Themas berechtigt ist,
ist fir den Regierungsrat daher fraglich.
Dennoch ist festzustellen, dass Mobbing
auch an Thurgauer Schulen vorkommt,
was fiir die Betroffenen zu einem starken
Leidensdruck fiihren kann. Solche Falle
sind daher sehr ernst zu nehmen. Das
System der Thurgauer Volksschule ist
nach Auffassung des Regierungsrates
grundsatzlich in der Lage, auf Mobbing-
falle angemessen zu reagieren.

Bestehende Massnahmen

Der Umgang mit Mobbingféllen erfolgt
innerhalb der regularen Strukturen einer
Schulgemeinde. Ein weiterer lokaler Ak-
teur bildet die Schulsozialarbeit. 2019
verfuigten 38 von insgesamt 87 Schulge-
meinden Uber ein Angebot im Bereich
Schulsozialarbeit. Rund drei Viertel aller
Schilerinnen und Schiiler erhalten Zu-
gang zu den entsprechenden Angebo-
ten. Je nach Vertrauensverhaltnissen kon-
nen auch weitere Erwachsene zur Lésung
der Mobbingsituation beitragen.

Die Kantonspolizei Thurgau (Fachbereich
Pravention) hat im Jahr 2013 auf Anfragen
von Lehrpersonen ein Referat zum Thema
«Onlinesicherheit/Cybermobbing» erar-
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beitet und den Schulen angeboten. Das
Angebot hat sich in den vergangenen
Jahren bewahrt, sodass immer mehr
Schulen darauf zuriickgreifen. Im Jahr
2019 wurden 53 Vortrage gehalten.

Die Padagogische Hochschule Thurgau
gewahrleistet die Aus- und Weiterbildung
der Lehrpersonen und Schulleiterinnen
und -leiter, die auch im Umgang mit
Mobbing geschult werden. Weitere Ak-
teure sind auch die Perspektive Thurgau,
welche Praventionsangebote oder Infor-
mationen wie den Mobbingleitfaden und
das Fruherkennungstool «ff-web» zur
Verfligung stellt. Auch die Fachstelle des
Vereins PrdVita bietet den Schulen indivi-
duelle Praventionsmodule und anderes
zum Thema universelle Gewaltpraventi-
on an. Das Beratungsangebot «Pro Juven-
tute Beratung + Hilfe 147» steht Kindern
und Jugendlichen kostenlos und jederzeit
zur Verfiigung, wenn Hilfe bei person-
lichen Problemen bendtigt wird.

Fazit

Obschon aus Sicht des Regierungsrates
kein Missstand im Bereich des Umgangs
mit Mobbing ersichtlich ist, konnten die
bestehenden Massnahmen bedarfsge-
recht intensiviert werden. Nach einer ers-
ten Ressourceneinschatzung ware auch
die Kantonspolizei in der Lage, ein fla-
chendeckendes Angebot bereitzustellen.
Denkbar wire eine Doppellektion pro
Jahrgang entweder fiir Klassen der Mittel-
stufe (derzeit rund 170) oder der Sekun-
darstufe (derzeit rund 150). Mobbing
wird bereits heute an den Thurgauer
Schulen nicht akzeptiert (Nulltoleranz),
kann aber nicht in allen Féllen verhindert
werden. Das Thema ist angesichts der
Tragweite fir die betroffenen Einzelper-
sonen zweifellos sehr ernst zu nehmen,
weshalb der vorliegende Vorstoss zum
Anlass genommen wird, eine Optimie-
rung der bestehenden Massnahmen zu
prifen. Aus Sicht des Regierungsrates
braucht es dazu keine Leistungsmotion.
Er beantragt daher dem Grossen Rat, die-
se als nicht erheblich zu erklaren.

Anne Varenne
Prasidentin Bildung Thurgau
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Vorstandsschiff engagiert und
mit klaren Zielen gesteuert

Riicktritt von Christoph Bichsel

Auf Ende Dezember 2019 ist Christoph Bichsel als Prasident der Thurgauer Be-
rufsfachschullehrpersonen-Konferenz (TBK) von seinen Funktionen im Berufsver-
band Bildung Thurgau zuriickgetreten. Er unterrichtet neu im Kanton St. Gallen.

Vor drei Jahren hat sich Christoph Bichsel
an der Jahrestagung der TBK spontan fur
das Amt des TBK-Prasidenten zur Verfi-
gung gestellt. Dies in einer Notsituation,
in der keine Prasidentin oder kein Prasi-
dent hatte gefunden werden kénnen.
Frisch, engagiert und mit klaren Zielen

Christoph Bichsel war ein engagierter Prdsident.

hat er sein Amt begonnen und wortw®ért-
lich bis zum letzten Arbeitstag auch aus-
gefillt.

Ziele erreicht

Christoph Bichsel hat den o&ffentlichen
Auftritt der TBK mit einer neuen Webseite
modernisiert. Auch sein Ziel eines voll-
standigen Vorstandes, das heisst, jede
Thurgauer Berufsfachschule ist vertreten,
hat er erreicht. Dazu waren einige Ge-
sprache noétig, um geeignete Kandida-
tinnen und Kandidaten zu finden. Men-
schen und sein Berufsstand sind Chri-
stoph Bichsel sehr wichtig. Dafiir hat er
sich mit viel Herzblut engagiert.

Herzlichen Dank!

Lieber Christoph, in der Geschftsleitung
haben wir deine klare Haltung, verbun-
den mit deinem enormen Engagement

Herzlich willkommen!

Neue Sachbearbeiterinnen bei Bildung Thurgau

Nach einem dreimonatigen Unterbruch ist die Sachbearbeitungsstelle bei Bil-
dung Thurgau seit Oktober 2019 wieder besetzt. Carina Bregenzer und Franzisca
Rupp teilen sich die Aufgaben im Sekretariat von Bildung Thurgau.

Um fir zukiinftige Herausforderungen als
kleine Firma optimal gerustet zu sein, hat
sich die Geschaftsleitung Bildung Thur-

— i) e ~ 1

gau entschlossen, die Sachbearbeitungs-
stelle auf zwei Personen aufzuteilen. Da-
mit wird das spezifisch bendtigte Wissen

Franzisca Rupp und Carina Bregenzer sind die neuen Sachbearbeiterinnen von Bildung Thurgau.

fur die Berufsfachschullehrpersonen aus-
serordentlich geschatzt! Du hast dich in
allen Fragen eingegeben und dich mit
Vehemenz fiir Effizienz, Strukturen und
eine klare Kommunikation eingesetzt. Als
Mitglied der AG Finanzen hast du deine
Aufgabe engagiert wahrgenommen und
immer wieder kritische Fragen gestellt.
Fir deine Uberzeugungen hast du ge-
kdmpft und nicht beim ersten Wider-
stand aufgegeben. Dein Sachverstand,
aber auch dein Humor, dein riesiger Ein-
satz und deine freundschaftliche Verbun-
denheit werden uns fehlen.

Im Namen der TBK und von Bildung
Thurgau danke ich dir sehr herzlich fiir
deine kompetente, mit viel Herzblut ver-
bundene Arbeit zugunsten aller Lehrper-
sonen. Wir wiinschen dir an deinem neu-
en Arbeitsort viel Erfolg sowie dir und
deiner kleinen Familie alles Liebe.

Anne Varenne
Prasidentin Bildung Thurgau

und Konnen erhoht und das Risiko eines
Ausfalls vermindert.

Tatkriftige Unterstiitzung

Nach einer Intensivschulung der neuen
Software fir die Mitgliederverwaltung
haben Carina Bregenzer und Franzisca
Rupp im Oktober 2019 ihre Arbeit aufge-
nommen und sind hoch motiviert gestar-
tet. Mit ihren Kompetenzen und ihrer
professionellen Arbeit entlasten sie die
Verbandsprasidentin bereits tatkraftig,
obwohl noch viele Ablaufe neu sind.

Im Namen der Geschéftsleitung begrtisse
ich euch herzlichst bei Bildung Thurgau
und wiinsche euch eine spannende, er-
folgreiche Tatigkeit.

Anne Varenne
Prasidentin Bildung Thurgau
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125 Jahre Verbandstatigkeit

Riickblick auf Vergangenes Teil 3

(av) Am 19. August 2020 besteht der Verband der Thurgauer Lehrerinnen und
Lehrer seit 125 Jahren und Bildung Thurgau seit 15 Jahren. Ein Meilenstein, der
einen Riickblick verdient. Nachfolgend werden aus der Festschrift zum 100-Jahr-
Verbandsjubilaum einige Trouvaillen von 1931 bis 1951 zitiert. Wahrend dreier
Jahre studierte der Arboner Hans Gauch, Reallehrer sowie Verfasser der Ver-
bandsgeschichte bis 1995, dafiir insgesamt 54 Kilogramm Akten.

Am 19. August 1895 wurde in Diessenho-
fen der «Thurgauische Kantonale Lehrer-
verein» (TKLV) gegriindet, der 1991 in
«Verband der Thurgauer Lehrerschaft —
Lehrerinnen und Lehrer Thurgau» (LTG)
umbenannt wurde. Am 17. September
2005 wurde Bildung Thurgau — der neue
Verband der Thurgauer Lehrerinnen und
Lehrer — gegriindet.

1931

Es wird gewiinscht, die Bezirkskonfe-
renzen zu teilen in Unter-, Ober- und Se-
kundarstufe und nur fir Themen von all-
gemeinem Interesse vereint zu tagen.

1932

Der Schweizerische Lehrerverein veran-
staltet eine Sammlung fir die Kinder Ar-
beitsloser.

Die Beamten, Angestellten und Lehrer
des Kantons bilden ein Kartell (Schutz-
blindnis).

1933

Der Grosse Rat beschliesst einen Lohnab-
bau fur das Staatspersonal. Immer mehr
werden die Nebenverdienste als Begriin-
dung fir den Lohnabbau der Lehrer ins
Feld gefiihrt.

Immer wieder wird bedauert, dass lange
nicht alle Kantonsschullehrer Mitglieder
des Kantonalen Lehrervereins sind.

1853 wurden die Sekundarlehrpersonen
gesetzlich verpflichtet, ausserhalb der
normalen Schulzeit an Sonntagen, spater
an Samstagnachmittagen, in zwei bis
drei Stunden Unterricht jene Schulfertig-
keiten und Kenntnisse zu vermitteln, die
fur die Handwerkerbildung von Bedeu-
tung waren. Ab 1885 gab es diesen
Schultyp auch fir Mddchen. Man erwar-
tete von den Lehrern damals, dass sie die-
sen Unterricht freiwillig leisteten. Ab 1933
werden nach Lehrjahren gestufte Unter-
richtsklassen gebildet, mit nur noch sie-
ben Schulorten im Kanton. An diesen Be-
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rufsschulen entsteht der neue Typus des
Berufsschullehrers.

1934

Zum ersten Mal spricht der Prasident vor
der austretenden Seminarklasse tiber den
Verein, dessen Bestrebungen und Institu-
tionen. Der anwesende Seminardirektor
wiinscht, diese Information von jetzt an
jahrlich zu wiederholen.

Fur einen Schulgesangskurs haben sich
114 Teilnehmer angemeldet.

Die Besoldungen im Thurgau stehen je-
nen vergleichbarer Kantone 5 bis 10 Pro-
zent nach.

1935

Lehrerinnen sind in der letzten (achten)
Besoldungsklasse eingeteilt, gleich wie
die Hauswarte kantonaler Verwaltungsge-
baude. Aus dem Aargau wird gemeldet,
dass dort ein Lehrer im 20. Dienstjahr 488
Franken Monatslohn bezieht. Die gesetz-
liche Lehrerorganisation Schulsynode soll
nur noch jedes zweite Jahr einberufen
werden. Entschadigt werden die Reisekos-
ten 3. Klasse und 2.50 Franken Taggeld.

1936

Im Spatherbst 1936 sollen die Semina-
risten der vierten Klasse erstmals aufs
Land hinaus versetzt werden, wo sie 14
Tage in einer Primarschule und eine wei-
tere Woche in einer Anstalt in den Unter-
richtsbetrieb eingefiihrt werden sollen.
Die Neuerung wird begrisst. Aber der
TKLV fligt hinzu: «Die Behorde hatte sich
doch schon vorher mit uns in Verbindung
setzen durfen.»

1939

Schon wieder muss das Erziehungsde-
partement darauf aufmerksam machen,
dass zu den ordentlichen Sitzungen die
Lehrervertretungen eingeladen werden
sollen. In 56 Schulgemeinden werden die
Lehrer immer, in 43 meistens, in 19 sel-
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ten, in 43 Schulgemeinden nie zu den
Sitzungen eingeladen.

In der Schweiz soll der turnerische Vorun-
terricht obligatorisch erklart werden.

Zu einem Kurs in Weinfelden fiir Schul-
vorsteher und Lehrer zum Thema Offent-
lichkeitsarbeit in vaterlandischen Fragen
erscheinen 500 Personen.

1941

Wegen des grossen Lehrertiberflusses ist
geplant, wahrend zweier Jahre keine Se-
minaristen aufzunehmen. Lehramtskan-
didaten anderer Kantone soll der Zutritt
zur thurgauischen Patentpriifung er-
schwert werden.

1942

Der Lohn fiir Stellvertreter wird auf 14
Franken pro Schultag festgesetzt.
Eingabe 1942, Grundbesoldung pro Jahr:
Lehrerin: 3600 Franken; lediger Lehrer:
4000 Franken; verheirateter Lehrer: 4200
Franken; Sekundarlehrer: 5700 Franken.
Dienstalterszulagen, erreichbar in zwolf
Jahren: Lehrerin, lediger Lehrer: 1000
Franken; verheirateter Lehrer: 1500 Fran-
ken; Gesamtschullehrer: Zulage 500
Franken, erreichbar nach sechs Jahren.

1949

Eine Schulvorsteherschaft plant, einem
Lehrer den Lohn zu kiirzen, falls er in die
Unteroffiziersschule einrticke.

1950

Ein in den Kanton Baselland gezogener
Kollege hat dort ein Jahresgehalt, das
2500 Franken tuber dem Thurgauer Maxi-
mum liegt.

Die Lehrerinnen wiinschen eine Vertre-
tung im Vorstand.

1951

Die von den Stimmberechtigten gewahl-
ten Lehrer sollen von einem Fiinftel (bis-
her von einem Viertel) der Schulbiirger
zur Abberufung vorgeschlagen werden.
Das kann ohne Angabe des Grundes ge-
schehen. Im Kanton St. Gallen braucht es
einen Drittel und eine Begriindung. An
die thurgauische Gesetzgebungskommis-
sion wird der gleiche Antrag gestellt und
angenommen.
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Eine Fachlehrerin
ohne Beriihrungsingste

Daniela Fosci erzahlt von ihrer Lehrtatigkeit

Zum 125-Jahr-Jubilaum des Verbands der Lehrerinnen und Lehrer Thurgau im
Jahr 2020 werden in einer Serie Menschen portritiert, die als Lehrpersonen tatig
waren oder tatig sind. Um deren Sicht auf den Lehrberuf und dessen Verdande-
rungen sichtbar zu machen, wihlte die Redaktion von BILDUNG THURGAU Lehr-
personen verschiedenen Alters aus. Die 35-jdahrige Fachlehrerin Daniela Fosci ist

die erste Dame in der Serie.

Chemie oder Medizin. So sah urspriing-
lich das kinftige Studium von Daniela
Fosci aus Aadorf aus, die an der Kantons-
schule Frauenfeld Biologie und Chemie
als Schwerpunktfach hatte. Ihr heutiger
Mann hitte sie durchaus als Arztin oder
sogar als Anwaltin gesehen. Doch Daniela
Fosci splrte, dass sie ihre soziale Ader wo-
anders einbringen wollte. «<Meine Mutter
war die erste, die in mir eine Lehrerin
sah», erinnert sie sich. Sie informierte sich
Uber die Ausbildung und schnell wurde
ihr klar: wenn Lehrerin, dann auf der Se-
kundarstufe. Die unteren Stufen seien
nicht so ihr Ding, sagt sie dazu. Sie absol-
vierte in Zirich die vierjahrige Ausbildung
zur  Sekundarlehrerin  und bewiltigte
wahrend dem ersten Jahr an ihrer ersten
Stelle in Balterswil noch das Masterstudi-
um. Als Klassenlehrerin hat sie in Balters-
wil bei der Umstellung auf das alters-
durchmischte Lernen mitgewirkt. 2011
entschied sie sich fir einen Wechsel: Sie
wollte die Funktion als Klassenlehrerin ab-
geben und als Fachlehrerin tatig sein.

Lieblingsfach Geschichte

Der Entscheid fiir den Arbeitsort Aadorf
kam einerseits daher, dass sie dort auch
als Fachlehrerin zu einem hohen Stellen-
prozentsatz unterrichten konnte. Das war
in Balterswil nicht moglich. Andererseits
kannte sie Aadorf, war dort zur Schule
gegangen und hatte viel Gutes vom Leh-
rerteam gehort. «Es war schon speziell,
zurlickzukommen und teilweise jene
Lehrpersonen anzutreffen, von denen ich
selber unterrichtet worden war», sagt
Fosci. Direkt nach der Ausbildung hatte
sie sich diese Nahe nicht vorstellen kon-
nen, doch heute sieht sie viele Vorteile,
da sie inzwischen Mutter einer vierjah-
rigen Tochter und eines sechsjahrigen
Sohnes ist. Aktuell unterrichtet sie in
einem Teilpensum die zweite und dritte
Sek im Niveau G, ausserdem die ge-
mischte Sonderklasse. lhre Facher sind

Franzosisch, Deutsch, Englisch und Ge-
schichte. Letzteres ist ihr Lieblingsfach,
besonders die Zeit des Zweiten Welt-
krieges. Wie gelingt es ihr, die Schiile-
rinnen und Schiiler fiir Geschichte zu be-
geistern? «Ich versuche, die Ereignisse so
zu verpacken, dass diese mit ihnen zu tun
haben», erklart Fosci. Sie bereite sich sehr
gerne auf die Lektionen vor, lese entspre-
chende Biicher oder schaue sich Filme an,
so Fosci, die in ihrer Freizeit gerne kocht
und tanzt. Auch beschaftigt sie sich mit
Lernstrategien und -techniken, die helfen
sollen, sich den Stoff zu merken.

Digitale Medien als Ergdnzung

Nebst dem Unterrichten leitet sie das
Team der Fachschaft Franzosisch, deren
nachste Herausforderung die Einfiihrung
des neuen Lehrmittels «Dis donc!» im
Sommer 2020 ist. Es geht laut Fosci da-
rum, sich im Team auszutauschen, die
Lehrmittel zu bestellen oder zu schauen,

L U
Fachlehrerin Daniela Fosci schdtzt das iPad als Ergéinzung zu den tiblichen Lehrmitteln.
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welche Weiterbildungen zur Verfligung
stehen. Auch leistet sie einen Beitrag in
der Mediothek und erledigt dafiir Bestel-
lungen. Angesprochen auf Verande-
rungen seit dem Beginn ihrer Lehrtatig-
keit sagt sie: «Fur Klassenlehrpersonen hat
sich der administrative Aufwand erhoht.
Davon bin ich als Fachlehrerin jedoch nur
wenig betroffen.» Was sich jedoch veran-
dert hat, ist der Einbezug von digitalen
Medien. Seit dreieinhalb Jahren benutzen
ihre Schilerinnen und Schiiler iPads. «Ich
finde die digitalen Gerdte hilfreich, etwa
fuirs Recherchieren oder als Austausch-
plattform. In Kombination mit Papier gibt
das eine tolle Erganzung», sagt sie. Ein
Hohepunkt fir sie ist jeweils der Moment,
wenn die Jugendlichen ihr von der kinfti-
gen Lehrstelle berichten. Dann weiss sie,
dass es richtig war, ihrer sozialen Ader
nachzugeben, um mit Jugendlichen zu ar-
beiten. Dass es im Niveau G oder in der
Sonderklasse Schiilerinnen und Schiiler
gibt, die mehr Zuwendung bendtigen,
stort sie nicht. Sie sagt dazu: «lch habe
keine Berilihrungsangste.»

Claudia Koch
Mitarbeiterin Redaktion
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Naturmuseum Thurgau

Wissen schaffen. Wissen entdecken.

Di=Fr 14=17 Uhr / Sa=So 13-17 Uhr
Freie Strasse 24 / Frauenfeld
www.naturmuseum.tg.ch

Thurgau‘%- -

Giinstigere Preise gegeniiber der Schweiz Erleben Sie jetzt schon -] C] C] o
- bei uns «Live» die =N

Messeneuheiten 2020. E BE z
IGHN

Schauen Sie vorbei! WOHH- & KUGHE

. . Vergleichen lohnt sic

Ab sofort erreichen Sie unser Haus
aufgrund von Strassenarbeiten

Uber die beschriebene Umleitung \SI;VW tyeten Ihn;sn perfiktAeg
auf unserer Homepage. ervice, angetangen bei aer

Die Zufahrt ist fiir Sie als Kunde Innenarchitektur, bis hin zur
(Anlieger) bis vor unser Haus frei, Montage sowie Preis- und
wo Sie auch Parkplatze finden. Garantievorteile bei der
Lieferung in die Schweiz

Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

p. <
School of . <o
Engineering / €
Schiulerwettbewerb
«Beweg was! - Deine Erfindung fur die Zukunft»

Als vor vielen Tausend Jahren das Rad erfunden wurde, hat das die Welt total veréandert.
Plotzlich war es moglich, schwere Sachen zu transportieren. Auch die Erfindung des
Buchdrucks hatte grossen Einfluss auf unsere Gesellschaft: Auf einmal konnte man viele
gleiche Bucher herstellen, anstatt jedes einzelne von Hand zu schreiben — damit liessen
sich Informationen viel besser verbreiten. Und die Erfindung des Smartphones ist noch
gar nicht so lange her. Es ist nicht viel alter als du selbst! Aber es hat unsere Gesellschaft
auf den Kopf gestellt — wir kbnnen nun ganz anders miteinander kommunizieren als
friher. Und jetzt bist du dran! Mit welcher Erfindung veranderst du die Welt? Welches
technische Gerét fehlt uns noch? Lass deiner Kreativitat freien Lauf und Uberrasche uns
mit deiner Erfindung! Zeichne, bastle, filme oder fotografiere deine Ideen.

- o=

/.:i= .;.:
EUROBUS

Zircher Fachhochschule www.zhaw.ch/engineering/schuelerwettbewerb
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BERATUNG

Datenschutz beachten!

Neuer modularer Leitfaden Datenschutz

Das Amt fiir Volksschule sowie der Datenschutzbeauftragte des Kantons Thur-
gau, Fritz Tanner, haben in den letzten Monaten den modularen Leitfaden Da-
tenschutz weiter entwickelt. Aufgrund der Coronakrise wird die Veréffentlichung
der Module «Cloud-Dienste» und «Digitale Kommunikation» verschoben.

Das Modul «Cloud-Dienste» thematisiert
die datenschutzkonforme Nutzung von
Cloud-Diensten, das Modul «Digitale
Kommunikation» die Nutzung von E-Mail,
Messengern und digitalen Kommunikati-
onsplattformen. Beide Module enthalten
je rechtliche Grundlagen, Empfehlungen
und Umsetzungshilfen.

Die Digitalisierung und deren Auswir-
kungen auf Aspekte des Datenschutzes
sind dynamisch. Entsprechend wird der
modulare Leitfaden Datenschutz laufend
den Rahmenbedingungen angepasst. In
diesem Sinne empfiehlt es sich, immer
mit der aktuellen Version unter av.tg./ch/
Medien und Informatik zu arbeiten.

Empfehlungen zum Vorgehen

Die kantonale Kerngruppe Datenschutz
rat allen Schulen beziglich datenschutz-
konformer Nutzung von Cloud-Diensten
und digitaler Kommunikationstools zu-
erst eine Standortbestimmung vorzuneh-

men und dabei zwischen hohen und mi-
nimalen Risiken zu unterscheiden.

Sensibilisierung Lehrpersonen
Hohe Risiken sollten so schnell wie még-
lich minimiert respektive eliminiert wer-
den. Fir minimale Risiken empfiehlt die
Kerngruppe, basierend auf den lokalen
Rahmenbedingungen, einen mittel- bis
langfristigen Entwicklungsprozess zu pla-
nen und durchzufiihren mit dem Ziel,
eine datenschutzkonforme Nutzung von
Cloud-Diensten und digitalen Kommuni-
kationstools umzusetzen und nachhaltig
zu etablieren. Dabei spielen — neben den
Massnahmen in den Bereichen Organisa-
tion und Infrastruktur — die Sensibilisie-
rung und Weiterbildung der Lehrper-
sonen eine wichtige Rolle.

Umsetzungshilfen
Wichtig fiir den Schulalltag sind die Um-
setzungshilfen. Es nitzt den Lehrper-

Das Beratungsteam

Bitte Beratungszeiten beachten

Susann Aeschbacher

Erreichbar: Montag- und Donnerstagnachmittag

Auch per E-Mail erreichbar

15

sonen und Schulleitungen wenig, wenn
sie zwar wissen, dass WhatsApp betref-
fend Einhaltung des Datenschutzes fir
die Kommunikation im Schulbereich
nicht empfohlen werden kann. Viel wich-
tiger ist es, zu wissen, welche Standard-
Messenger datenschutzkonform aktuell
als gut eingestuft werden. Dieses wich-
tige Anliegen seitens der Bildungsverban-
de wurde in den Umsetzungshilfen auf-
genommen.

Die Kategorisierung von Daten in Sach-
daten, Personendaten und besonders
schiitzenswerte Personendaten ist eine
wichtige Massnahme. Die Datenschutz-
Ampeln fir Lehrpersonen oder Schiile-
rinnen und Schiiler zeigen fiir Texte, Ar-
beitsblatter, Fotos, Zeugnisse und an-
deres auf, um welche Kategorie von Da-
ten es sich jeweils handelt. Auch der Ein-
satz von Office 365 im Schulbetrieb wird
in einer Umsetzungshilfe konkret darge-
stellt und erldutert Optionen einer daten-
schutzkonformen Nutzung.

Anne Varenne
Prasidentin Bildung Thurgau

Hardstrasse 29, 8570 Weinfelden
Telefon 071 622 42 71
susann.aeschbacher@bildungthurgau.ch

Sibylla Haas

Bahnhofstrasse 15, 8570 Weinfelden
Telefon 079 253 15 32 oder 071 622 21 21
sibylla.haas@bildungthurgau.ch

Dani Ziircher

Erreichbar: Freitagnachmittag
Sonnenstrasse 6, 8590 Romanshorn
Telefon 071 463 73 27
dani.zuercher@bildungthurgau.ch

Erreichbar: Dienstag- und Mittwochnachmittag

Die Mitglieder von Bildung Thurgau und weitere Lehrper-
sonen wenden sich mit Beratungsanfragen zuerst an ein
Mitglied des Beratungsteams. Dieses leitet die entstehen-
den juristischen Fragen an die Verbandsjuristin weiter.

Das Beratungsteam versucht eine hohe Erreichbarkeit zu ge-
wabhrleisten. Weil alle Mitglieder des Teams auch in anderen
Berufen arbeiten, kénnen Anrufe nicht immer entgegenge-
nommen werden; hinterlassen Sie in diesem Fall eine Nach-
richt auf dem Anrufbeantworter. Alle Beratungsmitglieder
sind auch per E-Mail erreichbar und bearbeiten die Mails
wenn mdoglich an den aufgefiihrten Wochentagen.
Mitglieder von Bildung Thurgau haben Anspruch auf eine
Rechtsberatung durch das Beratungsteam gemass Beratungs-
reglement. Nichtmitglieder, welche die Dienste der Bera-
tungsstelle beanspruchen, zahlen 200 Franken pro Stunde.
Das Beratungsreglement findet sich auf der Webseite
www.bildungthurgau.ch unter dem Menipunkt Bildung
Thurgau / Beratung.

BILDUNG THURGAU ¢ 1-2020
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Thurgauer Kopfe locken
aus dem Schulzimmer

Gemeinsames Projekt der Museen Thurgau

(pd) Thurgauer Kopfe in ihrer bunten Vielfalt, interpretiert in sechs verschie-
denen Ausstellungen: Das Kooperationsprojekt von Museen Thurgau wagt einen
anderen Blick auf den Kanton - aus mehrfacher Perspektive und mittels unter-
schiedlicher wissenschaftlicher Disziplinen. Jede Ausstellung bietet Fiihrungen
und Workshops fiir Kinder und junge Erwachsene. Abgedeckt sind alle Stufen,

die Inhalte konnten vielseitiger nicht sein.

Zauberhafte Welten fiir Zyklus 1
Abendrot bis zartgelb: Magische Farb-
welten locken Schulklassen ins Kunstmu-
seum und regen zu kreativem Gestalten
an. Die Ausstellung inspiriert dazu, Farb-
tone und Stimmungen zu erkunden.
Eugénie, eine Kaiserin bringt Kohle: Im
Napoleonmuseum verzaubern die Schat-
ze der Kaiserin Eugénie.

Verriickte Geschichte(n)

fiir Zyklus 2

Maries Welt — zu Besuch bei der letz-
ten Besitzerin von Schloss Frauenfeld:
Marie Bachmann, verkorpert durch eine
Kulturvermittlerin, reist in unsere Zeit.
Mit der Klasse entschlisselt sie Hinweise
auf ihre Familie und gibt Einblicke in ihr
grossburgerliches Leben um 1900.
Eugénie, eine Kaiserin bringt Kohle:
Wie unterschiedlich haben Herrschaften
und Angestellte friiher auf dem Arenen-
berg gelebt und wie sind die gesellschaft-
lichen Unterschiede heute? Das ist das
Thema im Napoleonmuseum.

Dinge erzahlen Geschichten: Boden-
standig geht es im Ittinger Museum zu:
Welche Geschichten geben Dokumente
und Gegenstdande Uber das Leben auf
dem Bauernhof vor 150 Jahren preis?
Kunst — Geschichte und Geschichten:
Im Kunstmuseum lassen sich Werke von
Thurgauer Kiinstlerinnen als Zeichen der
Zeit erkunden. Eigene Geschichten uber-
fihren in das heutige Leben.
Archéaologie zum Anfassen: In Museum
fur Archédologie lernen Kinder, wie Archdo-
logie funktioniert: Originale Funde zum
Anfassen lassen sie Geschichte begreifen.
Mit Kopfchen!: Was ein Kopf alles sein
kann und was verschiedene Kopfe Uber
Natur und Mensch im Thurgau erzahlen,
entdecken Klassen im Naturmuseum an-
hand der ausgestellten Tier-, Pflanzen-
und sonstigen Kopfe.

Geschichte(n) von Mensch und Natur:
Lebensraum, Ressourcen, Raubbau, ein-
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gefiihrte Arten, Klimaveranderungen -
Naturmuseum und Museum fiir Archao-
logie erkldaren die enge Verbindung von
Natur und Mensch seit Jahrtausenden.

Schule und Alltag

verkniipft fiir Zyklus 3
Influencerinnen und Influencer frither
und heute: Wie beeinflussen Thurgauer
Kopfe die offentliche Meinungsbildung?
Wie nutzten graue Eminenzen in der Ver-
gangenheit ihre Chance? Im Alten Zeug-
haus Frauenfeld erortern Klassen, wie
Selbstinszenierung und berechnend ge-
knupfte Kontakte zu Einfluss verhelfen.
Headhunting. English practice at the
museum: Schulwissen ein-zu-eins bietet
«Headhunting», die interaktive Flhrung
auf Englisch — ebenfalls im Alten Zeughaus
und in Anknipfung an «Open World».
Eugénie, eine Kaiserin bringt Kohle:
Jetset-Lady oder trauernde Witwe? Im
Napoleonmuseum geht es um Einfluss
und Lebensweg einer bedeutenden Frau-
enpersonlichkeit im 19. Jahrhundert.

Ein Bauer im Sonntagsanzug: Ein Kopf
mit Innovationsgeist steht im Ittinger
Museum im Rampenlicht: Victor Fehr. Er
sorgte im 19. Jahrhundert fiir den Wandel
der Kartause von einem maroden Hof
zum landwirtschaftlichen Musterbetrieb.

BILDUNG

Das kann ich auch!?: Kunst wirkt oft be-
stechend einfach. Was simpel scheint, ist
in der vertieften Begegnung jedoch weit-
aus komplexer. Die Schilerinnen und
Schiiler beurteilen Kunstwerke und hin-
terfragen, ob es die Farben, die Ideen,
das Thema oder die Handfertigkeit sind,
die «gefallen» oder auch missfallen.
Interdisziplindres Forschen und Ver-
netzen: Anhand gut erforschter Fund-
stellen im Thurgau prasentieren die Ar-
chdologen, wie facheriibergreifende For-
schung zu vernetztem Wissen fiihrt.
Kopfe schaffen Wissen: Im Naturmuse-
um beschéftigt sich die Klasse mit der
Frage, welche Erkenntnisse sich aus den
vielen ausgestellten Tier-, Pflanzen- und
sonstigen Kopfen gewinnen lassen.
Natur und Kultur - Traumpaar oder
Ehekrise?: Lebensraum, Ressourcen,
Raubbau, eingefiihrte Arten, Klimaveran-
derungen: Die vielfaltigen Wechselwir-
kungen zwischen Umwelt und Mensch
sind Thema im Naturmuseum und im
Museum fir Archdologie.

Ubergreifende

Fragestellungen fiir Sek 11

Von der Person zum «Kopf»: Das Histo-
rische Museum Thurgau geht der Frage
nach: Wer wird wann und warum zu
einem Thurgauer Kopf?

Ein Landwirt erhélt den Ehrendoktor-
titel der ETH: Die weitgreifenden Bezie-
hungen, besonderen Interessen und das
Wirken Victor Fehrs liber den Thurgau
hinaus sind Themen im Ittinger Museum.
Hinter dem Sichtbaren - Bilder lesen:
Im Kunstmuseum wagen die Klassen den
Blick hinter das vordergruindig Sichtbare
und erfahren, wie die Personlichkeit einer
Kinstlerin, die historischen Zusammen-
hange oder eine bestimmte Absicht das
Schaffen pragen.

Interdisziplinares Forschen und Ver-
netzen: Archdologen geben Sek-ll-Klas-
sen anhand gut dokumentierter Fundstel-
len im Thurgau eine Einflihrung in das
interdisziplinare Forschen.

Die Infoveranstaltung fiir Lehrpersonen
vom 25. Méarz 2020 um 17.30 Uhr wurde
abgesagt.

Infos und Anmeldung: museenthurgau.ch >
Angebote fiir Schulen.
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WWEF verleiht Preis
an besondere Umweltprojekte

Umweltpreis der Ostschweizer WWF-Sektionen

(pd) «Der Griine Zweig» pramiert Projekte von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen zum Thema Umwelt und Natur. Er wird alle zwei Jahre von den
Ostschweizer WWEF-Sektionen verliehen. Auch Schulklassen diirfen ihre Projekte
einreichen. Vielleicht pflegen Sie einen biodiversen Schulhausgarten? Oder sind
stolz auf ein bestimmtes Engagement zugunsten eines umweltfreundlichen Le-
bensstils? Vielleicht setzen Sie sich auch besonders fiir ein Tier ein - den Ideen
sind keine Grenzen gesetzt. Den eingereichten Projekten winkt ein Preisgeld von

insgesamt 7000 Franken.

Sie geht wieder los: Die Suche nach dem
tollsten Umweltprojekt in der Ostschweiz.
Und zwar handelt es sich nicht um ir-
gendein Projekt, sondern um das ganz
grosse Engagement fiir die Umwelt und
Natur durch unsere Kleinsten. Alle zwei
Jahre laden die Ostschweizer WWEF-Sekti-
onen Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene ein, ihre selbststandig erarbei-
teten Umweltprojekte fiir die Verleihung
des Griinen Zweigs einzureichen.

Preisverleihung im August 2020

Die nachste Verleihung des Umwelt-
preises findet diesen Sommer statt. Der
Anmeldeschluss ist Ende Mai 2020. Da-
mit bleibt genug Zeit, um neue Ideen
umzusetzen, bestehende zu finalisieren
oder konkret zu planen. Nach einer ers-
ten Auswahl durch die Jury entscheidet
ein offentliches Voting liber das Weiter-
kommen der besten Projekte. Im Rahmen
einer Preisverleihung am 21. August 2020
im Wirth Haus Rorschach werden diese

pramiert und mit einem Preisgeld von
insgesamt 7000 Franken unterstiitzt.

Handy am Blumentopf aufladen
Besonders grosse Chance haben Projekte,
die sich nachhaltig fir Tiere, Pflanzen
und die Umwelt stark machen. Weitere
Einschrankungen gibt es nicht. Es gilt: Je
innovativer, desto besser! Die grossen
Abraumer des letzten Griinen Zweiges
im Jahr 2018 punkteten beispielsweise
mit einem Lerngarten, einem Teichquiz,
einer Abfallsammelaktion am Seeufer,
einem Bienenprojekt beim Schulhaus
oder einer Handyladestation mit Strom
aus Pflanzen.

Die Bedingungen

Die teilnehmenden Kinder und Jugend-
lichen bis 25 Jahre miissen liber samtliche
Projektphasen mitgewirkt und ihren
Wohnsitz in der Ostschweiz haben (Ap-
penzellerland, St.Gallen, Thurgau, Grau-
biinden, Schaffhausen oder Firstentum

Eine Schulklasse aus Chur prdsentierte bei der letzten Preisverleihung ihr Bienenprojekt.

Wie an der letzten Preisverleihung werden
auch am 21. August 2020 die nominierten
Projekte prdisentiert werden.

Liechtenstein). Ob Einzelpersonen oder
Gruppen wie Schulklassen, Jugendver-
eine und Familien — der WWF freut sich
jetzt schon auf alle Ideen rund um den
Umweltschutz. Infos und Projekteingabe
auf www.der-gruene-zweig.ch, WWF Re-
gioburo AR/AI-SG-TG, Merkurstrasse 2,
9001 St.Gallen, unter 071 221 72 30 oder
info@wwfost.ch.

Bildungskonferenz

Schiilerstreiks, Klimaproteste, Fridays
for Future — Klima- und Energiethemen
sind brandaktuell. Wie lassen sich die
Themen auf erlebnisreiche Weise in
den Unterricht integrieren? Dazu bietet
die Bildungskonferenz Klima und Ener-
gie am Samstag, 9. Mai 2020 an der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg
in Feldkirch (A) konkrete Lektionsein-
heiten, Projekte und Materialien fir alle
Schulstufen — vom Kindergarten bis
zum Gymnasium. Padagoginnen und
Padagogen konnen fixfertige Unter-
richtsangebote aus dem Bodensee-
raum (CH, D, FL, A) kennenlernen und
sich austauschen.

Anmeldung und weitere Informationen:

www.bildungskonferenz.org.
- —"
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Schloss Wellenberg -
entdecken, lernen und geniessen

Historischer Handwerker- und Warenmarkt am 16. und 17. Mai 2020

Wenn Kinder und Jugendliche Schloss Wellenberg besuchen, dann ist der Wis-
sensdurst gross. Nach einem ersten, etwas scheuen Staunen tauchen dann viel-
fach auch schon die zwei Fragen auf: «Gab es hier auch Ritter?» und «Gab oder

gibt es hier auch ein Gespenst?».

Berufsleute zeigen auf Schloss Wellenberg ihre Waren und Erzeugnisse.

Die Frage nach den Rittern bietet Gele-
genheit, Schloss Wellenberg und seine
Bewohner bis zurtlick ins zwolfte Jahrhun-
dert und friiher vorzustellen und zu be-
schreiben. Die Existenz eines Gespenstes
lasst sich nicht beweisen, da die Kinder
das Schloss tagsiiber besuchen, das Ge-
spenst respektive der Geist sich jedoch
bekanntlich erst um Mitternacht, mit
dem Glockenschlag, zeigt. Mit einer so
quietschlebendigen Gruppe eine Schloss-
fihrung im eigentlichen Sinn durchzu-
fihren, ware verfehlt. Vielmehr geht es
darum, die Kinder auf eine Entdeckungs-
reise mitzunehmen und das Interesse mit
spannenden Geschichten und dem Zei-
gen und Erklaren von Gegenstanden zu
wecken. Auch selber Hand anlegen stei-
gert die Aufmerksamkeit in hohem Mass,
der Lernerfolg ist dabei garantiert.

Ein Zeltlager in der naturnahen Umge-
bung von Schloss Wellenberg wahrend

BILDUNG THURGAU ¢ 1-2020

der Ferienzeit ist fiir die Teilnehmenden
ein genissliches Erlebnis. Das Lagerle-
ben, die gemiitlichen Abende am Lager-
feuer mit Musik und Gesang vor der
Schlosskulisse bleiben auch nach Jahren
in bester Erinnerung. Und selbstverstand-
lich kommt auch am legendéaren Histo-
rischen Handwerker- und Warenmarkt
der Grundsatz «entdecken, lernen und
geniessen» bereits zum neunten Mal sehr
stark zum Zug. Die Spielecke fiir die klei-
nen Prinzessinnen und Ritter ist nur ein
kleiner, allerdings wichtiger Teil des brei-
ten Lernangebots.

Einblick in das Leben von damals

Vorgestellt wird auch das traditionelle
Handwerk: Berufsleute zeigen und erkla-
ren ihre rar gewordenen Tatigkeiten. Ein
spannender Werkunterricht mit schmie-
den, schnitzen, Ziegeln streichen und
vielem mehr ist garantiert. Auch hier ist

selber Hand anlegen erwiinscht. Histo-
rische Gruppen aus verschiedenen Epo-
chen, von der Steinzeit bis hin ins 19.
Jahrhundert, geben einen fundierten Ein-
blick in das Leben von friiher. Lager- und
Soldatenleben, Waffen und Schaukampf,
Gaukelei und Musik sowie hausgemachte
Speisen und Trank gilt es zu erforschen
und zu geniessen.

Geschichte zum Anfassen

Der Historische Handwerker- und Waren-
markt auf Schloss Wellenberg prasentiert
wieder eine ausgewogene Mischung aus
Unterhaltung, Spass und Padagogik. Das
Organisationskomitee ist darauf bedacht,
eine Veranstaltung zu bieten, wo Jung
und Alt Geschichte in einer historischen
Umgebung sehen, horen, riechen und
anfassen kénnen. Der perfekte Unterricht
auf der riesigen Freilichtbiihne. Kinder
und Jugendliche besuchen Schloss Wel-
lenberg also zum Lernen, aber auch fir
Spiel und Spass. Manchmal ist es aller-
dings schwierig, zwischen dem Lernen
und dem Spass zu unterscheiden. Eigent-
lich unwichtig — denn wichtig ist, dass
das Lernen Spass macht.

Andreas Barben
Stiftung Schloss Wellenberg

Informationen

Der Historische Handwerker- und Wa-
renmarkt auf Schloss Wellenberg findet
am Samstag, 16. Mai, von 11 bis 20
Uhr und am Sonntag, 17. Mai, von 10
bis 18 Uhr statt. Die Anreise mit der
Bahn wird empfohlen. Gratis Motor-
Kutschenbetrieb ab Bahnhof SBB Frau-
enfeld. Zufahrt zum Marktgelande fiir
private Kutschen Uber A7 Ausfahrt
Frauenfeld Ost-Ziircherstrasse—Plattli
Zoo—Ober Herten. Von Felben-Well-
hausen her ist der Marktplatz nur zu
Fuss erreichbar. Wegzoll kostet 17 Fran-
ken, Jugendliche (12 bis 16 Jahre) 8
Franken, Kinder sind gratis. Der Histo-
rische Handwerker- und Warenmarkt
auf Schloss Wellenberg ist eine Veran-
staltung der Stiftung Schloss Wellen-
berg. Reinerlds zugunsten der Stiftung.
www.schlosswellenberg.ch
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«Swiss TecLadies» fordert
technikbegeisterte Miadchen

Forderprogramm fiir technikaffine Madchen

(pd) Das neue Programm «Swiss TecLadies» der Schweizerischen Akademie der
Technischen Wissenschaft (SATW) mochte Madchen fiir Informatik und Technik
begeistern. Das Programm ermoglicht mit einer Online-Challenge Zugang zu
technischen Themen und férdert Madchen mit einem Mentoring-Programm.

Studien zeigen, dass sich viele Madchen
eine Karriere in Technik oder Informatik
nicht zutrauen, obwohl sie eine entspre-
chende Begabung haben. Hier setzt Swiss
TecLadies an: Ziel ist es, das Interesse fir
MINT-Disziplinen (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften, Technik) bei Ju-
gendlichen zu wecken sowie insbesonde-
re technisch begabte Madchen gezielt zu
fordern und fiir eine Karriere in diesen
Bereichen vorzubereiten.

Online-Challenge: Mirz bis Juni

Das Forderprogramm besteht aus zwei
Teilen: Eine Online-Challenge, die sich an
Schiilerinnen und Schiiler richtet und ih-
nen einen spielerischen Zugang zu tech-
nischen Themen verschafft, sowie ein

einjahriges Mentoring-Programm  spezi-
ell fir technisch talentierte Madchen. Mit
der Online-Challenge von Marz bis Juni
2020 erhalten Schiilerinnen und Schiiler
sowie weitere technikbegeisterte Per-
sonen einen spielerischen Zugang zur
Technik mittels Aufgabenstellungen aus
dem Alltag. Sie ladt dazu ein, das eigene
Talent fiir Technik zu entdecken, und
dient zur Qualifikation fir das anschlies-
sende Mentoring-Programm. In acht All-
tagssituationen erleben die Teilneh-
menden der Online-Challenge span-
nende Missionen rund um Technik und
Naturwissenschaft. Nach Beantwortung
der 26 Fragen nimmt man automatisch
an der Verlosung von einem iPhone 11,
von AirPods und noch vielem mehr teil.

Mentoring-Programm

Das Mentoring-Programm ist ein Angebot
fur talentierte Madchen zwischen 13 und
16 Jahren: Sie werden wahrend neun Mo-
naten von einer Mentorin begleitet und
erhalten umfassende Einblicke in deren
Berufsleben. In mehreren Workshops erle-
ben sie hautnah die Vielfalt technischer
Berufe und stdarken ihre Personlichkeit.
Ziel des Programms ist es, dass sich die
Mentees realistische Vorstellungen von
technischen Berufen machen konnen, Er-
kenntnisse in Bezug auf ihre kiinftige Kar-
riere gewinnen, Gleichgesinnte treffen
sowie ihre Personlichkeit und ihr Selbst-
vertrauen starken. Eltern erkennen, wie
talentiert ihre Tochter sind, und bauen all-
fallig vorhandene Stereotypen zu Frauen
in technischen Berufen ab. Zugang zum
Mentoring-Programm erhalten Interes-
sierte Uber die Online-Challenge.

Weitere Informationen und Online-Challen-
ge auf www.tecladies.ch.

und kulturelle Integration von fremdsprachigen Schul-
kindern in die Regelklassen durch. Die Schilerinnen und
Schiler werden in Kleingruppen von 6-12 Lernenden
unterrichtet und ein betreutes Mittagsessen ist Bestand-
teil des Kurses. Innerhalb von 10 bis 20 Wochen kénnen
die Schiilerinnen und Schiilern schnell und nachhaltig in
das schweizerische Schulsystem eingegliedert werden.
Eine Zuweisung erfolgt Uber die Schulgemeinde.

Suchen Sie eine individuelle und flexible Lésung?
Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne.

Gut vorbereitet
in die Volksschule

academia integration fihrt Intensivkurse fir die schulische

academia

+41 58 440 92 00 | info.integration@academia-group.ch | www.academia-integration.ch
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Schulreise? Seemuseum!

Online und offline: Unzahlige Moglichkeiten fiir den Schulklassenbesuch

(pd) Schiffe, Fische, Bodensee — das Seemuseum Kreuzlingen und der nahe Seeburg-
Park direkt am Wasser konnen auf vielfaltige Art und Weise erkundet werden.

Im Seemuseum gibt es ganzjahrig die
Ausstellungen «Schifffahrt und Trans-

port», «Fischen frither und heute» und
«Geschichten vom Seegrund. Interessier-

_. M T -

Das Seemuseum in Kreuzlingen ist ein idealer Ausflugsort fiir die Schulreise.

taglichen Lebens?

te konnen auch das Dampfschiff JURA be-
sichtigen. Das Vermittlungsteam halt
dazu fur alle Schulstufen und Bediirfnisse
das richtige Angebot bereit oder erarbei-
tet dieses gemeinsam mit interessierten
Lehrerinnen und Lehrern.

Interaktive Fithrungen

Die Ausstellungen des Seemuseums kon-
nen selbststandig mit der Lernpfad-App
Actionbound erkundet, mit bereitgestell-
ten Arbeitsblattern vertieft oder mit in-
teraktiven FUhrungen erfahren werden.
Der umliegende Seeburg-Park bietet wei-
tere Méglichkeiten, um die Schulreise mit
spannenden Lerninhalten abzurunden,
und der Bodensee ladt im Anschluss zur
kihlen Erfrischung ein.

Weitere Informationen und Kontakt sind
auf der Webseite www.seemuseum.ch
oder kulturvermittlung@seemuseum.ch
sowie unter 071 688 52 42 erhiltlich.

alz erleben

Ohne Salz schmeckt jede Suppe fad. Wie gelangt das Salz eigentlich aus
der Erde bis auf unsere Teller und als Rohstoff in tiber 10 000 Produkte des

Besuchen Sie das «Schweizer Salzmekkay» und tauchen Sie in nur 2 Stunden
ein in die eindrucksvolle Welt des Salzes. Entdecken Sie die historischen
Bohrhauser, Salz aus dem Weltall und den gréssten Holzkuppelbau Europas.

Die Schweizer Salinen — 450 Jahre zwischen Tradition und Moderne.

[=] E Schweizer Salinen AG
Schweizerhalle, Rheinstrasse 52, Postfach, CH-4133 Pratteln 1
[= T+41618255151, F +4161 8255110, www.salz.ch

Wir freuen uns auf
lhren Besuch!
T +41 618255151
besuch@saline.ch
Www.salz.ch/salz-erleben

SCHWEIZER
SALINEN
SALINES
SUISSES
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Den Thurgau niaher kennenlernen

Zwei Museen mit gemeinsamen Weiterbildungsangeboten

(pd) Das Naturmuseum Thurgau und das Museum fiir Archaologie in Frauenfeld
erfreuen sich als ausserschulische Lernorte grosser Beliebtheit. Dies auch wegen
ihrer praxisnahen Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen.

Weiterbildung unter freiem Himmel.

Jedes Jahr nutzen bis zu 100 Lehrper-
sonen die Weiterbildungsangebote der
Museen und rund 200 Schulklassen besu-
chen jahrlich deren Ausstellungen. Aktuell
stehen Lehrpersonen eine Exkursion und
ein Kursabend zur Auswahl, welche zwei
Museen gemeinsam durchfiihren in Zu-

sammenarbeit mit der PHTG. An den An-
lassen werden den Teilnehmenden vielfal-
tige und lehrplanrelevante Inhalte vermit-
telt. Sie erhalten Unterlagen, die nebst
Sachinformationen auch Anregungen fiir
die Arbeit mit der Klasse enthalten.

Was den Thurgau ausmacht

Was macht den Thurgau aus? Was war er
friher und was konnte er zukiinftig sein?
Die Ausstellungen des Naturmuseums
und des Museums flr Archdologie Thur-
gau sind Teil des ersten gemeinsamen
Ausstellungsprojektes «Thurgauer Kopfe».
Der Einfihrungskurs stellt die Ausstel-
lungen im Naturmuseum und im Muse-
um fir Archdologie naher vor und ermdg-
licht es, sich fiir einen Besuch mit der Klas-
se vorzubereiten (Kursnr. 19.21.606, Mitt-

woch, 29. April 2020, 17.15 bis 19.15 Uhr,
Leitung: Hannes Geisser, Biologe, und Urs
Leuzinger, Archéologe).

Um die Hauptwiler Weiher

Die Gegend rund um Hauptwil erlaubt ei-
nen einzigartigen Einblick in Natur und
Geschichte des Thurgaus. Auf dem archdo-
logisch-naturkundlichen Rundgang rund
um die Hauptwiler Weiher werden Geolo-
gie, Archdologie, Geschichte, Pflanzen- und
Tierwelt anschaulich vorgestellt. Die Route
ist so gewahlt, dass die Teilnehmenden die
Exkursion spater als Klassenausflug durch-
fihren koénnen (Kursnr. 19.21.603, Mitt-
woch, 3. Juni 2020, 13.30 bis 17.30 Uhr, Lei-
tung: Archdologe Urs Leuzinger und Zoo-
login Catherine Schmidt).

Anmeldefristen und weitere Infos sind im
Weiterbildungsprogramm der PHTG er-
sichtlich: www.phtg.ch > Weiterbildung
> Weiterbildungsfinder > Stichwortsuche
Naturmuseum.

WALTER |

ZM

ABENTEUER ERLEBEN,
" NATUR BEGREIFEN

Entdecken, spielen und lernen

Walter Zoo in Gossau SG als ausserschulischer Lernort und Schulreiseziel:
900 Tiere aus liber 130 Tierarten, Themenfiihrungen und Workshops in
der Zooschule, Vorfiihrungen im Zootheater, Abenteuerspielplatze sowie

Grill- und Picknickstellen runden das Angebot ab.

walterzoo.ch und zooschule.ch
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O
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Seemuseum

Krewzlingen

APERO

FUR LEHRPERSONEN

Keynote von Daniela Mittelholzer, Kunstvermittlerin:
"Schulprojekte in Museen -
Museumsprojekte in Schulen”

Vorstellung der 3 Veranstalter - Austausch - Networking - Apéro

DIENSTAG, 5. MAI 2020 | 17:30-19:30 UHR
MUSEUM ROSENEGG, KREUZLINGEN

Infos + Anmeldung: museumrosenegg.ch

Digitale Lernpfade, Fiihrungen,
Workshops — wir beraten Sie gerne!

Seemuseum - T 071 688 52 42 - www.seemuseum.ch

WWwWw.sauriermuseum.ch

SAITEIEY MUSEUM Aathal

«Grosser als man denkt!»

Garten und vieles mehr!

Dinosaurier und Urzeit als Thema, tolle
Fossilien, Fihrungen, Picknick im

www.schaukaeserei.ch

Appenzeller Schaukiiserei AG |

info@scha
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CH-9063 Stein AR | Tel. 071368 50 70
aeserei.ch

sehen
erleben
geniessen

VERBAND KVA THURGAU

IHR ABFALL,
UNSERE ENERGIE

BETRIEBS-
BESICHTIGUNG
FUR SCHUL:
KLASSEN

Auf unserem kosten-
losen Rundgang erleben
Schiiler und Schiiler-
innen ab der 2. Klasse,
was mit unserem Abfall
geschieht und wie
daraus Energie entsteht.

Informationen und
Anmeldung:

Tel. 071626 96 00 oder

Die Plattform fiir

aktive Schulreisen

(pd) Die Plattform www.
school-trip.ch ist ein Projekt des
Verbands Schweizer Wander-
wege und unterstiitzt Lehrper-
sonen mit Vorschlagen und
hilfreichen Tipps bei der Orga-
nisation von Schulreisen. Die
Vorschlage lassen sich nach Re-
gion und Schulstufe abrufen.
Die Lektionsreihe «Wander-
wege» behandelt in sechs Mo-
dulen Aspekte des Themas von
Wanderwegen zu Wanderkar-
ten bis zur Wegweiserkunde.
Mit hilfreichen und praktischen
Ubungen, Bildern, Texten und
mehr erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler im Klassenzimmer
auf spielerische Art und Weise
Informationen rund ums Wan-
dern und entdecken auf den
Wanderwegen ihren Lebens-
raum, die Schweiz und vieles
mehr. Im Anschluss an die theo-
retische  Auseinandersetzung
planen und bewerten die Schi-
ler selber eine Schulreise und
setzen das Gelernte um.
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Aufgabentfiille

einer Klassenlehrperson

Fiir die Klassenleitung ist ein Pflichtenheft zu erlassen

(leg) Schiilerinnen und Schiiler padagogisch fiihren sowie personlich betreuen —
Unterricht koordinieren und Projektwochen planen - Kontakt mit Eltern sowie
externen Fachstellen pflegen - Disziplin und Klassenklima starken und so weiter.
Klassenlehrpersonen haben viele Aufgaben, miissen aber auch Ruhe und Verlass-
lichkeit ausstrahlen. Der Dachverband der Lehrerinnen und Lehrer (LCH) hat 2011
festgehalten, welche Arbeitsbedingungen eine Klassenlehrperson braucht und
welche Aufgaben sie hat. Ausserdem hat die Volksschulbildung des Kantons Lu-
zern die Aufgaben von Klassenlehrpersonen im Jahr 2017 zusammengefasst.

Der LCH geht davon aus, dass es an-
spruchsvoller geworden ist, Schulklassen
zu flhren. In einer Klasse unterrichten im-
mer mehr Lehrpersonen. Dies verlangt
nach einer guten Fiihrungsleistung der
Klassenlehrperson mit vielen erforder-
lichen Sozialkontakten zu Kolleginnen
und Kollegen, zu Eltern, zu schulischen
und ausserschulischen Fachpersonen.
Diese sind je nach Klassensituation unter-
schiedlich aufwendig. Und sie sind nur zu
leisten, wenn die verantwortlichen Lehr-
personen daflir Uber die notigen zeit-
lichen Ressourcen und iliber Kompe-
tenzen verfligen.

Individuelles Pflichtenheft

Im LCH-Positionspapier zur Klassen-
lehrerfunktion  heisst es: Fur die
Klassenlehrpersonen/Klassenleitung st
situationsgerecht (zum Beispiel Grosse
der Schule, Schulstufe) ein generelles
Pflichtenheft zu erlassen, worin die Auf-
gaben festgelegt sind. Zusatzaufgaben
Uber die Normalfunktionen hinaus sind in
den individuellen Pflichtenheften auszu-
weisen. Wichtig sei, dass die Klassen-
lehrperson die ihr zugewiesenen Ent-
scheidungen durchsetzen konne. Alle
Lehrerinnen und Lehrer missen wissen
und darein einwilligen, dass die jeweils
verantwortliche Klassenlehrperson be-
stimmte Befugnisse hat und auf die loyale
Mitarbeit der anderen an der Klasse be-
teiligten Lehrpersonen zdhlen darf.

Das LCH-Positionspapier formuliert vier
Aufgabenfelder einer Klassenleitung:

1. Klassen brauchen padagogische Fiih-
rung fur eine arbeitsfahige Lerngemein-
schaft.

2. Es braucht eine bezeichnete Lehrper-
son, die gegeniiber den Lernenden be-
ziehungsweise den Eltern fiir Anliegen
und Gesprache zur Verfiigung steht und
Konfrontationsanfragen wahrnimmt.

3. Es braucht jemanden, der den Zusam-
menhang des Unterrichtsbetriebs hutet.
4. Die Schule und die Eltern brauchen
eine Ansprechperson fiir Belange der
ganzen Klasse.

Eine Entlastungslektion

Die Klassenlehrperson Ubernimmt zu-
satzlich zum Kernauftrag Aufgaben, die
die Klassenfiihrung betreffen. Zur Erfil-
lung dieser Aufgaben wird ihr in der
Thurgauer Volksschule eine Lektion pro
Klasse zur Verfligung gestellt. Die Klas-
senlehrperson ist — neben den Aufgaben,
die von allen Lehrpersonen tibernommen
werden — verantwortlich fir folgende
spezifische Aufgabenbereiche:

Arbeitsfeld 1: Unterricht

Die Klassenlehrperson:

® tragt die Hauptverantwortung fiir den
Unterricht in der Klasse

u |eitet das Unterrichtsteam

u fordert die padagogische und adminis-
trative Zusammenarbeit zwischen allen
beteiligten Lehrpersonen im Unterrichts-
team

m koordiniert die gemeinsame Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts im Unter-
richtsteam

m sorgt daflr, dass zentrale Regeln der
Klassen- und Unterrichtsfihrung (zum
Beispiel Beurteilungsregeln, Umgangs-
formen und anderes) von allen beteilig-
ten Lehrpersonen des Unterrichtsteams
gleichermassen vertreten und durchge-
setzt werden

® vermittelt bei Konflikten.

Arbeitsfeld 2: Lernende

Die Klassenlehrperson:

® ist in Zusammenarbeit mit anderen be-
teiligten Lehrpersonen verantwortlich fir
die individuelle Forderplanung einzelner
Lernender

23

= teilt den Lernenden im personlichen
Gesprach die Beurteilung uiber ihre schu-
lische Leistung und Entwicklung sowie
Uber ihr personliches Verhalten mit

® berat einzelne Lernende bei schulischen
oder personlichen Schwierigkeiten

m ist primare Ansprechperson fir die Er-
ziehungsberechtigten

u fihrt in Zusammenarbeit mit den Lehr-
personen des Unterrichtsteams Eltern-
abende durch und organisiert nach Be-
darf weitere Kontakte mit den Erzie-
hungsberechtigten

u ist bei Anliegen, die einzelne Lernende
oder die ganze Klasse betreffen, An-
sprechperson fiir Fachpersonen der schu-
lischen Dienste und Behorden

u pflegt in dem von der Schulleitung fest-
gelegten Rahmen Kontakte zu den ab-
nehmenden Stufen oder Abnehmerschu-
len.

Arbeitsfeld 3: Schule

Die Klassenlehrperson:

u sichert den Informationsfluss zur Klasse
= ist hauptverantwortlich fur die Umset-
zung von Schulanliegen in der Klasse
(zum Beispiel fir die Umsetzung von
Schulhausregeln)

m vertritt die Interessen der Klasse im
Schulteam und gegentiber der Schullei-
tung.

Zeitlicher Aufwand

Aus den zu erbringenden Leistungen lasst
sich der Zeitaufwand gemass Berufsauf-
trag abschatzen. Dieser kann etwas vari-
ieren. Der Aufwand ist abhangig von der
Klassenzusammensetzung, von der Klas-
sengrosse, von der Anzahl beteiligter
Lehrpersonen und Fachpersonen, von der
Grosse der Schule oder von stufenspezi-
fischen Sonderaufgaben. Der LCH fordert
als Sockelressource fir alle Klassenlei-
tungen eine Pensenanrechnung im Um-
fang von zwei Lektionen. Fir besondere
Aufgaben und Vorkommnisse wie einen
stufenspezifischen  Promotionsaufwand
oder fiir Kinder mit viel Abklarungs- und
Betreuungsaufwand sollen zusatzliche
Zeitressourcen mobilisiert werden.
Quellen: Volksschulbildung Luzern und LCH-
Positionspapier «Aufgaben und Arbeitsbe-
dingungen der Klassenlehrpersonen».
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«Es ist jedes Mal
wieder aufs Neue spannend»

Auf Reportage in der Gesamtschule Wolfikon im Herzen des Thurgaus

(leg) Markus Koller und Esther Brunner unterrichten 22 Kinder von der ersten bis
zur sechsten Klasse in der Gesamtschule Wolfikon. Die kleine Dorfschule ist wie
ein grosser Familienbetrieb, der ohne ein eingespieltes Team und einen gut ge-
planten Ablauf kaum so funktionieren wiirde. Markus Koller schatzt es, verschie-
dene Schulstufen zu unterrichten.

Klassenlehrer Markus Koller switcht von Stufe zu Stufe.

Von Weinfelden kommend zieht sich die
Anfahrt immer mehr in die Lange. Nach
rund funf Kilometern durch die landliche
Region mit vielen kleinen Weilern und
einem langsam endenden Vertrauen zum
Navigationsgerat bestatigt dieses: «lhr
Ziel befindet sich auf der rechten Seite.»
Bin ich hier richtig? Auf der rechten Stras-
senseite befindet sich nur ein einziges
Haus mit Spielplatz, umgeben von Wie-
sen und Feldern. Auf einer grossen Tafel
steht: Gesamtschule Wolfikon. Die kleine
Dorfschule besteht seit rund 60 Jahren.
Kinder aus neun Weilern besuchen hier
die Gesamtschule. Zurzeit werden 22
Schiilerinnen und Schiiler der ersten bis
sechsten Klasse gemeinsam unterrichtet.

Versuche mit Kerze

Die Viert- bis Sechstklassler machen gera-
de Versuche mit Kerzen in der Turnhalle,
die sich im Kellergeschoss befindet. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler hat ein Por-
zellanschalchen, eine weisse Kerze, ein
kleines Sieb sowie ein Blatt vor sich. Klas-
senlehrer Markus Koller gibt Anwei-
sungen. Zuerst werden die Schélchen auf
die Kerze gehalten, bis sie sich schwarz
farben. Die entstandene Farbe tragen die
Kinder auf das Blatt auf. «<Es sieht aus wie
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Kohle», stellt eine Schiilerin fest. «Wie
kénnen wir das herausfinden?», fragt
Markus Koller und bittet die Schiiler, ei-
nen Kohlestift zu holen. Sie bemerken,
dass der Kohlestift dunkler oder heller ist
als die Farbe, die sie hergestellt haben.
«Es kann aber keine Holzkohle sein, da es
nicht aus Holz ist», sagt ein Schiler. «Wir
konnten also noch nicht eindeutig bewei-
sen, dass es Kohle ist.» Die Klasse erhalt
die Aufgabe, auf morgen uber folgende
Fragen nachzudenken: Wie kdnnen wir
sicherer werden, ob es Kohle ist? Wenn
die Kerze rot ware, gabe es dann auch
schwarzen Rauch? Weshalb macht unsere
weisse Kerze schwarze Farbe? «Den eng-
lischen Naturforscher Michael Faraday
hat dies sehr erstaunt», fiigt Markus Kol-
ler hinzu. Faraday berichtete 1861 liber
die chemischen, physikalischen und 6ko-
logischen Grundlagen der Flammener-
scheinung bei Kerzen.

Jetzt geht es zurlick ins Schulzimmer. Der
einzige Drittklassler macht mit Esther
Brunner Grammatik und die Erst- und
Zweitklassler erledigen selbststandig ihre
Wochenplanung und schreiben Geschich-
ten. Markus Koller bespricht mit den
Viert- bis Sechstkldsslern den Ablauf des
durchgefiihrten Versuchs. Auch einige

Zweitklassler sind interessiert, ihre Blicke
wandern ab und an vom Blatt hoch zur
Wandtafel. Dann erhalten die Viert- bis
Sechstklassler die Aufgabe, den Versuch
«Blick in den Flammenmantel» in einem
Bericht selbststandig zusammenzufassen.

Verschiedene Stufen

Markus Koller widmet sich nun den
Zweit- und Drittklasslern, die mit ihren
Schreibheften zu ihm kommen, um ihre
erledigten Aufgaben zu zeigen. Spater
darf jeder etwas aus dem Lesebuch vorle-
sen. Lionel beginnt.

«Das hast du grossartig gemacht», lobt
ihn Markus Koller. Plétzlich bildet sich
eine Schlange neben dem Klassenlehrer.
Die Viert- bis Sechstklassler méchten ihre
Berichte zeigen. «Diejenigen, die fertig
sind, dirfen noch anderes erledigen»,
sagt Markus Koller zu den Schiilern. Mar-
kus Koller muss von Stufe zu Stufe swit-
chen. In einer Minute zeigt er einem
Drittklassler, wie man «Dachs» ausspricht,
in einer anderen erklart er einem Sechst-
klassler, weshalb «Gitter» ein Nomen ist.
«Ich geniesse die verschiedenen Schul-
stufen sehr. Fir mich ist dies einfacher,
weil ich so den Uberblick iiber den ge-
samten Stoff habe», sagt Markus Koller.
Es sei schon immer sein Wunsch gewe-
sen, in einer Gesamtschule zu unterrich-
ten. Nach der Ausbildung am Lehrerse-
minar in Zug unterrichtete er wéhrend
zweier Jahre im Toggenburg Erst- bis
Drittklassler. In den Thurgau kam Markus
Koller durch einen Kollegen, der ihn Gber
eine freie Stelle in einer Dorfschule in Frilt-

Markus Koller geniesst es, in einer Gesamt-
schule zu unterrichten.
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Blick in den Flammenmantel: Die Schiilerinnen und Schiiler machen Versuche mit Kerzen.

schen informierte. Zur Schule gehorte ein
Lehrerhaus. «Ich war 25 Jahre alt und lebte
fur damalige Verhaltnisse wie ein Flrst in
einem Einfamilienhaus», erinnert sich
Markus Koller. Wahrend sieben Jahren
wohnte er dort mit seiner Frau und den
drei Kindern. Spater unterrichtete Markus
Koller wahrend 15 Jahren in einer Gesamt-
schule in Gottlieben, ein halbes Jahr in
Mammern sowie sechs Jahre in Af-
feltrangen. Seit dreieinhalb Jahren ist er als
Klassenlehrer in der Gesamtschule Wolfi-
kon tétig. Primarlehrerin Esther Brunner
kam ein Jahr spater dazu und unterrichtet
in Teilzeit in der Gesamtschule.

Um 9.15 Uhr treffen sich alle Schiilerinnen
und Schiiler im Kreis. Es durfen Geschich-
ten, Gedichte und anderes vorgetragen
werden. Ein Junge liest seine selber ge-
schriebene Geschichte von seinem Aus-
flug an den See mit seinem Vater vor.
Dann ist Pause. Nach der Pause werden
die Kinder abwechselnd in Franzosisch
und Englisch unterrichtet und die Jin-
geren hoéren Marchen. Am Schulschluss
erteilen sich die Schulerinnen und Schi-
ler ihre Hausaufgaben selbststandig.

Stufen bringen Vorteile

Markus Koller schatzt es, dass er viel mehr
Zeit fir die Schiilerinnen und Schiilern
hat und dadurch auch mehr Geduld.
«Der enge Familienkontakt ist uns eben-
falls wichtig. Unsere Schule ist wie ein Fa-
milienbetrieb. Wir pflegen eine offene
und gute Beziehung zu den Eltern. Wenn

die Eltern nicht dahinterstehen, wird oft
das Modell Gesamtschule in Frage ge-
stellt», weiss Markus Koller. Er sieht in den
verschiedenen Stufen vor allem Vorteile.
«Wir haben kaum Schwierigkeiten mit
pubertierenden Jugendlichen, da die
grosseren Schiiler viele Aufgaben Uber-
nehmen und Mitverantwortung tragen.
So leitet beispielsweise ein Sechstklassler

Kurz und knapp

«Malrechnen mache ich nicht so gerne.
Am besten finde ich in unserer Schule,
dass wir die Hausaufgaben selber aus-
suchen dirfen. Ich finde es schon,
wenn wir gemeinsam mit den Erst- bis
Drittklasslern Unterricht haben.»

Laura Jung, 4. Klasse

«Am liebsten in der Schule habe ich
Sport, Franzosisch, Mathe und Englisch.
Beim Schreiben von Geschichten
komme ich nicht so gut voran. Ich habe
am liebsten mit allen gemeinsam Schu-
le. Ich freue mich, wenn die Kleinen von
unserem Wissen profitieren. Und umge-
kehrt lernen wir auch von den Kleinen
manchmal Dinge, die wir noch nicht
wissen.» Nils Hebeisen, 5. Klasse

«Am liebsten schreibe ich Geschichten
zum Beispiel tiber Polizeiverfolgungen.
Ich habe es lieber, wenn nur die Erst-
bis Drittklassler zusammen Unterricht
haben, dann ist es ruhiger. In der Pause
spiele ich aber auch mit den Grossen
sehr gerne.» Lionel Jung, 2. Klasse
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jeweils den Morgenkreis», erzahlt Markus
Koller. «Jedes Alter hat verschiedene Le-
bensfragen. Die jlingeren Schiiler moch-
ten gross werden. Sie staunen, wie schnell
und schon ein Sechstklassler ein ganzes
Blatt vollschreiben kann, und dies spornt
sie an. Diese Begeisterung furs Lernen bei
den jiingeren wirkt sich wieder auf die al-
teren Schiiler aus», fligt Koller hinzu. Als
wichtige Entlastung nennen Esther Brun-
ner und Markus Koller den gemeinsamen
Austausch. «Wir sprechen viel ber die
Schiilerinnen und Schiiler. Das Vertrau-
ensverhaltnis mit den Kindern ist eben-
falls sehr wichtig. Es ist wie eine Gemein-
schaft, der man Sorge tragen muss», so
Esther Brunner.

Belastungen im Berufsalltag

Als belastend in seinem Berufsalltag emp-
findet Markus Koller Situationen, in de-
nen ein Kind Uberfordert ist, Schwierig-
keiten mit dem Lernen hat und er als Klas-
senlehrer lber langere Zeit keine pas-
sende Losung findet.

Ebenfalls belastend sei fiir eine Lehrper-
son, wenn die Schulleitung nicht hinter
einem steht und eine andere Richtung
einschlagt. «lch habe dies selber schon
erlebt, eine solche Situation kann einen
krank machen», so Markus Koller. «Dies
ist hier in Wolfikon anders. Schulleiter
und Schulbehérde besuchen uns regel-
massig, sie fragen nach und wir werden
ausreichend unterstitzt und fiihlen uns
getragen», fligt der Primarlehrer hinzu.

«Kinder mochten Begegnungen»
Berufseinsteigern rat Markus Koller, nicht
sofort Blicher oder den Computer zur
Hand zu nehmen, sondern sich bei einem
Thema erst hinzusetzen und die eigenen
Gedanken aufzuschreiben. «Man soll
nicht zu schnell vorgefertigte Produkte
Ubernehmen. Kinder mochten Begeg-
nungen mit den Lehrpersonen und deren
Begeisterung spuren. Die Lehrperson da-
hinter muss greifbar sein.» Markus Koller
wiurde seinen Beruf jederzeit wieder wah-
len. Er unterrichtet immer noch mit viel
Herzblut. «Seit Gber 30 Jahren fihre ich
das Einmaleins ein und jedes Mal ist es
wieder spannend — andere Kinder, ande-
re Mittel — alles ist anders.»
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Dank Pioniergeist
Verianderungen angestossen

Sekundarlehrerin Claudia Liptai iiber Be- und Entlastungen im Schulalltag

(leg) Seit rund 20 Jahren unterrichtet Claudia Liptai in der Sekundarschule in Er-
len. In dieser Zeit hat sich in der Schule dank Pioniergeist viel verdandert. Als
zurzeit grosste Herausforderung nennt Claudia Liptai die Organisation rund um
die integrierten Kleinklassenschiilerinnen und -schiiler, die beim Modell Lernum-

gebungen oft an ihre Grenzen stossen.

Sekundarlehrerin Claudia Liptai

«Am Besuchstag hatte ich das Zimmer vol-
ler Ehemaliger», freut sich die Sekundar-
lehrerin Claudia Liptai. Eine stabile Bezie-
hung und gegenseitiges Vertrauen sowie
ein gutes Klassenklima sind ihr wichtig.
«Dieses Zwischenmenschliche in einer
Klasse aufzubauen, braucht anfangs viel
Zeit, aber es lohnt sich.» Die Schiilerinnen
und Schiler wenden sich auch bei pri-
vaten Problemen oder Streitereien an die
Klassenlehrerin. Vorfélle in der Schule wer-
den sofort mit den Beteiligten besprochen.

Vielseitiger Sprachenfan

Claudia Liptai aus Hohentannen absol-
vierte die maturitatsgebundene Primar-
lehrerausbildung am Lehrerseminar in
Kreuzlingen. Sie unterrichtete auf ver-
schiedenen Stufen als Stellvertreterin —
auch auf der Sekundarstufe. «Als unsere
drei Kinder klein waren, habe ich in klei-
nen Pensen unterrichtet», erzahlt Claudia
Liptai, die bereits zwei Enkelkinder hat.
Seit 20 Jahren unterrichtet sie an der Se-
kundarschule Erlen und war lange als
Fachlehrerin tatig. «Mein Lieblingsfach ist
Englisch. Ich bin ohnehin ein Sprachen-
fan», so Claudia Liptai. Vor elf Jahren
Ubernahm sie ihre erste G-Klasse. Sie ab-
solvierte daflir die berufsbegleitende Se-
kundarlehrerausbildung an der PHTG.
«Die Berufswahl interessiert mich sehr
und sie zieht sich durch alle drei Jahre der
Sekundarschule. Es ist spannend, die Ju-
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gendlichen auf diesem Weg zu begleiten,
zu unterstiitzen und zu fordern.» Auch ihr
Bildungssemester hat Claudia Liptai dem
Thema Berufswahl gewidmet. Sie absol-
vierte ein Praktikum in der Berufs- und
Studienberatung, hospitierte an der Be-
rufsschule in Weinfelden bei Handwerks-
berufen wie Schreiner, Zimmermann,
Landmaschinenmechaniker. Sie erhielt
auch Einsicht in die Ziele des allgemeinbil-
denden Unterrichts (ABU). «Dabei habe
ich festgestellt, dass ich vieles richtig ma-
che im Unterricht.» Ausserdem schnup-
perte die begeisterte Motorradfahrerin
wahrend einer Woche bei einem Motor-
radmechaniker. «Da war ich jeden Abend
total erschopft», erzahlt sie und lacht. Als
Lehrperson sei es ihr wichtig, dass sie den
Schiilern Giber Erlebnisse berichten konne,
so Liptai. Oft erzahlt sie der Klasse Ge-
schichten oder unternimmt Exkursionen,
sofern es die Zeit zuldsst. In der Staatskun-
de hat sie im Unterricht Wahlplakate ge-
stalten lassen, eine Wahl durchgefiihrt
sowie den Grossen Rat besucht. «Als Lehr-
person soll man die Schilerinnen und
Schiiler sensibilisieren und mit geeigneten
Themen einen Alltagsbezug schaffen.»

Kleinklasse aufgelost

Als grosste Herausforderung zurzeit nennt
Liptai die integrierten Kleinklassenschiile-
rinnen und -schiiler: «<Man muss bereits
bei einer herkémmlichen G-Klasse stark
differenziert unterrichten. Mit den integ-
rierten Schiilern sind wir G-Klassenlehrper-
sonen zusatzlich gefordert.» Die Zusam-
menarbeit mit dem Integrativen Sonder-
forderzentrum, das unter anderem die
Kleinklasse ersetzt, verlangt laut Liptai viele
Absprachen und Flexibilitat. Auch die Auf-
I6sung der Integrationsklasse in Sulgen be-
deutet eine Belastung. Da einige Schiiler
dem Unterricht nicht folgen konnten, wur-
de vereinbart, dass sie momentan von Mu-
sik, Geografie sowie Franzosisch befreit
werden und durch die Integrative Schu-
lungsform (ISF) in anderen Bereichen ge-
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fordert werden. Fur alle drei Jahrgange
stehen zurzeit zwei Schulische Heilpada-
gogen zur Verfligung. Ab Sommer sollen
die Lehrpersonen durch ein dritte Schu-
lische Heilpadagogin entlastet werden.

Eigenstindiges Lernen fordern

Die Volksschulgemeinde in Erlen hat nach
Auskunft von Claudia Liptai viele Reformen
friiher eingefiihrt und damit eine Vorrei-
terrolle eingenommen. Seit der Griindung
der Thurgauer Sportschule fiir Unihockey
vor 14 Jahren gibt es das Kurssystem mit
Wabhlpflicht- und Freifichern am Nachmit-
tag und seit sechs Jahren das selbststan-
dige Lernen in der Lernumgebung mit in-
dividuellem Lerncoaching. Es stellt hohe
Anspriiche an die Schiiler, da sie ihren
Stoff selber strukturieren mussen. An-
spruchsvoll ist es auch fur die Lehrper-
sonen. In den Lernumgebungen arbeiten
sie stirker im Team. Dies fordert viele Ab-
sprachen und Zeit. «Die starkeren Schiiler
profitieren vom System, aber die schwa-
cheren sind manchmal Uberfordert mit
den selbststandigen Auftragen. Ausser-
dem ist es als Lehrperson sehr schwierig,
sinnvolle Auftrage aus dem Unterricht zu
generieren, welche die Schiiler selbststan-
dig 16sen kdnnen», so Claudia Liptai.

Als grosse Belastung nennt Claudia Liptai
die obligatorischen Fortbildungen SCHILW,
die in Erlen am Mittwochnachmittag oder
am Samstag stattfinden. «Diese Zeitgefas-
se sind mir sehr wichtig fir die Regenerati-
on. Ausserdem habe ich friiher oft an kan-
tonalen Weiterbildungen teilgenommen,
die an diesen Tagen stattfanden. Auch war
ich an allen jahrlich stattfindenden Sport-
anldassen mit einem Schilerteam dabei.
Das liegt heute leider fast nicht mehr drin.»

Entlastungslektion gestrichen

Entlastend nennt Liptai den Austausch mit
Lehrerkollegen, aber auch die Unterstut-
zung der Schulleitung. Die Entlastungslek-
tion wurde in der Sekundarschule Erlen an
die Entschadigung in der Lernumgebung
angerechnet. Das Schulmodell benétigt
viele Pensen, da man mdoglichst viele Kur-
se, auch mit weniger Anmeldungen,
durchfiihren méchte. Das Erlener Sekun-
darschulmodell ist laut Liptai noch nicht
optimal und wird laufend angepasst.
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Wie werden Klassenlehrpersonen
in lhrer Schule entlastet?

Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Klassenlehrer geben Auskunft

Markus Wiedmer

«An der Schule Erlen werden Klassenleh-
rerinnen und -lehrer gemass den kanto-
nalen Richtlinien entlastet: eine Lektion
pro Lehrperson. Die deutlich grossere
Entlastung erhalten die Klassenlehre-
rinnen und -lehrer der Schule Erlen da-
durch, dass sie zusammenarbeiten diirfen
und dass sie wissen, dass die Schulleitung
hinter ihnen steht. Sie stehen gemeinsam
mit einem bis drei Kolleginnen und Kolle-
gen vor den Klassen und den Eltern und
wissen, dass sie fir die eigene Entlastung,
aber auch fiir den Erfolg und die Freude
am Beruf verantwortlich sind. Wer dieses
Geschenk zu schatzen weiss und ihm
auch genug Sorge tragt, nimmt manche
Herausforderung viel gelassener als ande-
re und kann dabei entspannt reifen im
Beruf, weil sie oder er weiss: meine Per-
son und meine Fahigkeiten werden hier
benotigt.»

Markus Wiedmer, Schulleiter Volksschulge-
meinde Erlen

Andreas Weber

«Seit Uber 30 Jahren arbeite ich in der Se-
kundarschule Aadorf. Als ausgebildeter
Reallehrer darf ich meine Klasse in mog-
lichst vielen Fachern unterrichten. Dies
entspricht meinem Wunsch, denn die Be-
ziehung zu meiner Klasse ist mir sehr
wichtig. Ich héatte mir aber nie vorstellen
konnen, dass ich mir irgendwann Gedan-
ken dariiber machen wiirde, lieber noch
einige Jahre als Fachlehrperson zu arbei-
ten, denn die Aufgaben als Klassenlehrer
sind in den letzten Jahren sprunghaft an-
gestiegen und die eine Entlastungslekti-
on deckt den Aufwand bei Weitem nicht
mehr ab. So sind heutzutage wahrend
eines Schuljahres oft mehrere Elternge-
sprache pro Kind notwendig und auch
der administrative Aufwand ist enorm ge-
stiegen. Immer mehr Jugendliche miissen
eng begleitet werden und die Zusam-
menarbeit mit Eltern — teils wochentlich
—, mit Schulsozialarbeitern, Schulischen
Heilpddagogen, Timeout und Schulpsy-
chologen benétigt viel Zeit. Auch wenn
ich kaum mehr davon profitieren werde,
wiinsche ich mir, dass in Zukunft Klassen-
lehrpersonen mehr entlastet wiirden,
zum Beispiel mit einer zweiten Lektion.»

Andreas Weber, Klassenlehrer Aadorf

Roger Geiser

«Neben der Entlastungslektion fir Klas-
senlehrpersonen habe ich kaum Spiel-
raum. Es sind hochstens kosmetisch an-
mutende Massnahmen: planbare Lekti-
onsausfalle wegen Sonderanldassen mog-
lichst wahrend Klassenlehrerlektionen,
bei der Pensenverteilung den facherspe-
zifischen Vorbereitungsaufwand bertick-
sichtigen, organisatorische Aufgaben zu-

erst an Fachlehrpersonen delegieren —
dies ist aber an einer kleinen Schule nur
bedingt moglich —, Stellvertretungen zu-
erst extern vergeben. Im Notfall teile ich
bei grossen oder schwierigen Klassen
eine weitere Entlastungslektion zu. Eine
zweite Entlastungslektion ware grund-
satzlich dringend noétig.»

Roger Geiser, Schulleiter Volksschulgemein-
de Tdgerwilen

Esther Hiller

«Jede Schule hat ein eigenes Profil. Des-
halb ist es wichtig, dass die Schulleitung
die Klassensituation stets beobachtet und
in regelméssigen Abstinden neu beur-
teilt. Der Spielraum ist sehr eng. Die zu-
satzlichen Lektionen miissen von der
Schulbehorde bewilligt und eigenstandig
bezahlt werden. Bei Mehrjahrgangsklas-
sen setze ich in jeder Klasse zusatzlich
zwei Wochenlektionen Unterrichtsassis-
tenzen ein. Weitere Klassenassistenzlekti-
onen kénnen auf Antrag bei der Schullei-
terin angefordert werden. Zusatzliche
Lektionen werden hochstens bis zu den
nachsten Ferien bewilligt. Die Klassen-
grosse ist nur einer von mehreren Fak-
toren. Die gesellschaftliche Durchmi-
schung der Familien, die Herkunft der
Kinder und die Werte einer Schule schei-
nen mir ebenso wichtig. Verantwortung
kann nur bedingt geteilt werden und
nicht durch Geld entschadigt werden.
Die Klassenlehrpersonen {ibernehmen
enorm viel fir die ihnen anvertrauten
Kinder. Ihnen muissen wir Sorge tragen.
Lehrerinnen und Lehrer sind sehr wich-
tige Eckpfeiler einer Schule.»

Esther Hiller, Schulleitung PSG Homburg
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«Kinder mit Handicap sind
eine Bereicherung»

Fiir Kindergartnerin Franziska LHomme ist jeder Tag anders

(leg) Franziska L'Homme aus Freidorf ist seit 18 Jahren Kindergartnerin. Die 39-)dh-
rige engagierte sich zwdolf Jahre im Vorstand der Kantonalen Kindergartenkonfe-
renz des Kantons St. Gallen (KKgK) und war im Redaktionsteam der dazugeho-
rigen Zeitschrift Doing tatig. Seit eineinhalb Jahren unterrichtet Franziska 'Homme
im Kindergarten Freidorf, wo sie mit ihrer Familie wohnt. Allen gerecht zu werden,

ist fiir sie die grosste Herausforderung in ihrem Beruf.
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Franziska L'Homme geniesst die kleine Klasse im Kindergarten in Freidorf.

Weshalb sind Sie Kindergdrtnerin gewor-
den?

Franziska 'Homme: Meine eigene Kinder-
gartnerin war ein Vorbild fiir mich. Sie hat
mich sehr gepréagt. Ich habe sie auch wah-
rend meiner Oberstufenzeit oft im Unter-
richt besucht. Es war daher bereits frih
mein Wunsch, Kindergartnerin zu werden.

Was gefdllt Innen an Ihrem Beruf?
Franziska L'Homme: Es bereitet mir Freu-
de, Kinder in diesem Alter zu begleiten,
zu unterstiitzen und den Kindergartenall-
tag mit allen Sinnen zum Erlebnis werden
zu lassen. Es ist eine wichtige Stufe firs
Leben der Kinder. Sie lernen das Soziale,
das Miteinander, sich selber zu behaup-
ten, aber auch zuriickzustellen. Sie kom-
men und gehen mit einem Strahlen im
Gesicht. Als Kindergartnerin ist jeder Tag
anders, es wird nie langweilig.

Welche Aufgaben als Kindergdrtnerin sind
eher belastend?

Franziska L'Homme: Uber alle Jahre sind
die administrativen Aufgaben viel grosser
geworden. Man verbringt Stunden mit

BILDUNG THURGAU ¢ 1-2020

dem Ausfiillen verschiedener Formulare,
die man besser fir die Gestaltung des
Unterrichts nutzen kénnte. Wenn es hin-
gegen um die Dokumentation der Beo-
bachtungen der Kinder geht, finde ich
den administrativen Aufwand gerechtfer-
tigt, dies dient auch mir als Lehrperson.

Wie viele Kinder unterrichten Sie zurzeit?
Franziska 'Homme: Ich habe zwolf Kin-
der in der Gruppe, eines davon wird inte-
grativ unterrichtet, es hat das Down-Syn-
drom. Es wird zusatzlich von einer Klas-
senassistenz unterstiitzt und zwei SHP-
Lektionen stehen zur Verfligung.

Nicht alle Lehrpersonen stimmen zu, wenn
sie ein Kind mit Handicap in ihre Klasse auf-
nehmen sollen. Wie war dies bei Ihnen?
Franziska L'Homme: Ich wurde bereits
beim Vorstellungsgesprach gefragt, ob
ich mich dazu bereit erklaren wiirde. Es
war fir mich schnell klar, denn ich hatte
bereits bei meiner frilheren Arbeitsstelle
als Kindergartenlehrerin ein Kind integra-
tiv beschult. Die Kinder sind eine Berei-
cherung fur uns alle.

Wie werden Sie von Ihrer Schule entlastet?
Franziska 'Homme: Unser Schulleiter halt
uns oft den Riicken frei. Er verfasst bei-
spielsweise die Quartalsschreiben fiir die
Eltern. Diese Informationen mussten an-
sonsten wir Lehrpersonen auf Papier brin-
gen. Die grosste Entlastung ist jedoch die
kleinere Klasse. Ich habe viel mehr Zeit
fur die Kinder. Meine Arbeitskollegin hat
eine Gruppe mit 13 Kindern. Kleine Klas-
sen sind Uber den ganzen Tag entlas-tend
und wirken sich auch auf alles andere aus.
So fihrt man etwas weniger Elternge-
sprache, packt weniger Weihnachtsge-
schenke mit den Kindern ein und an-
deres. Zeit zu haben fir und mit allen
Kindern, ist das wertvollste Gut.

Welches ist die grésste Herausforderung als
Kindergdrtnerin?

Franziska L'Homme: Bedingt auch durch
meinen Charakter: allen gerecht zu wer-
den - sowohl den Kindern als auch allen
Eltern. Es kommen so viele Kinder aus ver-
schiedenen Elternhausern zusammen, die
unterschiedliche Erziehungsstile leben.

Welche Wiinsche dussern die Eltern?

Franziska 'Homme: Manchmal sind Zet-
tel der Eltern in den Kinditaschli. Eine
Mutter bittet, dass ihr Junge mdglichst
viel trinken soll, eine andere Familie hatte
gerne, dass ich darauf achte, dass ihr
Kind mit jenem Kind in der Pause spielt,
oder wieder eine andere mochte, dass ihr
Kind in der Pause jeweils eine andere
Hose anzieht. Taglich einen Katalog mit
verschiedenen Auftragen abzuarbeiten,
ist nicht immer maoglich. Ich versuche
den Eltern zu erklaren, dass nicht alles wie
zu Hause laufen wird, aber das dies auch
nicht negativ ist. Eine gute, wohlwollende
Beziehung zwischen den Eltern und mir
als Kindergartenlehrperson ist mir sehr
wichtig. Diese sollte auf Verstandnis und
Respekt auf beiden Seiten aufgebaut sein.

Welche Tipps geben Sie Berufseinsteigern?
Franziska 'Homme: Freude zu haben bei
dem, was man tut, und mit offenen Au-
gen und Ohren durch die Welt zu gehen
und vor allem mit einer positiven Einstel-
lung gegeniiber den Kindern sowie deren
Umfeld.
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fachschulen schaffen Vertrauen

Vielfiltige Aufgaben als Klassenlehrer am Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden (BZWW)

(leg) Wie wichtig Klassenlehrpersonen in Berufsfachschulen sind, weiss René Neff,
der bereits seit 19 Jahren am BZWW unterrichtet. Der 45-Jdhrige betreut die Ler-
nenden, unterstiitzt sie und Giberwacht deren Arbeitsbelastung. Auch bei person-
lichen Problemen wenden sich die 15- bis 18-Jahrigen gerne an ihren Klassenlehrer.

Klassenlehrer René Neff

Es sind Schulferien. Klassenlehrer René
Neff korrigiert gerade Arbeiten seiner
Schiler, als sich der Klassenchef bei ihm
meldet. Die Klasse werde via Chat be-
droht. «Es stehen eigenartige Dinge im
Chat», sagt der Schiiler. René Neff schaut
sich den Chat an. Er informiert sofort die
Schulleitung und bittet Fachstellen um
Hilfe. «Klassenlehrpersonen sind auch in
Berufsfachschulen wichtige Vertrauens-
personen fir die Lernenden», ist René
Neff Uberzeugt. Selbst bei familidren Pro-
blemen wenden sich die Schiiler an den
Klassenlehrer. Neff erinnert sich an eine
Lernende im flinften Semester, die um ein
Gesprach gebeten hatte. Unter Tranen er-
zahlte sie, dass ihre Mutter krank sei, sie
nun den Haushalt machen misse und
jetzt auch noch in der Firma ihrer Eltern
aushelfen solle. Hinzu kamen der Noten-
druck und die Arbeit im Lehrbetrieb. «Sie
war mit ihren Kraften am Ende», so René
Neff. Der Klassenlehrer sprach mit dem
Ausbildner, den Eltern und vermittelte ge-
eignete Fachstellen zur Unterstiitzung der
Familie. «Betrieb und Schule konnten die
Lernende entlasten, sodass sie ihren Ab-
schluss erfolgreich gemeistert hat», be-
richtet Neff. Oft wiirden sich die Schiile-
rinnen und Schiiler bei Problemen be-
wusst nicht an den Lehrbetrieb wenden.
«Die Lernenden trennen den Anstellungs-

und den Schulbereich, deshalb gilt die
Klassenlehrperson als erste wichtige
Scharnierstelle», so René Neff. Er erinnert
sich an einen Schiiler, der in seinem Lehr-
betrieb unterfordert war. «Der Ausbildner
wusste nichts davon. Wir hatten dann mit
dem Lernenden, dem Ausbildner und den
Eltern diverse Gesprache. Wir mussten
durchdacht vorgehen, da wir niemanden
vor den Kopf stossen wollten», erzahlt
Neff. Der Betrieb versuchte schliesslich das
Arbeitsumfeld interessanter zu gestalten
und nach drei Monaten sollte dies erneut
besprochen werden. «Ich suchte bereits
einer Anschlusslosung, falls es nicht funk-
tionieren wiirde, was es auch nicht tat.»

Als Klassenlehrer friih reagieren

René Neff absolvierte eine Banklehre und
studierte spater an der Fachhochschule
Wirtschaft. Der Familienvater aus Wein-
felden war nach dem Studium in der Ver-
sicherungsbranche tétig. Danach studier-
te er Wirtschaftspadagogik an der Univer-
sitat St. Gallen und gab parallel Kurse. Seit
19 Jahren unterrichtet er am BZWW. Die
ersten vier Jahre war er Fachlehrer. «Es
braucht viel Erfahrung, gute Einfiihrung
und Begleitung durch einen Mentor, um
als Klassenlehrer zu unterrichten. Als Be-
rufseinsteiger ist es fast unmoglich, direkt
in dieser Funktion zu starten», berichtet
René Neff. Das ganze System, das bei der
Berufsmaturitat 1 rund drei Jahre und bei
der Berufsmaturitat 2 rund ein Jahr dau-
ert, musse eine Lehrperson erst durchlau-
fen. Insbesondere fiir die Promovierung
der Lernenden bendtige es viel Erfahrung.
Die Lernenden werden jedes Semester
promoviert. Wird ein Schiler zweimal
provisorisch promoviert, muss er das Pro-
fil wechseln. «Als Klassenlehrer ist es wich-
tig, friih zu reagieren, wenn man feststellt,
dass die Arbeitsbelastung eines Lernenden
zu hoch oder zu gering ist. Wir versuchen
gemeinsam mit dem Lernenden Losungen
zu finden — meist ist dies ein Profilwech-
sel», so René Neff, der rund 40 Schiile-
rinnen und Schiiler betreut. Wird ein Pro-

blem von der Klassenlehrperson zu spat
erkannt und ein Wechsel erfolgt erst im
flinften Semester, ist es nach Auskunft von
René Neff meist zu spat.

Vertrauen schaffen

Die Vernetzung Lehrbetriebe—Lernende—
Eltern gehort zur Hauptaufgabe der Klas-
senlehrpersonen am BZWW. Aber auch
viel Administratives sowie Organisato-
risches sind Aufgaben der Klassenlehrper-
sonen. Am BZWW wird Anfang Schulzeit
mit den ersten Klassen ein Erlebnistag
durchgefiihrt — organisiert von der Klas-
senlehrperson. «Dies ist sehr bereichernd
fur das Vertrauensverhdltnis. Man lernt
die Klasse auf eine andere Art in einem
anderen Umfeld kennen», sagt René Neff.
Eine Aufgabe, die ebenfalls zum Vertrau-
en beitragt, ist die Vertretung der Klasse
im Konvent. «lch habe die Klasse einmal
vertreten, als eine Fachlehrperson fest-
stellte, dass die Klasse immer wieder
schummelt bei Priifungen.» Den anderen
Lehrpersonen war dies nicht aufgefallen.
Hierbei war es laut Neff wichtig, dass
nach dem Vorfall das Vertrauen zwischen
der Fachlehrperson und der Klasse wieder
aufgebaut werden konnte —, René Neff
vermittelte.

«Da fithlt man mit»

Belastend sind laut René Neff Lehrabbri-
che, die in den letzten Jahren zugenom-
men haben, sowie Kiindigungen. «<Wenn
einem Lernenden gekiindigt wird, muss
dieser nach Ablauf von drei Monaten eine
neue Stelle finden, sonst darf er die Aus-
bildung am BZWW nicht zu Ende fiihren.
Es ist belastend, wenn man einen Ler-
nenden bei der Stellensuche unterstiitzt
— mit der laufenden Frist im Hinterkopf.
Da fuhlt man als Klassenlehrer sehr mit.»
Fur den enormen Mehraufwand werden
Klassenlehrpersonen pro Schuljahr 27
Lektionen fur Klassen, die das BZWW
wahrend mindestens zwei Tagen besu-
chen, gutgeschrieben. Als entlastend
nennt René Neff schuleigene Weiterbil-
dungen zu Themen wie Schulrecht, Be-
drohungsmanagement und weitere. «Es
sind wichtige Weiterbildungen, aber als
Wirtschaftslehrer bucht man in der Frei-
zeit vielleicht eher andere Kurse.»

BILDUNG THURGAU ¢ 1-2020
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«Schnelle Veridnderungen
sind herausfordernd fiir die Schule»

13 Fragen an Manuela Frauenfelder

(leg) Manuela Frauenfelder-Schildknecht ist Schulische Heilpddagogin an der Se-
kundarschule Bruggfeld in Bischofszell. Die gelernte Primarlehrerin aus Bischofs-
zell hat bereits auf allen Stufen — Kindergarten bis Sekundarschule — unterrichtet.
Sie ist gerne mit ihren drei Kindern zu Fuss unterwegs — am liebsten im Wald.
Oder sie wandert querfeldein durch die Natur. Auch lesen, joggen und tanzen
zahlt die 40-)Jdhrige zu ihren Freizeitbeschaftigungen.

Was gefdllt Innen an Ihrem Beruf?
Manuela Frauenfelder: Mein Beruf ist sehr
abwechslungsreich. Und die Vielseitigkeit
zeichnet ihn aus.

Was gefdllt Innen nicht an Ihrem Beruf?
Manuela Frauenfelder: Ich schreibe nicht
gerne Berichte.

Wo holen Sie sich den Ausgleich zum Berufs-
alltag?

Manuela Frauenfelder: Ich geniesse die
Zeit mit meiner Familie, bin gerne zu Fuss

unterwegs. Ausserdem schreibe ich gerne
Tagebuch und lese viel.

Die idealen Eltern ...
Manuela Frauenfelder:
sich wirklich fiir ihr Kind!

interessieren

Die ideale Lehrperson ...

Manuela Frauenfelder: ... interessiert sich
fir ihre Schilerinnen und Schiiler, kann
auch mal finf gerade sein lassen und er-
moglicht ein Lernen in wohlwollendem
Klima.

Manuela Frauenfelder ist gerne in der Natur unterwegs: wandernd, spazierend oder joggend.

BILDUNG THURGAU ¢ 1-2020

Die idealen Schtilerinnen und Schiiler ...
Manuela Frauenfelder: ... lassen sich aufs
Abenteuer Lernen ein.

Wie waren Sie als Schiilerin?

Manuela Frauenfelder: Ich war begeiste-
rungsfahig, pflichtbewusst, aber eher zu-
rickhaltend.

Das schénste Erlebnis Ihrer Laufbahn?

Manuela Frauenfelder: Es sind vielmehr
die kleinen Momente, die mich immer
wieder erfreuen: Stolz beim Gelingen ei-
ner herausfordernden Aufgabe, ein ver-
stehender Blick, gemeinsames Lachen ...

Das peinlichste Erlebnis Ihrer Laufbahn?
Manuela Frauenfelder: Peinlich nicht,
aber unvergesslich. Im Lager mit meiner
ersten Mittelstufenklasse stand ich bei ei-
ner inszenierten nachtlichen Verbrecher-
jagd innerhalb von Minuten ohne Klasse
da: Sie waren geflohen aus Angst vor
dem mutmasslichen Verbrecher, der ge-
rade im Auto vorbeigefahren war.

Was sollte im Bereich Bildung im Thurgau
gedndert werden?

Manuela Frauenfelder: Ich erlebe den Ver-
band Bildung Thurgau als engagiert. Dan-
ke an dieser Stelle an alle Aktivistinnen
und Aktivisten.

Gibt es Verdnderungen, welche die Schule
belasten?

Manuela Frauenfelder: Wir leben in einer
bewegten Welt, schnelle Veranderungen
sind allgegenwirtig. Dies ist herausfor-
dernd fir alle und dementsprechend
auch fir die Schule.

Welche Verdnderungen befliigeln den Un-
terricht?

Manuela Frauenfelder: Diejenigen, welche
Spielraum fiir eine eigene Interpretation
der Sache lassen.

Nennen Sie zwei Griinde, auch heute noch
den Lehrberuf zu ergreifen?

Manuela Frauenfelder: Abwechslungs-
reiches Arbeiten mit lebendigem Gegen-
Uber, die Lebenslust der jungen Men-
schen erfrischt und ldsst immer wieder
staunen.
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Hrﬁtonschcr Handwarkcr— und Warcnmarkt
auf E)chlos& Wc"cnbcrg ,
Aufbruch in die Vergangen]-rcit:

Samstag, 16. Mai, 11 - 20 Uhr / Sonntag, 17. Mai, 10 - 18 Uhr b

Der Historische Handwerker- und Warenmarkt ist eine
Veranstaltung der Stiftung Schloss Wellenberg.

schlosswellenberg.ch und €}

| SOHNE AG www.wandtafel.ch
INTERAKTIVE TAFELSYSTEME NACH MAS\(S\% FA I R D H u c K

Klimaneutral und FSC-zertifiziert

Fairdruck AG
Kettstrasse 40 | Tel. 071 969 55 22 | info@fairdruck.ch
8370 Sirnach | Fax 071 969 55 20 | www.fairdruck.ch

Filiale Zirich
Riedstrasse 1 | 8953 Dietikon

Heer S6hne AG Kehlhofstrasse 4 CH-8560 Marstetten Tel. 071 657 12 28

Jetzt welterbilden.
CAS Schulsozialarbeit

Start: 24. April 2020 e

www.fhsg.ch/schulsozialarbeit

sind wir

OST

Ostschweizer
Fachhochschule A

ost.ch

O FHS St.Gallen

Hochschule B Marion Erlenhardt
. . fiir Angewandte Wissenschaften Absolventin %
CAS Schulsozialarbeit 48
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Rijeka-Zadar-Split (-Mostar)-Insel Mljet-Kotor

mit yachtdhnlicher MV Thurgau Adriatica®***

1. Tag Ziirich-Zagreb-Rijeka Individuelle Anreise
zum Flughafen. Flug nach Zagreb. Bustransfer nach
Fuzine. Besichtigung der Tropfsteinhohle Vrelo und
dem Drehort der Winnetou-Serie. Stadtbesichtigung
in Rijeka. Einschiffung und Abendessen. (A)

2. Tag Rijeka-Insel Rab «Leinen los!» Rundgang
durch Rab. Abendessen an Bord. (F, M, A)

3. Tag Insel Rab-zZadar Busausflug zum Zrmanja
Grand Canyon mit Mittagessen und Flussfahrt.
Rundgang durch Zadar. Ind. Abendessen. (F, M)

4. Tag Zadar-Sibenik Schifffahrt entlang der einzig-
artigen Inselgruppe der Kornati Inseln. Besichtigung
der Altstadt von Sibenik. Bustransfer zu den Krka
Wasserfallen. Ind. Abendessen. (F, M)

5. Tag Sibenik-Split—-Omis Stadtrundgang in Split.
Besuch des Diokletianpalastes und ind. Mittagessen.
Fahrt nach Omi$. Ausflug mit Booten nach «<Radma-
nove Mlinice». Abendessen an Bord. (F, A)

6. Tag Omis—Metkovic Fahrt nach Metkovi¢. Bus-
ausflug nach Herzegowina. Besuch der Altstadt von
Mostar. Chefs-Dinner an Bord. (F, M, A)

7. Tag Metkovic-Insel Korcula Mit Booten ins
Neretva-Delta. In Kor¢ula ind. Abendessen. (F, M)

8. Tag Insel Korcula-Insel Mljet Ind. Besuch des
Nationalparks. Abendessen an Bord. (F, M, A)

9. Tag Insel Mljet-Dubrovnik (Gruz) Rundgang
durch Dubrovnik. Abendessen an Bord. (F, M, A)

10. Tag Dubrovnik (Gruz)-Kotor Fahrt durch die
Bucht von Kotor. Stadtrundgang mit Besichtigung
der St. Triphons-Kathedrale. Ind. Abendessen. (F, M)

Mostar, Bosnien-Herzegowina

11. Tag Kotor Busfahrt zum Nationalpark und Fluss

«Crnojevié». Fotostopp mit Blick auf den Skutari See.

Ab Virpazar Bootsfahrt nach Rijeka Crnojevica mit
Imbiss. Busfahrt nach Njegusi und Mittagessen.
Riickfahrt nach Kotor. Abendessen an Bord. (F, M, A)
12.Tag Kotor-Dubrovnik-Ziirich Ausschiffung und
Panoramafahrt nach Dubrovnik. Transfer und Riick-
flug nach Zirich. Individuelle Heimreise. (F)

Kotor-Rijeka Gleiche Reise in umgekehrter Reihen-
folge, ohne Ubernachtung Insel Mljet.

MV Thurgau Adriatica®*#*

Komfortschiff mit Platz fiir 35 Gaste. Die 1-Bett- und
alle 2-Bettkabinen mit Dusche/WC, Fohn, TV, Mini-
safe, Klimaanlage sowie Frischluftzufuhr. Auf OD
und PD konnen die Fenster gedffnet werden, auf
dem HD sind die Fenster aus Sicherheitsgriinden
nicht zu 6ffnen. VIP Kabinen auf dem PD (ca. 21 m?)
mit Aussenbereich, Doppelbett und Sitzecke mit
Zweier-Sofa. Kabinen auf PD (ca. 12 m?), OD (ca.

13 m?) und OD vorne (ca. 11 m?) mit zwei Einzelbet-
ten, auf dem HD (ca. 16 m?) mit zwei Einzelbetten
oder einem Doppelbett. Die 1-Bettkabine auf dem
HD ist ca. 11 m? gross. Gutbiirgerliche lokale Spei-
sen werden im Restaurant oder dem Panoramadeck
(wetterbedingt) serviert. Bordausstattung: Indoor
Lounge, Sonnendeck mit Liegestithlen und
Sitzgelegenheiten. Gratis WLAN nach Verfiigbar-
keit. Nichtraucherschiff (Rauchen im gekenn-
zeichneten Aussenbereich erlaubt).

Bucht von Kotor, Montenegro

Restaurant

11 Tage ab Fr. 2090.-

(Nach Rabattabzug, glinstigste Kategorie inkl. Vollpension, ohne Flug)

Reisedaten 2020
Rijeka-Kotor, 12 Tage Kotor-Rijeka, 11 Tage
11.04.-22.04. 700 22.04.-02.05. 600

02.05.-13.05. 600 (®) 13.05.-23.05. 500 (6
23.05.-03.06. 500 (6 03.06.-13.06. 500 (6
13.06.-24.06. 500 (617 24.06.-04.07. 500 67

04.07.-15.07. s00
25.07.-05.08. s00
15.08.-26.08. s00

15.07.-25.07. s00
05.08.-15.08. 500
26.08.-05.09. s00
05.09.-16.09. 500 (6|7 16.09.-26.09. 500 (6
26.09.-07.10. 600 07.10.-17.10. 700
(6) Nur noch wenige Kabinen verfiighar

() Flugplandnderung

Unsere Leistungen

Kreuzfahrt mit Mahlzeiten und Ausfliigen gem. Pro-
gramm, Deutsch sprechende Bordreiseleitung, Audio-
Set bei allen Ausfligen

Nicht inbegriffen: An-/Riickreise zum/vom Flughafen
Zirich, Flug Zirich-Dubrovnik/Zagreb-ziirich oder
v.v., Versicherungen, tibrige Mahlzeiten, Getranke,
Trinkgelder (Empfehlung € 5-7 p. P./Tag), Auftrags-
pauschale Fr. 35.- pro Rechnung (entfallt bei Buchung
{iber www.thurgautravel.ch)

Preise p. P. in Fr. (vor Rabattabzug) NT. 12T
2-Bettkabine Hauptdeck hinten 2790 2990
2-Bettkabine Hauptdeck 3090 3290
1-Bettkabine Hauptdeck 3190 3390
2-Bettkabine Oberdeck vorne 3590 3790
2-Bettkabine Oberdeck 3690 3890
2-Bettkabine PD (Nr. 315)(®) 3590 3790
2-Bettkabine Promenadendeck(®) 3790 3990
2-Bettkabine VIP Promenadendeck® 5490 5690
Zuschlag Alleinbenutzung Hauptdeck 1190 1280
Zuschlag Alleinbenutzung Oberdeck 1390 1480
Flug Ziirich-Zagreb/Dubrovnik-Zirich v.v.

inkl. Taxen und Gebiihren 390 390
Jahresversicherung Allianz Einzel 139 139
Jahresversicherung Allianz Familie 229 229

Alle Ausfliige gemdss Programm inbegriffen | F=Friihstiick, M=Mittagessen, A=Abendessen | () Nicht zur Alleinbenutzung méglich | Programmdnderungen vorbehalten

Weitere Informationen oder buchen
www.thurgautravel.ch

Buchen oder Prospekt verlangen
Gratis-Nr. 0800 626 550

Amriswilerstrasse 12, 8570 Weinfelden
Tel. 071552 40 00, info@thurgautravel.ch

(REISEGARANTIE ]hurgaumvel

Aussergewohnliche Reisen zu moderaten Preisen



