
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MEDIENMITTEILUNG 
 

 

Frauenfeld, 21. Januar 2016 

Neues Instrument für Lehrpersonen und Schulleitungen 
 

Im Kanton Thurgau haben die Schulleitungen vom Amt für Volksschule den «Kompetenzmanager für 

Lehrpersonen und Schulleitungen» erhalten. Mit diesem Kärtchenset und dem Online‐Tool kann der 

Entwicklungsbedarf für die Einführung des Lehrplans Volksschule Thurgau festgestellt werden. Das 

Instrument bietet aus Sicht von Bildung Thurgau grosse Chancen, aber auch Gefahren. 

 

Lehrerinnen und Lehrer sind an einer hohen Qualität ihrer Arbeit interessiert. Der Kompetenzmanager ist 

ein einfaches, sinnvolles Einschätzungsinstrument für den kompetenzorientierten Unterricht.  

 

Unterschiedliche Weiterbildungen 

Die Kompetenzprofile in Form eines Diagramms zeigen das Können und den Weiterbildungsbedarf der 

einzelnen Lehrperson, aber auch eines ganzen Teams auf. Mit diesen Selbst‐ und Fremdeinschätzungen 

kann die Schulleitung eine passgenauere Weiterbildungsplanung für die Mitarbeitenden, aber auch für sich 

selber erstellen. Bildung Thurgau fordert, dass Schulleitungen dieses Wissen auch umsetzen. So sollen 

zukünftig nicht mehr alle Lehrpersonen die gleiche Weiterbildung absolvieren müssen.  

 

Wichtige Forderung umgesetzt 

Jede Einschätzung ist auch eine Art von Beurteilung. Wie alle anderen Arbeitnehmenden werden 

Lehrpersonen bereits heute beurteilt. Gute Führungskräfte wissen, dass gemeinsame Entwicklungen durch 

Förderung und Unterstützung nachhaltiger sind als nur das Setzen einer Note. Bildung Thurgau hat in der 

Vernehmlassung gefordert, dass Kompetenzprofile für Schulleitungen gleich eingesetzt werden müssen wie 

für Lehrpersonen. Dies wurde umgesetzt. Die Schulbehörden haben somit die Möglichkeit, ihre Schulleitung 

ebenfalls kompetenzorientiert zu beurteilen. Bildung Thurgau erwartet, dass auch Lehrpersonen ihre 

Schulleitungen einschätzen und somit beurteilen dürfen. 

 

Umsetzung ist entscheidend 

Entscheidend wird die Umsetzung in jeder Schule sein. Es ist wichtig, dass Schulleitungen dieses Instrument 

mit der nötigen Zeit und entwicklungsorientiert im gemeinsamen Dialog einsetzen. Bildung Thurgau ist 

überzeugt, dass viele Thurgauer Schulleitungen sich dessen bewusst sind und ihre Lehrpersonen 

förderorientiert unterstützen. 
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Bildung Thurgau 

Bildung Thurgau ist der Berufsverband der Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Thurgau. Seine über 2‘200 

Mitglieder sind auf allen Schulstufen tätig. Bildung Thurgau vertritt die Anliegen von Arbeitnehmenden mit 

einem pädagogischen, erzieherischen oder therapeutischen Auftrag an öffentlichen oder privaten Schulen 

im Kanton Thurgau. Der Berufsverband befasst sich mit gewerkschaftlichen, bildungspolitischen und 

pädagogischen Fragen. Bildung Thurgau ist eine Kantonalsektion des Dachverbandes Lehrerinnen und 

Lehrer Schweiz LCH. Weitere Informationen finden sich unter www.bildungthurgau.ch. 
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