Departement fiir Erziehung und Kultur

Thurgau%

Vernehmlassungsantwort von Bildung Thurgau verabschie-
det an der Delegiertenversammlung vom 13. Mai 2009

Fragen zur Vernehmlassung der Verordnungsanpassung zur Einflihrung des FBS
1. Anderung der Rechtsstellungsverordnung (Bericht S. 3f) I

Sind Sie mit der Verordnungsanpassung grundsatzlich einverstanden?

Ja, in Anbetracht dessen, dass § 4 der GR Besoldungsverordnung fur Lehrpersonen nicht auf-
gehoben werden wird.

2. Ubergangsbestimmung (Bericht S. 4)

Sind Sie mit der Einfihrung des FBS auf 2011 (zwingende Mitarbeiterbeurteilung fiir Lehrper-
sonen in den Lohnpositionen 02, 08, 09 und 18 im Jahre 2010) einverstanden?

Nein.

Schulen, die erst im Schuljahr 09/10 Schulleitungen einfiihren werden, sollten ebenfalls min-
destens zwei Jahre Mitarbeitergesprache ohne Beurteilung durchfihren kdnnen. Daher schla-
gen wir vor, die Einfihrung des FBS auf Beginn des Schuljahres 2013 einzufuhren.

Aus Erfahrungen der letzten Jahre zeigte sich, dass Schulleitungen und Lehrpersonenteams
sich erst an die neuen Gefasse der Mitarbeitergesprache und Unterrichtsbesuche etc. heran-
tasten mussen, bevor sie sich der Beurteilung stellen kbnnen.

3. Einteilung der Lohnbander in Abschnitte (Bericht S. 6)

Was halten Sie von der Anzahl und der Dauer der Abschnitte?

Bildung Thurgau findet Anzahl und Dauer sinnvoll und begrisst die zunehmende Dauer der
Abschnitte.

4. Positive Mitarbeiterbeurteilung am Ende der Abschnitte (Bericht S. 7)

Was halten Sie davon, dass nur den nachsten Abschnitt erreicht, wer am Ende des vorherge-
henden Abschnittes im Rahmen der reguldren Mitarbeiterbeurteilung positiv beurteilt wird?

Was bedeutet positiv? Die in der Rechtsstellungsverordnung § 46b Absatz 1 und 2 gewahlten
Satze fuhren zu einer unsicheren Rechtsgrundlage.

Es ist innerhalb der Projektgruppe und Begleitgruppe deutlich empfohlen worden, dass nur die
zwei Beurteilungen erflllt/nicht erflllt zum Tragen kommen. In den Erlauterungen wird dies
ebenfalls zum Ausdruck gebracht. Der erste Satz §46b. ,Nach der letzten Lohnposition eines
Abschnittes wird die nachste Lohnposition durch gute Leistungen erreicht®, kann zusammen
mit dem Satz aus Abschnitt 2 ,Bei guten Leistungen wird im folgenden Jahr die tibernachste
Lohnposition erreicht® zu verschiedenen Auslegungen bei Flihrungskraften fuhren.

In der Verordnung ist nirgends festgehalten, dass nur zwei Beurteilungsstufen méglich sind.
Die vorgeschlagene Formulierung kann dazu fuhren, dass in Schulgemeinden mit mehr als
zwei Beurteilungsstufen bei einem Pradikat ,erfullt* der Lohnanstieg ausgesetzt wird, obwohl in
den Erlauterungen steht, dass erfiillt gleichbedeutend mit ,gut® ist.

Forderung:
Der Gesetzestext ist klar zu formulieren und nachfolgende Formulierung in §46 b einzufugen:
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Neue Formulierung :
»ES gibt ausschliesslich die folgenden zwei Beurteilungsstufen:

1. Pradikat ,,gut“: Die wesentlichen Leistungs- und Verhaltensanforderungen wur-
den erfulit.

2. Pradikat ,,ungeniigend‘“: Wesentliche Leistungs — oder Verhaltensanforderungen
wurden nicht oder ungeniigend erfiilit.

3. Die Qualifikation ist im Personaldossier festzuhalten.
Damit kann eine uneinheitliche Handhabung und Auslegung vermieden werden.

In §46b. Absatz3 sollte der Verordnungstext auch den Hintergrundinformationen auf Seite 7
und den Erlduterungen auf Seite 5 angepasst werden.

Neue Formulierung §46b. Absatz 3:
L+Ausnahmsweise, jeweils einmalig befristet und nach erfolglos durchgefiihrten Mass-
nahmen...“

5. Aussetzen des Lohnanstieges bei nachgewiesenem Ungeniigen (Bericht S.7)

Was halten Sie von der Méglichkeit, bei anhaltend ungentigenden Leistungen als hochste In-
terventionsstufe den Lohnanstieg aussetzen zu kdnnen?

Bildung Thurgau beflirwortet diese Moglichkeit, sofern alle Personalférderungsmassnahmen
nicht gegriffen haben.

6. Aufholen des Lohnanstieges bei erneut guten Leistungen (§ 46b, Abs.2) (Bericht S. 4) I

Was halten Sie davon, dass bei erneut guten Leistungen das Aussetzen des Lohnanstieges
durch das Erreichen der tibernachsten Lohnposition wieder aufgeholt werden kann?

Bildung Thurgau ist erfreut Uber diese Moglichkeit. Sie zeigt sowohl die Forderorientierung des
Modells als auch die Wertschatzung des Regierungsrates gegenuber den Lehrpersonen. Der
Verband der Lehrerinnen und Lehrer dankt an dieser Stelle dem Regierungsrat fir die Unter-
stitzung der Empfehlungen der Arbeitsgruppe.

7. Leistungspramien (Bericht S.8)
Was halten Sie grundsatzlich davon, dass im Rahmen der nachsten Gesamtrevision der
Grossratlichen Besoldungsverordnung fur die Lehrpersonen die Mdglichkeit geschaffen werden
soll, als Anerkennung flr ausserordentliche Leistungen Leistungspramien ausrichten zu kén-
nen (fir Lehrpersonen der Volksschule, der Berufsschulen und der Mittelschulen)?
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Bildung Thurgau spricht sich deutlich gegen Leistungspramien aus.

Der Berufsverband schlagt vor, dass Gelder, die fliir besondere Leistungen zur Verfligung ste-
hen, dazu genutzt werden, die Halbierung des Dienstaltersgeschenkes aufzuheben.

Argumente gegen eine Ausrichtung von Leistungspramien:

Leistungspramien beschadigen erwiesenermassen nachhaltig die kollegiale Teamarbeit, weil
der ,ehemalige Teamkollege“ zum Konkurrenten wird, dem man nicht mehr ohne weiteres sei-
ne guten Tipps und Erfahrungen weitergibt.

Leistungspramien begiinstigen Mobbing, da Lehrpersonen im schlimmsten Falle ihre Stellung
bei der Schulleitung absichern missen.

Pramien behindern die kollegiale Zusammenarbeit in hohem Masse, da die Auszahlung der
Leistungspramien willkurlich erscheinen mag.

Bildung Thurgau geht davon aus, dass alle an Thurgauer Schulen beschaftigten Lehrpersonen
gute Leistungen erbringen. Ist dies nicht der Fall, haben Schulleitungen und Schulbehdrden ih-
re Aufgabe im Bereich Personalférderung von ,Férderung bis Entlassung“ der Lehrpersonen
nicht erfullt.

8. Weitere Bemerkungen |

Es muss geregelt werden, wohin sich eine Lehrperson wenden kann, wenn sie mit der Beurtei-
lung der Schulleitung nicht einverstanden ist. In diesem Falle muss zwingend eine erneute Be-
urteilung durch eine externe Fachperson (z.B. Schulaufsicht) erfolgen.

Begriindung:
Eine Schulbehdrde gerat bei einem Rekurs einer Lehrperson unweigerlich in einen Rollenkon-
flikt, ob sie Schulleitung oder Lehrperson stiitzen soll.

Es muss gesichert sein, dass alle Schulgemeinden eine zweistufige Beurteilung (erflllt / nicht
erfillt) durchfihren.

Der Selbsteinschatzung der Lehrperson muss genugend Gewicht gegeben werden.

Bildung Thurgau fordert, dass die Beurteilungskriterien den Lehrpersonen vorgangig klar kom-
muniziert werden. Es ware sinnvoll, das Beurteilungssystem mit den Kriterien in Zusammenar-
beit aller Beteiligten zu erarbeiten.

Freundliche Grisse
Bildung Thurgau

2o N e —_ ‘ ﬂaou

Anne Varenne ibylla Haas
Prasidentin Co-Prasidentin




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


