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MOTION

Keine Steuergelder mehr fiir kiinftige Leistungen der
Pensionskasse Thurgau

Der Regierungsrat wird beauftragt, alle Voraussetzungen und
Vorkehrungen zu treffen und allenfalls das entsprechende Gesetz
anzupassen, um sicherzustellen, dass alle kiinftigen Leistungen der
Pensionskasse Thurgau, paritidtisch vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer getragen und keine zusétzlichen Steuergelder eingesetzt
werden.

Begriindung
Gemass Bundesgesetz sind die Beruflichenvorsorgeeinrichtungen (BVG)

paritétisch zu fiihren. Dies ist im Kanton Thurgau bei allen Privatunternehmen
und auch in der Pensionskasse Thurgau so. In der Pensionskasse Thurgau sind
dies je 25 Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter; die
Pensionskassenkommission besteht aus je 6 Arbeitnehmer- und
Arbeitebervertreter und somit ist die Paritét korrekt erfiillt. Diese bewidhrten
Gremien entscheiden iiber die Leistungen und Ziele threr BVG-
Vorsorgeeinrichtung. Die Leistungen fiir die obligatorischen und auch
iberobligatorischen miissen demzufolge auch parititisch vom Arbeitnehmer-
und Arbeitgeber getragen werden. Dies ist in der Pensionskasse Thurgau aber
nicht der Fall.

Im Jahr 2005 wurde die Verordnung des Grossen Rates iiber die berufliche
Vorsorge des Staatspersonals und der Lehrkrifte (Pensionskassenverordnung)
beschlossen. Damals wurden im Zuge der Fusion des Thurgauischen
Staatspersonals (SPK) und der Thurgauischen Lehrerpensionskasse (LPK) iiber
76,9 Mio. Franken als Deckungsfehlbetrag der SPK aus Steuergeldern
eingeschossen. Damit hatten wir endgiiltig alle moglichen Voraussetzungen
geschaffen, dass diese aus der SPK und LPK fusionierte ,,Pensionskasse
Thurgau“ funktionieren kann. Bereits damals wurde iiber mogliche ,,Altlasten®
in den Rentenzahlungen und Sonderregelungen diskutiert. Nach wie vor aber
finanzieren wir mit Steuergeldern Teuerungszulagen auf Renten, welche von der




paritdtischen Pensionskasse festgelegt werden. So heisst es im §8 (3)
,ZAnpassung der Renten* der Pensionskassenverordnung ,,Die Anpassungen
gehen zu Lasten der Arbeitgeberinnen oder der Arbeitgeber, soweit sie nicht
freiwillig von der Kasse ibernommen werden.* Erst bei einem Deckungsgrad
von Uber 107.5% miissen die Zulagen zu Lasten der parititischen Kasse gehen,
Ich denke es ist nun an der Zeit, dass auch die Pensionskasse Thurgau die
gleichen Regelungen und Voraussetzungen haben, wie alle anderen privaten
Pensionskassen; d.h. Arbeitnehmer, Arbeitgeber in unserem Kanton Thurgau.
Mit diesem Vorstoss soll auch die Ausnahmeregelung ,,Staatsgarantie™ den
BVG-iiblichen Gegebenheiten aller anderen Arbeitnehmern/innen in unserem
Kanton Rechnung getragen werden. Im Sinne einer Gleichbehandlung kann es
nicht in unserem Interesse sein, dass die Thurgauer Steuerzahler mehrfach zur
Kasse gebeten werden, indem er seine eigene berufliche Vorsorge finanzieren
und dann allenfalls auch noch die Sanierung der staatlichen Vorsorgewerke,
iber die paritdtische Regelung hinaus, mitragen muss.

Ich erachte es als verstidndlich und korrekt, dass alle, von den Arbeitgebern- und
Arbeitnehmern gemeinsam beschlossenen Leistungen, auch selber finanziert und
keine separaten Steuergelder dafiir verwendet werden. Es ist nicht
nachvollziehbar, warum ansonsten nicht auch alle anderen Thurgauer
Arbeitnehmer/innen von solchen Sonderzahlungen und Leistungen profitieren
sollten.
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Wupfpénau, 09. IS}ovember 2011
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Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner der Motion von Hanspeter Gantenbein
.Keine Steuergelder mehr fiir kiinftige Leistungen der Pensionskasse Thurgau®
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