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EDITORIAL

Erstes Verbandsjahr abgeschlossen

Stellungnahme Englischvernehmlassung eingereicht

Mit der Verabschiedung der ersten Prasidentin Eva Biichi und der Genehmigung
der ersten Rechnung von Bildung Thurgau durch die Delegierten endete das erste
Verbandsjahr 2006 — und das zweite Verbandsjahr beginnt ebenfalls wie das erste:

Mit der Frage des Englischunterrichts.

Das erste Verbandsjahr von Bildung Thur-
gau endete am 31.]Juli 2006. Die ehema-
lige Prasidentin Eva Bulichi bezeichnete es
als ein in vieler Hinsicht «strubes» Jahr. In
den spannend zu lesenden Jahresberich-
ten ab Seite 14 erfahren Sie das breite Ta-
tigkeitsfeld von Bildung Thurgau. Einige
der letztjahrigen Themen sind nun in der
Umsetzungsphase, andere fordern uns als
Berufsorganisation der Lehrerinnen und
Lehrer des Kantons Thurgau weiter. Dazu
gehort unbestritten die Weiterbildung.
Auf Jahresbeginn 2007 erhalt die Padago-
gische Hochschule Thurgau (PHTG) vom
Regierungsrat einen neuen Leistungsauf-
trag. Darin wird festgehalten, dass das
Angebot schwerpunktmassig auf die Ent-
wicklungsziele der Schule Thurgau auszu-
richten ist. In einem Brief an Regierungs-
rat Dr.Jakob Stark und die PHTG formu-
lierte Bildung Thurgau die Haltung der
Lehrerschaft. Die wichtigsten Anliegen fin-
den Sie auf Seite 4. Immer noch aktuell ist
die Fremdsprachenfrage. Mitte Dezember
endete die Vernehmlassungsfrist fir das
Einfilhrungskonzept und Rahmenbedin-
gungen Englisch sowie die Erhohung Lek-

tionenzahl Franzosischunterricht in der
Primarschule. In Anlehnung an die im Ab-
stimmungskampf vom damaligen Erzie-

hungschef eingeworfenen Griinde fir
eine «Harmonisierung» hat Bildung Thur-
gau seine Stellungnahme auch auf diesen
Argumenten aufgebaut. Auf Seite 7 fin-
den Sie die Zusammenfassung der einge-
reichten Vernehmlassungsantwort.

Die Arbeit der beiden Kommissionen trégt
Frichte: Nach der klaren Forderung nach
einem Marschhalt bei der neuen Stunden-
tafel ist Bildung Thurgau von Regierungs-
rat Dr. Jakob Stark zu einem Gesprach ein-
geladen worden, und am 8.November
2006 hat der Grosse Rat die Motion ge-
gen die Kiurzung der Mutterschaftsent-
schadigung fir erheblich erklart. personal-
thurgau, dem als grosster Verband auch
Bildung Thurgau angehort, hat dabei im
Hintergrund zum Gelingen dieser Erheb-
licherklarung (Seite 5) beigetragen. Die
Bezahlung der Mitgliederbeitrage ermog-
licht solche Erfolge! Die Geschiftsleitung
und alle Teilkonferenzvorstande bedanken
sich bei Ihnen allen, insbesondere bei den
Neumitgliedern, herzlich fir die finanziel-
le und ideelle Solidaritat! Damit kann Bil-
dung Thurgau weiterhin qualitativ hoch-
stehende Arbeit zu Gunsten der Schule
Thurgau leisten.

Mit dem Titelbild von Carl Roesch anstelle
einer Neujahrskarte wiinschen Geschifts-
leitung und Redaktion von Bildung Thur-
gau allen Mitgliedern und der weiteren
Leserschaft alles Gute zum Jahreswechsel!

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim / Prasidentin der Pddago-
gischen Kommission
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Weiterbildung aus Sicht von Bildung Thurgau

Aus- und Weiterbildung sind zentrale The-
men im beruflichen Leben von Menschen.
Dies ist auch bei Lehrpersonen nicht an-
ders. Ebenso normal ist, dass Menschen
Veranderungsprozessen, und dazu gehort
auch der «Umbruch» in der Weiterbildung
Schule (WBS), mit Vorsicht begegnen. Bil-
dung Thurgau zeigt sich fortschrittlich
und offen gegenliber Reformen. Diese
mdssen aber einen deutlichen Mehrwert
an schulischer Qualitat zeigen. Dieser An-
spruch besteht auch gegentiber der Wei-
terbildung Thurgau und entspricht somit
sicherlich auch dem Hintergrund der Ent-
wicklungsziele des Regierungsrates.

Folgende Anliegen sind in den Augen der
Lehrerschaft fur eine erfolgreiche Weiter-
entwicklung der WBS zentral: Damit Lehr-
personen den steigenden Qualitdtsan-
spriichen gerecht werden konnen, bend-
tigen sie eine regelmassige Fort- und
Weiterbildung. Die Weiterbildungspflicht
gehort aus Sicht von Bildung Thurgau
zum Berufsauftrag und darf deshalb fir
die Lehrpersonen nicht kostenpflichtig
werden. Ebenso zum Berufsauftrag gehort
das Vermitteln von Fachkompetenzen.
Diese sind ein Bestandteil der Qualitats-
Uberpriifung der Arbeit von Lehrpersonen.
Deshalb diirfen praxisorientierte Kurse auf
keinen Fall aus dem Kursprogramm ver-
schwinden oder kostenpflichtig werden.
Qualitativ _hochstehender Unterricht in
den einzelnen Fachbereichen tragt dazu
bei, Disziplinschwierigkeiten mit Schilern
und Schilerinnen zu vermindern. Ebenso
kann eine regelmassige Weiterbildung
Burnout von Lehrpersonen vorbeugen, in-
dem neue Impulse gesetzt werden.

Kurse «aus der Praxis fur die Praxis» ge-
niessen innerhalb der Lehrerschaft ein ho-
hes Ansehen. Nicht, weil es nett ist, mit
seinen Kollegen oder Kolleginnen ein paar
Worte zu wechseln, sondern weil Lehr-
personen sich permanent wahrend ihrer
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ganzen Berufslaufbahn weiterbilden wol-
len. Dabei werden Kurse von Lehrper-
sonen flr Lehrpersonen als Garant fir
eine erfolgreiche Weiterentwicklung des
Unterrichts erlebt und dementsprechend
von unzahligen Kollegen und Kolleginnen
besucht. Wer sich so regelmdssig und in-
tensiv auf freiwilliger Basis weiterbildet
wie die Thurgauer Lehrerschaft, macht
dies nur, weil aus den Kursen ein reeller
Mehrwert in den eigenen Unterricht ein-
fliesst. Von Praktikerinnen und Praktikern
erteilte Kurse sind unerlasslich, denn sie
sind den Bedrfnissen der Lehrerschaft
angepasst. Haufig entsteht aus solchen
Kursen eine weiterfiihrende Zusammen-
arbeit in sogenannten wiederum freiwilli-
gen Praxisgruppen oder Tandems, welche
sich aus Interesse an fachspezifischen,
methodischen oder didaktischen Fragen
regelmadssig zu einem Austausch treffen
oder zusammen Lernreihen aufbauen.
Diese gemeinsame Arbeit fordert unbe-
stritten die Qualitat des Unterrichts! Kurse
aus der Praxis bestechen vielleicht nicht
immer durch erwachsenenbildnerische
Kompetenzen. Diese eventuelle Unzu-
langlichkeit wird aber durch die unter-
richtsspezifischen Kompetenzen wieder
ausgeglichen. Es soll deshalb auch zukiinf-
tig moglich sein, ohne erwachsenenbild-
nerische Zertifikate Kurse erteilen zu dir-
fen. Das Kursfeedback der Teilnehmenden
ist als Qualitatskontrolle ein wichtiger Ga-
rant. Bildung Thurgau wehrt sich nicht
gegen Kursleitungen, welche aus For-
schung oder Lehre stammen. Damit sich
Theorie und Praxis gegenseitig erganzen
und gemeinsam zu Gunsten des Kernge-
schaftes von Lehrpersonen weiterentwi-
ckelt werden kénnen, sind Tandemkurslei-
tungen mit je einer Person aus Lehre/For-
schung und einer Person aus der Praxis
ein entscheidender Faktor.

Damit auch zukiinftig die Anliegen der
Lehrerschaft (= Kundschaft) ernst genom-

men werden, fordert Bildung Thurgau,
bereits bei der Bestimmung der strategi-
schen Ausrichtung der Weiterbildung ein-
bezogen zu werden. Alle Teilkonferenzen
mochten Weiterentwicklungen, die der
Steigerung der Unterrichtsqualitat dienen,
mittragen. Darum gehéren in die Diskus-
sionsrunden zur Strategieausrichtung der
Weiterbildung Thurgau auch Vertreterin-
nen und Vertreter der Padagogischen und
Standespolitischen Kommission. Die Wei-
terbildung, welche fir die Erhaltung und
das Wachsen der Berufszufriedenheit der
Lehrpersonen im Kanton Thurgau ein aus-
schlaggebender Faktor ist, liegt Bildung
Thurgau sehr am Herzen. Nur zufriedene
Lehrkrafte tGben ihre Arbeit langerfristig in
hoher Qualitat aus. Deshalb bitten wir Re-
gierungsrat Dr. Jakob Stark, sich fir diese
unabdingbaren Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Weiterbildung einzusetzen!

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim/Prasidentin der Padago-
gischen Kommission

(av) Wahrend der Entwicklungspha-
se des neuen Leistungsauftrages des
Kantons an die Padagogische Hoch-
schule zeichnete sich ab, dass
Weiterbildungsangebote im Bereich
Musik, wie etwa Liedbegleitungskur-
se, aus dem Grundangebot gestri-
chen werden sollten.

Aktive Kursteilnehmerinnen beschlos-
sendaraufhin, eineUnterschriftensamm-
lung zu starten. Gemeinsam mit Bil-
dung Thurgau setzten sie sich vehe-
ment fir den Erhalt des Fachbereichs
Musik im Grundangebot und der finan-
ziellen Beteiligung des Kantons an den
Liedbegleitungskursen ein. Uber 500
Lehrpersonen zeigten sich solidarisch
und bekraftigten mit ihrer Unterschrift
ihre Unterstiitzung fiir die musischen
Inhalte im Schulalltag. Die Initiantinnen
danken an dieser Stelle allen Mitwirken-
den fir ihr Engagement und die vielen
positiven Riickmeldungen!




Verbesserung in der Mutterschaftsentschiadigung auf gutem Wege

Die Motion Ulrich Miiller/Anita Fahrni/
Christa Thorner wurde mit 79 zu 29 Stim-
men erheblich erklart. In der Motion weh-
ren sich die drei Mitglieder des Grossen
Rates dagegen, dass die Mutterschaftsent-
schadigung gekirzt wurde, weil dies ge-
gen das Gleichstellungsgesetz verstosse.
Der Regierungsrat kam in einem Rechts-
gutachten des Personalamtes zum glei-
chen Schluss und unterstiitzte die Motion.
Es war sehr erfreulich, dass die Debatte im
Grossen Rat auf einem ganz anderen Ni-
veau stattgefunden hat als vor eineinhalb
Jahren. Es wurde zwar vereinzelt vorge-
bracht, dass Apfel mit Birnen verglichen
werden. Mehrheitlich setzten sich die Vo-
ten jedoch mit dem Gleichstellungsgesetz
auseinander, und es wurde sehr sachlich
argumentiert. Insbesondere die beiden
Motionarinnen — Christa Thorner und Ani-
ta Fahrni —, Marlies Naf Hoffmann und die
Prasidentin von personalthurgau, Anita
Dahler, tiberzeugten mit ihren klaren und
gut recherchierten Begriindungen.

Sachlich richtig wurde im Gegensatz zur
letzten Debatte vor allem mit anderen Re-
gelungen innerhalb der Verwaltung und
nicht mit Regelungen bei KMUs vergli-
chen. Im Zentrum stand der Vergleich mit
der Entschadigung bei Militarabwesen-
heit. Zentral war jedoch auch das Argu-
ment, dass alle Abwesenheiten beim Kan-
ton — sei es beispielsweise wegen Krank-
heit, Zivildienst, Jugend und Sport oder
Ausiibung 6ffentlicher Amter—zu 100 Pro-
zent entschadigt werden. Nur der Mutter-
schaftsurlaub wird tiefer entschadigt. Das
ist nicht nur aus familienpolitischer Sicht
nicht nachvollziehbar, auch wiirde diese
Regelung einer juristischen Priifung vor
dem Hintergrund des Gleichstellungsge-
setzes nicht standhalten. In der Debatte
wurde aufgezeigt, dass auch viele privat-
rechtliche Firmen im Kanton Thurgau eine
bessere Mutterschaftsregelung bieten als
das Gesetz es vorschreibt. Interessant war
ausserdem, dass von den grosseren Ge-

meinden keine ihre Verordnung angepasst
hatte und sie damit auf eine aktive Kiir-
zung der Mutterschaftsentschadigung fir
das Gemeindepersonal verzichtet hatten.

Die SVP-Fraktion erklarte, dass ein Um-
denken stattgefunden habe und stimmte
mehrheitlich, mit einem Verhaltnis von
2:1, zu. Die CVP stimmte praktisch ge-
schlossen zu, Griine, SP und Gewerkschaf-
ten einstimmig. Die FDP empfand die
Wiederaufnahme des Themas als «Zwan-
gerei» und stimmte mit EVP/EDU als ein-
zige Fraktionen praktisch geschlossen ge-
gen die Erheblicherkldarung.

personalthurgau wird sich dafir einsetzen,
dass die Regelung moglichst schnell um-
gesetzt wird. Es sind ausserdem Losungen
zu finden fir die Frauen, die in den letzten
einheinhalb Jahren tiefer entschadigt wur-
den. personalthurgau — und damit auch
Bildung Thurgau als Mitgliedorganisation
—dankt allen herzlich, die diesen Entscheid
moglich gemacht haben. An erster Stelle

natlrlich den beiden Motionarinnen und
dem Motionar sowie allen, die sich mit
dem Thema auseinandergesetzt und sich
fur die Motion engagiert haben und nicht
zuletzt den Grossratinnen und Grossraten,
die fur die Motion gestimmt haben.

Mette Baumgartner
Geschéftsfuihrerin Bildung Thurgau
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Erste Grosse Runde mit dem neuen Departementschef

Interimsprasidentin  Anne Varenne be-
tonte in ihrer Begriissung, dass die Lehrer-
schaft die Zusammenarbeit schatze und
Bildung Thurgau ein verbindlicher und
verlasslicher Partner sein wolle. Die Gefas-
se der Zusammenarbeit seien laufend zu
verbessern. Vom neuen Bildungsminister
spiire man Dialogbereitschaft und hoffe,
dass dies auch in Zukunft so bleiben wer-
de. Im Zentrum stehe die Bildung junger
Menschen, fiir die es stets die besten Rah-
menbedingungen zu schaffen gelte.

Auf die Frage nach dem Einbezug der
Lehrerschaft bei der Erarbeitung von Inte-
grationsmodellen sicherte der Regierungs-
rat zu, die Lehrerschaft und auch die an-
deren Verbande mit einzubeziehen. Mit-
telstufenprasident Stefan Birchler erkun-
digte sich, ob die Blockzeiten kostenneut-
ral umgesetzt werden sollen. Der Chef des
Erziehungsdepartements wies darauf hin,
dass der Regierungsrat aufgrund der Dis-
kussion im Grossen Rat an die Kostenneu-
tralitit gebunden sei. Man werde sich
aber fiir die Diskussion und die Erarbei-
tung der Modelle Zeit lassen und selbst-
verstandlich die betroffenen Stufen einbe-
ziehen. Verstandnis zeigte der Departe-
mentschef fur das Anliegen der Sekl TG,
welche grosste Bedenken gegeniber der
neuen Stundentafel angemeldet hatte. Er
wolle die Stundentafel direkt mit den Be-
troffenen besprechen und die Angelegen-
heit noch vor Weihnachten bereinigen.

Auf Grund der sparlich eingegangenen
Rickmeldungen auf dem elektronischen
Forum des DEK gehe man davon aus, dass
diese Vorlage wenig umstritten sei, so die
Interpretation des Departementchefs. Der
Kanton wolle sich méglichst viel Spiel-
raum erhalten und diesen auch ausniit-
zen. Dies gelte auch fir die Lehrplane, die
auch harmonisiert werden sollen. Es sei
wichtig, dass die grossen Kantone nicht
alleine bestimmen koénnten. Laut Walter
Berger, Chef des Amtes fiir Volksschule
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und Kindergarten, sei der Deutschweizer
Lehrplan sicher ein heikler Punkt, dessen
Ausarbeitung viel Zeit brauchen werde.
Der Entscheid des Amtes, dass in gewis-
sen Fachern ab Schuljahr 2009/2010 nur
noch ein Lehrmittel verwendet werden
dirfe, gelte und bleibe bestehen. Die
Schulgemeinden hatten genligend Zeit
bis zu diesem Termin. Bildung Thurgau
fordert, dass die Umsetzung aufgescho-
ben wird, bis innerhalb der EDK im Rah-
men von HarmoS entschieden ist, wie es
mit den Lehrmitteln und der Lehrmittel-
freiheit weiter geht. Damit soll mit kanto-
nalen Ressourcen bewusst umgegangen
werden.

Bildung Thurgau deponierte bei Regie-
rungsrat Jakob Stark, Walter Berger und
der PHTG die Haltung des Verbandes,
wonach das Angebot an Weiterbildung
trotz Erneuerungen weiterhin den Bedirf-
nissen von praktizierenden Lehrpersonen
entsprechen miisse. Bildung Thurgau ist
Uberzeugt, dass auch in Zukunft die rei-
chen Erfahrungen aus dem Alltag einer
Lehrperson zu einem qualitativ hochste-
henden Weiterbildungsangebot gehdren.
Regierungsrat Dr.]Jakob Stark betonte, es
sei ihm wichtig, die Lehrerschaft auch in
dieser Frage einzubeziehen.

Ein weiteres zentrales Anliegen seitens Bil-
dung Thurgau war die Ausgestaltung der
Time-out-Klassen. Diese sollen schwer-
punktmassig an der Verminderung der
individuellen Verhaltensdefizite arbeiten
und eine Verbesserung des Selbstkon-
zeptes des Schiilers, der Schiilerin anstre-
ben. Die Sachkompetenz soll sekundar
gefordert werden, und zudem ist die Zu-
weisung in eine Time-out-Klasse flexibler
zu gestalten. Der Departementschef erwi-
derte, dass man an der Rechtsgrundlage
im Moment nichts dndern kdnne. Wenn
man aber in drei Jahren sehe, dass das ein-
geflihrte Konzept Mangel aufweise, kon-
ne man es sicher nochmals iberdenken.

Auf die Problematik angesprochen, dass
an gewissen Berufsschulen Lehrpersonen
mit Bandbreitenvertragen von bis zu 40
Prozent angestellt werden, die als Macht-
mittel eingesetzt und ein grosses finan-
zZielles Risiko fiir Familienerndhrer/innen
beinhalteten, zeigte Regierungsrat Stark
Verstandnis fir die Bedenken. Er werde
sich informieren und die Angelegenheit
mit dem zustdndigen Amtschef Ueli Ber-
ger besprechen. Fir Bildung Thurgau ist
der Trend, Lehrpersonen mit einem gros-
sen variablen Pensenanteil anzustellen,
sehr beunruhigend. Ganzlich unakzepta-
bel wird die Situation dann, wenn die
Lehrkrafte gezwungen werden, das Rest-
pensum freizuhalten.

Eine ungute Entwicklung im Zusammen-
hang mit dem Klassencockpit veranlasste
Bildung Thurgau zu einer Intervention. Ei-
nige Schulgemeinden wollten aufgrund
der Resultate Riickschlisse auf die Arbeits-
leistung der Lehrkréfte ziehen oder gar die
Pensenverteilung der Férderplanung auf
die Ergebnisse des Klassencockpits aus-
richten. Gemass Walter Berger sei den
Schulgemeinden deutlich empfohlen wor-
den, die Verwendung der Resultate des
Klassencockpits allein den Lehrkraften zu
Uberlassen. Dazu bestehe auch ein Merk-
blatt. Das AVK konne den Schulgemein-
den in diesem Bereich jedoch keine Vor-
schriften machen. Aus Sicht von Bildung
Thurgau ist es jedoch notwendig und
moglich, dass das Departement eine ver-
bindliche Anweisung verdffentlicht, wie
mit dem Klassencockpit umzugehen ist —
so wie das auch in anderen Kantonen ge-
macht wird.

Der direkte Austausch mit dem Departe-
mentschef und den jeweiligen Amtschefs
ist nicht selbstverstandlich. Bildung Thur-
gau bedankt sich fiir die Offenheit des Dia-
logs und die Bereitschaft, sich der Diskus-
sion mit den Mitgliedern der Kommissi-
onen und der Geschiftsleitung zu stellen.

Andreas Blumer, Geschaftsleitungsmit-
glied/Prasident der Standespolitischen
Kommission



AKTUELL

Nachqualifikation fiir alle

HarmoS bei den Fremdsprachen umsetzen

Mitte Dezember hat Bildung Thurgau seine Vernehmlassungsantwort zum Einfiih-
rungskonzept und den Rahmenbedingungen Englisch sowie der Erh6hung Lektio-
nenzahl Franzosischunterricht in der Primarschule fristgerecht zusammengestelit.
Wahrend der kleinen Runde am 14.Dezember 2006 wurden die zentralen Punkte

seitens der Lehrerschaft Regierungsrat Dr.Jakob Stark personlich iibergeben.

Mitte September erhielt Bildung Thurgau
anlasslich einer Prasentation durch Regie-
rungsrat Dr.Jakob Stark und seinen Mit-
arbeitern die Vernehmlassungsfragen zur
Englischeinfiihrung in der Primarschule.
Die Unterlagen sind &ffentlich einsehbar
unter «www.avk.tg.ch». Die gemeinsame
Stellungnahme der Geschaftsleitung, den
zwei Kommissionen und der Konferenzen
ist auf «www.bildungthurgau.ch» zu lesen.

Wo bleibt HarmoS?

In seinem Einflihrungskonzept schlagt der
Kanton Thurgau 8 Lektionen Englisch in
der Primarschule und 9 Lektionen Eng-
lisch in der Sekundarschule vor. Die EDK-
Ost empfiehlt in der Primarschule 10 bis
11 Lektionen. Diese Zahl wurde im Spat-
herbst, nach Beginn der Vernehmlassungs-
frist auf Begehren des Kantons Thurgau,
auf 8 bis 11 Lektionen heruntergesetzt.

Es ist aus Sicht von Bildung Thurgau un-
verstandlich und nicht akzeptabel, dass in
verschiedenen Kantonen mit unterschied-
lichen Lektionenzahlen dieselben Kompe-
tenzniveaus erreicht werden sollen. Das
im Abstimmungskampfvorherrschende Ar-
gument der «Mobilitat» verliert so jegliche
Bedeutung; und die Ziele von HarmoS
scheinen in einer Schublade verschwun-
den zu sein! Die in der Abstimmungsbot-
schaft formulierte Lektionenanzahl ist fir
die Lehrerschaft kein stichhaltiges Argu-
ment gegen HarmoS. Bildung Thurgau er-
wartet, dass fir alle Kantone der EDK-Ost
die gleichen Rahmenbedingungen gelten
und eingehalten werden! Dies gilt insbe-
sondere fiir den Lehrplan, die Lektionen-
zahlen und die Lehrmittel. Das Thurgauer
Stimmvolk hat den Zielen von HarmoS
mit einem deutlich héheren Ja-Stimmen-
Anteil zugestimmt, als bei der Fremdspra-
chen-Abstimmung die Anzahl der Befiir-
worter fir zwei Fremdsprachen war.

Die Mehrheit der sich vernehmenden Mit-
telstufenlehrpersonen befiirwortet die vor-
geschlagene Erhéhung um eine Lektion
beim Franzosischunterricht. Sie darf aber

auf keinen Fall auf Kosten des Halbklassen-
unterrichts oder der musischen Facher er-
folgen. Somit muss die Gesamtlektionen-
zahl der Kinder um eine weitere Lektion
erhoht werden.

Zusatzqualifikation fiir alle

Als Basisqualifikation fur das Unterrichten
von Englisch hat sich der Kanton fir die
Unterrichtsberechtigung auf der entspre-
chenden Stufe ausgesprochen. Bildung
Thurgau unterstiitzt, ausgenommen die
Konferenz der Kindergartnerinnen und
Kindergartner, die Vorgabe. Methodische
und didaktische Kompetenzen sind stu-
fenabhangig und verlangen ein entspre-
chendes Stufendiplom. Auch ist vorgese-
hen, dass kein grundsatzliches Anrecht
auf die Zusatzqualifikation besteht, son-
dern nur so viele Lehrkrafte ausgebildet
wie benétigt werden. Bildung Thurgau
spricht sich gegen die Balance von Ange-
bot und Nachfrage aus und fordert aus-
dricklich, dass der Zugang zur Nachqua-
lifikation allen Berechtigten offensteht.

llige Newentwic

Christine Spindler
Love Takes a Detour

Klassenlehrerprinzip beibehalten
Schilerinnen und Schiiler der Primarschu-
le bendtigen eine Bezugsperson, welche
in der Regel die Klassenlehrkraft ist. Des-
halb ist die Anzahl der Lehrpersonen, die
in einer Klasse unterrichten, gering zu hal-
ten. Je weniger Lektionen eine Lehrkraft in
einer Klasse unterrichtet, desto grosser ist
die Gefahr von disziplinarischen Schwie-
rigkeiten, welche die effektive Lernzeit
vermindern. Damit der erhoffte Leistungs-
zuwachs in den Fremdsprachen gemessen
werden kann, fordert Bildung Thurgau
vor der Einflihrung von Friihenglisch am
Ende der neunten Klasse eine Kompetenz-
messung in allen Sprachfachern. Nur so
ist anschliessend ein Vergleich mdglich
und kann der Nutzen der eingesetzten
Steuergelder beurteilt werden.

Mit dem vorgesehenen Einsitz in die Pro-
jektgruppe setzt sich Bildung Thurgau fiir
gute Rahmenbedingungen und einen
modernen, auf HarmoS abgestimmten
Fremdsprachenunterricht ein, der Kindern
und Jugendlichen Zugang zu vielféltigen
Spracherlebnissen ermdglicht.

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim / Prasidentin der Padago-
gischen Kommission

Luisa Hartmann
Holiday Job: Detective! -
Ferienjob: Detektiv!

Liebe auf Umwegen

Wit Tipps fibr

oenie PR WOT:

1

Langenscheidi

N

Langenscheidd A

Englisch

Lehrpersonen, die sich zum Unterrichten von Friihenglisch vorbereiten, finden bei Langenscheidt,
der 2006 das 150-Jahr-Jubiléum feiert, ein reichhaltiges, zum Lesen und Uben animierendes
Angebot, wie die Redaktion bei der Lekttire von Besprechungsexemplaren feststellen konnte.
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Energiezentrum Arbon

e kt einfache Versuche und

energie thurgau anschauliche Modelle:
Antworten «Rund um Strom»

EKT AG, Bahnhofstr. 37, CH-9320 Arbon T+417144061 11 www.energiezentrum.ch energiezentrum@ekt.ch

WEIL ICH EINE WEITERBILDUNG WOLLTE,
DIE MICH WIRKLICH VORWAERTS BRINGT!

Verfiigen Sie Uber gentigend
Turn- und Spielmaterial ?

Bitte

QualiTOPP ist ein 5-semestriger universitarer Nachdiplomkurs. Im Fernstudium und an Seminaren
lernen Sie kempetent dem Wandel in der Schule zu begegnen und Schulprojekte erfolgreich um-

zusetzen. In Modulen (auch einzein belegbar) werden Team- und Organisationsentwicklung, Projekt-, b e a C h t e n

Konflikt- und Qualitdtsmanagement behandelt. Im Wahlbereich stehen Ihnen die Vertiefungsrichtungen

Padagogik, Sonderpadagogik, Psychologie und Soziclogie offen. Das Modul «Team und Arbeitsgruppes S °
beginnt am 1. April 2007. Ie u n se re

Wir beraten Sie gerne:

Inserenten! BOSSART SPORT Wil

UNIVERS | Oberla e ig 70840 84082( Am Rudenzburgplatz, 9500 Wil

FERNSTU 85 a . v Telefon 071 91122 73
SCHWEIT

Weitere Informationen und die Online-Anmeldung finden Sie unter www.qualitopp.ch.

_. | ie Fr: ich bel Frau Stockli

Niitzliche Internet-Adressen fiir die nachste Lager- und Exkursionsplanung:
www.klassenlager.org / www.schulreise.org / www.exkursion.org

keramikbedarf.ch

#f michel KERAMIKBEDARE Alles zum Topfern und Brennen'!

8046 Zurich 044 372 16 16 BRENNOFEN TOPFERSCHEIBEN TON GLASUREN WERKZEUGE
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Alfred-Huggenberger-Lesewettbewerb abgeschlossen

Mit der Preistibergabe in Islikon hat der
Wettbewerbszyklus seinen geplanten Ab-
schluss gefunden. Die Organisatoren be-
danken sich bei allen Beteiligten fir das
grosse Engagement im Dienste der Jugend
und eines grossen heimischen Dichters.

Als im April 2004 zum ersten Mal ein Lese-
wettbewerb mit Huggenberger-Texten
stattfand, sahen die damaligen Initianten
darin eine Gelegenheit, das Werk des
Thurgauer Dichters wieder vermehrt be-
kannt zu machen und gleichzeitig die Vor-
tragsfahigkeit von Schilern und Schiile-
rinnen zu fordern. Diese Ziele wurden er-

reicht dank dem hohen Engagement vie-
ler Freiwilliger. Allen voran Markus Ger-
mann, der als Organisator und Koordinator
die Wettbewerbsorganisation fiihrte und
mit Marianne Germann-Leu auch fiir das

Erstellen der Internet-Seiten von Bildung
Thurgau verantwortlich war, auf welchen
heute eine Fiille von Texten und Gedich-
ten des Thurgauer Dichters zu finden sind.
Ausserdem finden sich darin Bilder und
Berichte der letzten Wettbewerbe. Mit
dem umfangreichen Material wollten die
Verantwortlichen den Lehrerinnen und

Lehrern, welche Alfred Huggenberger in
ihrem Unterricht zum Thema machen

wollten, eine Unterstlitzung anbieten, da
viele Biicher des Dichters nicht mehr er-
haltlich sind.So liessen sich denn auch ei-
nige davon inspirieren und meldeten ihre
besten Leserinnen und Leser zur Teilnah-
me an. Dass der Wettbewerb ein Erfolg
wurde, verdanken wir auch den engagier-

ten Lehrpersonen, welche die sorgfiltige
Vorbereitung und Auswahl der Teilneh-
menden bestritten hatten. Nach drei Jah-
ren endet nun das Projekt. Die Idee fand
grossen Anklang in den unterschiedlichs-
ten Kreisen. Deshalb soll der Ball nun ans
Erziehungsdepartement Thurgau weiter-
gegeben werden in der Hoffnung, dass im
Rahmen der Leseforderung eine erneute
Wettbewerbsgelegenheit entstehen wiir-
de. Den Preistragerinnen und Preistragern
wird ihr Triumph sicherlich noch lange in

T p

Erinnerung bleiben und wohl auch die er-
lesenen Texte. Damit ist auch eine Absicht
des Thurgauer Dichters zur Erfiillung ge-
langt. Mit seinen liebevollen und einfihl-
samen Texten Uber die Dinge des Alltags
und der Natur ist es ihm in wunderbarer
Weise gelungen, sein Werk zeitlos aktuell
zu halten. Die kindliche Perspektive spricht
die jungen Menschen auch heute noch
an. Denn Alfred Huggenberger war zeitle-

bens auch ein Freund der Jugend. Herz-
lichen Glickwunsch den Preistragerinnen
und Preistragern!

Maria Leonardi, Redaktion
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Stadtfiichse im Naturmuseum

Tipps fiir konfliktfreien Umgang mit dem Wildtier

Fiichse leben heute mitten im Stadtgebiet von Frauenfeld. Die Sonderausstellung .
«Stadtfiichse» im kantonalen Naturmuseum wirft einen Blick auf das Leben des «Klds f()l" the Alps»
neuen Nachbarn. Die Ausstellung ist bis 15. April 2007 im Naturmuseum in Frauen-

feld zu sehen (PR) Die WWE-Schulkampagne «Kids

for the Alps» ladt Schulklassen aus

. . . . . . allen Alpenldndern ein, die Wasser-
Der Rotfuchs lebt nicht mehr nurim Wald, | die Unterschiede im Verhalten zu ihren G T o e o (e T T o

sondern ist inzwischen in Grossstadte wie | Artgenossen auf dem Land deutlich. Die forschen.
Zirich vorgedrungen. Das Phanomen ist | Besucher finden Antworten auf die hédu-
seit rund 20 Jahren zu beobachten — seit | figsten Fragen zu Fiichsen im Siedlungs-
die Schweiz tF)IIWgtfrei geV\{order? ist. Die g"ebi.et und"erhalten Tip.ps ur.1d Hinweise ten, Politiker ausfragen und entdecken,
Tollwut hatte in frilheren Zeiten die Fuchs- | fiir einen moglichst konfliktfreien Umgang woher eigentlich unser Wasser kommt:
bestande reguliert. Seit dieser natirliche | mit diesem Wildtier. Dies erleben Schiiler und Schiilerinnen
Regulationsmechanismus fehlt, gibt esim- | Die Ausstellung ist bis 15.April 2007 im durch die WWEF-Schulkampagne «Kids
mer mehr Flichse, von denen immer mehr | Naturmuseum an der Freie Strasse 26 in for the Alps». Im ganzen Alpenraum
Tiere auch im Siedlungsgebiet zu Hause | Frauenfeld zu sehen und von Dienstag bis untersuchen Schulklassen seit Sommer
sind. In Frauenfeld leben heute schat- | Sonntag von 14 bis 17 Uhr gedffnet. Der | 2005, wie wasserfreundlich ihre Ge-
zungsweise rund 100 dieser «Stadtfiich- | Eintritt ist frei. Im Rahmenprogramm ste- melndgn sind. Dabei h'lft ihnen €ine

. L .. .. . . . Checkliste des WWF, die Themen wie
se». Sie verstecken sich in Garten und | hen gefiihrte Rundgénge, ein Vortrag ei-

. . L . ' . Wasserverbrauch, Revitalisierung, Land-
Parks, leben auf Friedhofen oder in Hinter- | ner Fuchsforscherin sowie Kinder- und T o

hofen. Die Stadtbevolkerung begegnet | Familienfihrungen. Auf Wunsch wird das Mittlerweile konnten 23 Gemeinden
dem neuen Nachbarn mit unterschied- | Programm kostenlos zugesandt. fiir ihren sorgfaltigen Umgang mit Was-
ser ausgezeichnet werden, davon acht
in der Schweiz, neun in ltalien, finf in
Osterreich und eine im Fiirstentum
Liechtenstein. Die Portrdts dieser Ge-
meinden finden sich auf www.kids-for-
the-alps.net. Jlingstes Schweizer Bei-
spiel ist Hochdorf im Kanton Luzern:
Nach vielseitigem Naturkundeunter-
richt hat dort die 1. Sekundarschulklas-
se im Juni 2006 ihrem Gemeindeprasi-
denten ein Diplom Uberreicht.

«Kids for the Alps» eignet sich als Unter-
richtsprojekt fiir die 6. Primarklasse und
die Oberstufe. Neben Naturerlebnis bie-
tet es den Schilerinnen und Schiilern
auch Einblick in Politik und Verwaltung.
Denn um die Checkliste komplett aus-
zufillen, sind nicht nur Beobachtungen
der Fliessgewasser vor Ort noétig. Die
Jugendlichen suchen zusatzlich das Ge-
sprach mit den fir das Wasser verant-
wortlichen Politikerinnen und Politikern
ihrer Gemeinde. Zum Abschluss pra-
sentiert die Klasse jeweils ihre Resultate
und zeichnet ihre wasserfreundliche
Gemeinde mit einem selbst gestalteten

] - - o ) i ) o o Diplom aus. Die Unterlagen fiir das Pro-
lichen Gefuihlen. Wahrend die einen sich | Gruppenfiihrungen sind maéglich. Fir die jekt kénnen beim WWF Schweiz bestellt

Uber ihn freuen, argern sich die anderen, | Lehrkrédfte werden Unterrichtsunterlagen werden (044297 21 21), sie stehen auch
beklagen Schdden oder beflirchten die | angeboten. Weitere Informationen sind unter www.kids-for-the-alps.net zum

Ein Flussufer mit neuen Augen betrach-

© Zoologisches Museum der Universitét Ziirich

Verbreitung von Krankheiten. unter Telefon 0527242219 oder im Inter- Download bereit — samt Unterrichtsein-
Die neue Sonderausstellung «Stadtfiich- | net erhaltlich (www.naturmuseum.tg.ch). heiten zum Thema <<Wasser>> mlt. fertig
se» im Naturmuseum ist eine Produktion lausgearbgltgten Vlzlﬁ/lzltllol-r;?? KOP":-"'(;/O'"
des Zoologischen Museums der Universi- . clgjn Wiel @kt AlinuEgline es:
it Ziri th' tellt Leb . dA Hannes Geisser sier «Wasser — Gold des Dritten Jahrtau-
at £unch. Sie steflt Lebensweise und An- | Konservator Naturmuseum sends» mit Informationen und Spielideen.

passungen der Stadtflichse vor und macht
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Sonderausstellung im Historischen Museum Thurgau bis Anfang April 2007

Verkauferlis spielen gehérte noch bis vor
wenigen Jahrzehnten zur beliebten Be-
schaftigung in der Kinderstube. Der Kauf-
laden hatte seinen festen Platz im Umfeld
von Puppenstube und Puppenkiiche, wo
die Kinder die Welt der Erwachsenen in
Haus und Laden ernsthaft und doch spie-
lerisch nacherleben konnten. Das Einkau-
fen und Verkaufen Uber die Theke, das
Anbieten, Ausprobieren und Auslesen, das
Abwaégen, Einpacken und Abzéhlen, nicht
zuletzt auch das Bezahlen sind die Erleb-
nisse, deren kreatives Nachahmen Gene-
rationen von Kindern erfreute.

Der spielerische Warenhandel diirfte so alt
wie die Menschheit sein; der Kaufladen als
Spielzeug indessen ist eine junge Erschei-
nung. Voraussetzung dazu ist der weit ent-
wickelte Detailhandel und das breite Er-
scheinen des fest eingerichteten Verkaufs-
geschafts. Erst dies ermdglichte der Bevol-
kerung, alltagliche Einkdufe im Ladenge-
schaft zu erledigen. Zusatzlich braucht es
auch eine Gesellschaft, die dem Kind den
kreativen Raum zu spielerischer Tatigkeit
zur Verfligung stellt und deren wirtschaft-
liche Situation die Anschaffung von Spiel-
zeug erlaubt. Alle diese Voraussetzungen
waren im Blrgertum gegeben, einer Ge-
sellschaftsepoche, die nach der franzo-
sischen Revolution 1798 begann und im
19.Jahrhundert zu voller Bliite gelangte.
Das Spiel mit Kaufladen blieb allerdings
nur den wohlhabenden Kreisen vorbe-
halten.

Die kindliche Fantasie geniigt grundsétz-
lich vollauf zum Verkauferlis-Spiel, von Er-
wachsenen vorgegebene Spielzeuge sind
nicht notwendig. Trotzdem entstand
schon frih ein grosses Beddrfnis nach
kauflichen Laden, vom bescheidenen La-
den bis zur herrschaftlichen Warenhand-
lung.

Der Nirnberger Manufakturwarenhand-
ler Hieronymus Bestelmeier offerierte be-
reits 1803 in seinem Verkaufskatalog La-
den fir Modeartikel, Spielzeug, Spengler-
artikel, Lebensmittel und Gewdirz. In den
folgenden 100 Jahren fligten die immer

zahlreicher auftretenden Produzenten
weitere Ladentypen wie Metzgereien,
Konditoreien, Apotheken und vieles mehr
dazu. Dank der einsetzenden Industriali-
sierung konnten die Ldden durch Firmen
immer mehr standardisiert, preiswert und
in grosser Zahl produziert werden.
Deutschland hat sich in dieser Hinsicht
besonders hervorgetan und seine Kaufla-
den in alle Welt exportiert. Um das Ange-
bot der Laden vereinfacht zu halten, favo-
risierte man den Lebensmittelladen und
bezeichnete die Schubladen gleich mit
den aufzubewahrenden Lebensmitteln.
Fur spezielle Zwecke wurden auch neu-
trale Laden angeboten, die oftmals mit
«Materialhandlung» angeschrieben wa-
ren. Auch an das Zubehor dachten die
Produzenten, seien es Papierrollenstander,
Einpacktiiten oder Spielgeld, seien es Fla-
schen, Dosen oder imitierte Lebensmittel.
Ob das Zubehor zum Laden gehorte oder
separat erworben werden musste, es war
immer eine Theke vorhanden und Platz
fur die Geldaufbewahrung, spater fir die
Registrierkasse. Bei Bedarf insbesondere
fur Lebensmittelldden durfte eine Waage
nicht fehlen.

Das Spiel begeisterte die Jugend, solange
im Detailhandel Laden dominierten, wel-
che die Kunden mit Verkaufspersonal indi-
viduell bedienten. Die breite Einfiihrung
der Selbstbedienung nach dem 2.Welt-
krieg setzte diesem direkten Kontakt zwi-
schen Kaufer und Verkaufer ein baldiges
Ende. Mit dem Verlust des Vorbilds ging
ein wesentlicher Anreiz zum Spiel mit
Kaufladen verloren.

Wie jedes Spielzeug waren auch die
Kaufladen dem kindlichen Verschleiss un-
terworfen. Nur die wenigsten haben sich
erhalten. Es gab aber immer wieder Fami-
lien, in denen der Kaufladen tber Genera-
tionen sorgfaltig bespielt und aufbewahrt
wurde. Die Mehrheit der erhaltenen
Kaufladen datiert aus der Zeit zwischen
1850 und 1950. Sie haben meist den Weg
in private Sammlungen und Museen ge-
funden.

Auftakt zur Sonderausstellung ist ein
nachgebildeter Spielzeugladen aus der
Zeitum 1910 in Originalgrosse, der selbst
fur die Ladenkultur jener Zeit steht. Die
Inszenierung zeigt unter anderem den
Verkauf eines Spielzeugladens. Speziell fiir
Kinder ladt in einer Ecke ein historischer
Kaufladen zum Spielen ein, dazu gibt es
Bilderblicher zum Thema und eine Zeich-
nungsecke.

Spezereiladen um 1880

Schwerpunkt der Ausstellung sind Kaufla-
den aus der umfangreichen Privatsamm-
lung von Veronika Frafel. Sie werden er-
ganzt mit Leihgaben aus anderen Privat-
sammlungen und eigenen Museumsbe-
standen.

Die Ausstellung ist taglich ausser montags
von 14 bis 17 Uhr sowie am 1.Januar und
Ostermontag geoffnet. Am 25. Dezember,
18.Februar und Karfreitag bleibt das Mu-
seum hingegen geschlossen. Weitere In-
formationen zu Rahmenveranstaltungen
finden sich im Internet unter «www.histo-
risches-museum.tg.ch».

René Schiffmann
Konservator Historisches Museum
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Meinungsbildung der Mitglieder mittels Urabstimmung moglich

Das Budgetieren des ersten Rechnungs-
jahres der neuen Lehrerorganisation war
von vielen Unsicherheiten gepréagt. Dies
hat sich auf das Rechnungsergebnis aus-
gewirkt. Bildung Thurgau schloss die erste
Rechnung mit einem Defizit von 24916
Franken ab.

Die Griinde fiir das Defizit wurden von
Buchhalter Ivo Haug und Redaktor Mar-
kus Germann erklart und offensichtlich als
plausibel beurteilt, denn seitens der De-
legierten gab es keine Fragen und die
Rechnungsabnahme erfolgte einstimmig.
Ebenso klar und unbestritten war die Zu-
stimmung zum Budget 2006/2007, in
welchem trotz vielen Spar- und Streich-
tbungen ein Rickschlag von 9000 Fran-
ken prognostiziert wird, da man zum Bei-
spiel den Ertrag aus dem Eingang der Mit-

BILDUNG THURGAU ¢ 4-2006

Eva Biichi, erste Présidentin von Bildung Thurgau, und Interimsprdsidentin Anne Varenne

gliederbeitrage vorsichtig budgetiert hat.
Unter besonderen Neuausgaben wurde
das Projekt Organisationsentwicklung vor-
gestellt. Damit Bildung Thurgau schlag-
kraftiger und professioneller agieren kann,
mussen auch unerwartete personelle Ver-
anderungen problemlos verkraftbar sein

und ein Funktionieren des Verbandes je-
derzeit sichergestellt sein. Dazu sollen Ar-
beitsablaufe koordiniert und verschriftlicht
werden. So kdnnen langerfristig Ressour-
cen geschont werden.

Die fertig ausgehandelte Leistungsverein-
barung zwischen Bildung Thurgau und
dem Departement fiir Erziehung und Kul-
tur konnte den Delegierten vorgelegt wer-
den. Federfiihrend bei den Verhandlungen

seitens des Kantons war Amtschef Walter
Berger. Anne Varenne, welche die DV als
Interimsprasidentin souveran geleitet hat-
te, bedankte sich fir dessen offene Hal-
tung betreffend den Anliegen von Bildung
Thurgau und die fair verlaufenen Verhand-
lungsrunden. Die Leistungsvereinbarung
sieht einen Beitrag von 345000 Franken
vom Kanton an Bildung Thurgau vor. Der
Betrag gilt als Entschadigung fir verschie-
dene Leistungen und Auftrage im padago-
gischen Bereich. Departementschef Stark
hat die fiir die zwei nachsten Jahre gtiltige
Vereinbarung gutgeheissen. Sie muss aber
durch den Gesamtregierungsrat noch de-
finitiv abgesegnet werden. Die Delegier-
ten stimmten der Leistungsvereinbarung
in der vorliegenden Form einstimmig zu.

Regierungsrat Dr.Jakob Stark hob in sei-
nen Grussworten die Bedeutung von Bil-
dung Thurgau als wichtigen Ansprech-
partner fur das DEK hervor und nannte als
Grundsatze fiir seine Arbeit an der Spitze
des Erziehungsdepartementes klare Fiih-
rungslinien und die Verlasslichkeit als Part-
ner. Offenheit und Vertrauen zueinander
seien wichtig, so Jakob Stark. Er sieht das
DEK auch als ein Dienstleistungsbetrieb,
der die Lehrpersonen in ihrer Alltagsarbeit
unterstiitzen soll. Reformen missen dar-
auf ausgerichtet werden und die Biirokra-
tie ist aus Sicht von Jakob Stark zu mini-
mieren, damit sich die Lehrkrafte auf das
Kerngeschaft Unterrichten konzentrieren
konnen. Alles soll Schritt fuir Schritt gesche-
hen. Betreffend Finanzen meinte er, Spa-
ren sei immer wichtig, die Bildung diirfe
aber etwas kosten. Trotzdem sollen bishe-
rige Leistungen Uberprift und allenfalls
hinterfragt werden, damit auch neue An-
forderungen finanziert werden kénnen.

Wichtig ist dem Regierungsrat eine Kon-
solidierung im Volksschulbereich, wie sie
im Grossen Rat bereits bei der Diskussion
um den Bildungsbericht gewiinscht wur-
de. Bei seiner Stellungnahme zu aktuellen
Geschéaften hob Regierungsrat Stark die
Vernehmlassung zur neuen Stundentafel
Sekundarschule hervor. Da die Kritik mas-
siv bis vernichtend war, findet Ende No-
vember ein Einbezug der Beteiligten statt,
um gemeinsam nach Loésungen zu suchen.



Als positiv vermerkte Jakob Stark, dass die
Versammlung der EDK-Ost einen Lehrplan
zum Friihenglisch verabschiedet hat, der
auf einer Bandbreite von acht bis elf Lekti-
onen basiert. So missen im Thurgau we-
der Lehrplan noch Lehrmittel angepasst
werden, was erheblich Kosten spart.

Die Vorschlage der «Arbeitsgruppe Orga-
nisationshandbuch» wurden mit den Pra-
sidentinnen und Prasidenten der Teilkon-
ferenzen diskutiert und erarbeitet. So soll
auf Anregung eines Delegierten die «Ge-
samtheit aller Mitglieder» mittels Urab-
stimmung als neues Organ innerhalb von
Bildung Thurgau in den Statuten veran-
kert werden. Der Antrag fir die Statuten-
anderung zur Einfihrung der Urabstim-
mung wurde einstimmig angenommen.
Doppelmitgliedschaften: Mitglieder, die in
zwei Stufen tatig sind, haben in beiden
Teilkonferenzen Stimm- und Wahlrecht.
Der Antrag zur Statutendanderung Uber
Doppelmitgliedschaften wurde einstim-
mig angenommen.

Anzahl Delegierte der Teilkonferenzen: Nach
dem ersten Verbandsjahr werden die Mit-
gliederzahlen der Teilkonferenzen als Basis
fur die Berechnungen der Delegiertenan-
zahl verwendet und nicht mehr die Zahl
der Teilkonferenzmitglieder. Nach kurzer
Diskussion wurde der Begrenzung von
maximal acht Delegierten pro Teilkonfe-
renz zugestimmt.

Ordentliche Delegiertenversammlungen: Sie
werden in der Regel nur noch zweimal
jahrlich stattfinden.

Entlastungslektionen Geschdiftsleitung: Finf
Lektionen Entlastung fiir eine Kommissi-
onsleitung reichen nicht. Da die GL-Mit-
glieder alle gleiche Sitzungszeiten haben,
wurden ihre Pensen bereits angeglichen,
da es sonst enorme Uberstunden gab.
Beim Kilometer-Geld gilt die gleiche Ent-
schadigungspraxis wie beim Kanton.
Entschddigung fiir Kommissionsmitglieder:
Die Entschadigung mit Sitzungspauscha-
len wird weder der Arbeit von Sitzungslei-
tung noch derjenigen der Kommissions-
mitglieder gerecht. Deshalb soll neu die
effektive Arbeitszeit entschadigt werden.

Laudatio an der Delegiertenversammlung

«Liebe Eva

Schade, dass wir dich heute verabschie-
den missen! Gerne hatten wir dich wei-
terhin an der Spitze von Bildung Thurgau
gesehen, aber das Leben nimmt nicht im-
mer die geplante Richtung ein. So wur-
dest du im Juli 2006 zur Prorektorin an der
Kantonsschule Kreuzlingen gewahlt und
musstest Bildung Thurgau verlassen. Dank
dir konnte der Verband tberhaupt aus der
Taufe gehoben werden. Mutig und mit
viel Engagement hast du dich den vielfal-
tigen Aufgaben einer Prasidentin eines
Verbandes im Aufbau gestellt.

Eva, ich habe gerne mit dir zusammenge-
arbeitet. Es war flr uns beide eine neue
Erfahrung, und wir haben uns mit unseren
Starken und auch Schwaéchen sehr gut er-
ganzt. Deine reiche Erfahrung im Umgang
mit Medien habe ich besonders geschatzt.
Klar und deutlich hast du jeweils Stellung
bezogen.

Auch das Formulieren von Texten, Mittei-
lungen, Briefen und Mails ist dir leicht ge-
fallen. Ich habe deine fundierten Rick-
meldungen zu meinen schriftlichen Aus-
sagen sehr geschatzt. Ein besonderes Ste-
ckenpferd war der Aufbau und Unterhalt

Anne Varenne, Prasidentin ad interim, ver-
abschiedete Eva Bichi, welche bis Ende
Juli 2006 als Prasidentin von Bildung Thur-
gau tatig war (siehe unten). Eva Blchi be-
dankte sich fiir die gute und interessante
Zeit bei Bildung Thurgau. Weiterhin ist
die Verbandsleitung intensiv auf der Su-
che nach einer geeigneten Person fiirs
Prasidium. Anne Varenne legte die eigene
berufliche Lage dar und sicherte zu, weiter-
hin als Interimsprasidentin zu wirken, was
mit grossem Applaus verdankt wurde.

Die Diskussionsfragen zum Einfiihrungs-
konzept fiir Friihenglisch sowie die vorge-
schlagene Erhéhung der Lektionenzahl
fur den Franzosischunterricht an der Pri-
marschule wurden in finf Workshops dis-
kutiert. Die Ergebnisse werden nun in der
Verbandsfiihrung ausgewertet.

Christine Mohl, Sachbearbeiterin
Markus Germann, Leiter Medienstelle

der neuen Website. Du hast dich dabei
mit viel Herzblut engagiert!

Liebe Eva, wir bedauern deinen Riicktritt
sehr, konnen ihn aber nachvollziehen. Wir
wiinschen dir in deiner neuen Aufgabe
viel Befriedigung und Freude. Damit du
dich von der strengen Bildung-Thurgau-
Uberstunden-Zeit auch wirklich erholen
kannst, schenken wir dir zum Abschied
einen Wellness-Gutschein. So kannst du
alle Strapazen im Wasser auflosen und ge-
lautert an deiner Schule wirken... Noch-
mals herzlichen Dank fiir deine geleistete
Arbeit zugunsten von Bildung Thurgau!»

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim/Prasidentin der Pddago-
gischen Kommission
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Drei Jahresberichte an der Delegiertenversammlung verabschiedet

Jahresbericht von Eva Blichi, der per 31. Juli
2006 zuriickgetretenen Prdsidentin von Bil-
dung Thurgau:

Mein erster Jahresbericht als Prasidentin
fur Bildung Thurgau ist zugleich auch
mein letzter: Dies war nicht so beabsich-
tigt, als ich mich im September 2005 zur
Wahl stellte. Aber manchmal entwickeln
sich Dinge in eine andere Richtung - so
auch bei mir. Gerne schaue ich zurtick auf
das erste Verbandsjahr — trotz intensivster
Einarbeitungszeit unter personlich schwie-
rigen Verhaltnissen (Prifung Hoheres Lehr-
amt Uni Zirich, Krankheit und Tod meines
Vaters).

In 22 GL-Sitzungen haben Emanuel Schon-
holzer (bis Februar 2006), Anne Varenne,
ich sowie die Geschaftsstelle (Mette Baum-
gartner, Denise Wyss, ab Marz Christine
Mohl) die Geschéfte der jungen Berufsor-
ganisation geleitet. Zuerst tagten wir mo-
natlich, dann zweimal im Monat — um uns
schliesslich in den «struben» Zeiten wo-
chentlich zu sehen. Die Starthilfe von
Emanuel Schonholzer war in den ersten
Monaten enorm wichtig — als «letzter»
der alten Garde hatte oftmals nur er einen
Uberblick iber Geschéfte und Gepflogen-
heiten. Vielen Dank Emanuel — auch wenn
deine Kraft nicht ausreichte, wie verspro-
chen bis zu den Sommerferien 2006 fur
Bildung Thurgau zu arbeiten.

Dass das erste Verbandsjahr so «strub»
war — daran «schuld» ist Bildung Thurgau
nur bedingt. Gleich zu Beginn wurden wir
Uberhauft mit Vernehmlassungen, bis Juli
2006 waren es immerhin zwolf. Zum Ver-
gleich: In den Vorjahren waren es héchs-
tens drei! Hier mochte ich vor allem die
gute Arbeit unserer Geschaftsleiterin Met-
te Baumgartner verdanken. Sie hat die
Vernehmlassungen gemanagt: Sie hat die
entsprechenden  Funktionstrdger/innen
von Bildung Thurgau zur Mitarbeit einge-
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laden, die Antworten gesammelt und dar-
aus eine Stellungnahme des Verbandes
verfasst.

«Strub» war das erste Jahr aber auch, weil
es mit einer enorm wichtigen Abstim-
mungsvorlage zusammenfiel. Die Streit-
frage, ob kiinftig an Primarschulen eine
oder zwei Fremdsprachen unterrichtet

Eva Biichi, erste Présidentin von Bildung Thurgau

werden sollen, stellte sich als Gretchenfra-
ge fur Bildung Thurgau heraus. Nun — ei-
nige Monate nach der Abstimmung - ha-
ben sich zwar die Gemiiter beruhigt, die
Arbeit ist aber nicht weniger geworden.
Nun sind Padagogische und Standespoli-
tische Kommission gefordert, in der Um-
setzung des Fremdsprachenunterrichts
die Anliegen der Lehrerinnen und Lehrer
einzubringen.

Bei meinem ersten Auftritt als Prasidentin
von Bildung Thurgau habe ich gesagt,

dass die Fusion von Synode und LTG gut
aufgegleist sei — elf Monate spater wiirde
ich diese Aussage nur noch mit Einschran-
kungen machen. Zwar waren Statuten
vorhanden — doch diese waren logischer-
weise nicht im Alltag erprobt. Die neue
Zusammenarbeit mit den Konferenzen
musste in vielen Details geklart werden.
Dazu diente die «Arbeitsgruppe Organisa-
tionshandbuch», die in vier Sitzungen of-
fene Punkte wie Geschaftsjahr (Kalender-
oder Schuljahr), Festlegung und Einziehen
der Konferenzbeitrage sowie Ubernahme
des Logos regelte. In zwei Treffen mit den
Prasident/innen der Konferenzen bereinig-
te die Arbeitsgruppe ihre Vorschlage — an

der Delegiertenversammlung im Herbst
wird es deshalb zu einigen Statutenande-
rungen kommen.

Apropos Delegiertenversammlungen: Zwei
an der Zahl fanden statt, die erste im
Thurgauerhof in Weinfelden, die zweite
im Greuterhof in Islikon. Die zweite DV
stand ganz im Zeichen der Fremdspra-
chenabstimmung - die Delegierten ver-
zichteten Uberraschend darauf, eine Ab-
stimmungsparole zu fassen.
Zusammenarbeit LCH: Da wir mit dem
Aufbau und der Verfestigung der kanto-
nalen Strukturen beschaftigt waren, trat

Foto: Markus Germann
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die Zusammenarbeit mit dem LCH eher in
den Hintergrund. Ich nahm als Prasiden-
tin von Bildung Thurgau an zwei Prasi-
dentinnenkonferenzen statt (EIm, Zirich);
Anne Varenne vertrat uns im Zentralvor-
stand des LCH und sie nahm auch an der
Jubilaumsfeier teil.

Zusammenarbeit DEK

Durchwegs gut angelaufen ist die Zusam-
menarbeit mit dem Departement fir Er-
ziehung und Kultur. Wir splrten von An-
fang an viel «Goodwill». Nach einem An-
trittsgesprach beim damaligen Departe-
ments-Chef Bernhard Koch einigten wir
uns auf die Durchfiihrung von jahrlich je-
weils zwei so genannten «Kleinen» und
«Grossen» Runden. In den «Kleinen Run-
den» diskutierten Geschaftsleitung und
Geschéftsstelle Themen wie Vikariatsliste,
Fremdsprachen und Blockzeiten. In der
«Elefantenrunde» oder eben in der «Gros-
sen Runde» (erganzt durch Mitglieder der
Padagogischen und Standespolitischen
Kommission) standen der Regierungsrat
und die Amtschefs fiir Fragen zur Verfi-
gung. Diese Gesprache werden auch mit

dem neuen Chef des Erziehungsdeparte-
ments Jakob Stark so weitergefiihrt.
Wichtig fur die Zusammenarbeit mit dem
DEK ist fir uns vor allem Walter Berger —
er hat sich als verlasslicher, mit offenen
Karten spielender Gesprachspartner er-
wiesen. Daflir mochte ich ihm an dieser
Stelle herzlich danken. Er war und ist auch
unser Ansprechpartner in den Verhand-
lungen rund um die Leistungsvereinba-
rung. Ob in den ndchsten Jahren weiter-
hin Geld in diesem Umfange vom Kanton
zu erwarten ist — das ist ungewiss. Hier
muss sich Bildung Thurgau klar werden,
welche Vor- und Nachteile eine finanzielle
und somit auch politische Abkoppelung
des Verbandes vom Kanton mit sich brin-
gen wirde.

Offentlichkeitsarbeit

BILDUNG THURGAU - unsere viermal jahr-
lich erscheinende Zeitschrift aus dem Hau-
se Germann - ist sicher das wichtigste in-
terne Kommunikationsinstrument. Besten
Dank hier dem Redaktionsteam, das nach
dem Relaunch und Facelifting eine inhalt-
lich und optisch sehr ansprechende Zeit-

schrift auf die Beine stellte. Wichtiges Kom-
munikationsmittel ist auch die Website
www.bildungthurgau.ch aus dem Haus
Formzone. Die Site wird von Christine
Mohl betreut.

Mein Jahresbericht ist auch Anlass fir
Dankesworte. An erster Stelle steht hier
Anne Varenne: Sie leistet unermdidlich
eine Superarbeit! Auf ihren Schultern wird
in den nachsten Monaten bis zur Rege-
lung meiner Nachfolge viel Arbeit und
Verantwortung lasten. Machs guet, Anne
- und danke! Dank auch an Mette Baum-
gartner, die in allen hitzigen Situationen
meist einen kiihlen Kopf behielt.

So — mich zieht es weiter — in fremde Ge-
filde einer Schulleitung. Ich wiinsche dem
Verband Bildung Thurgau alles Gute und
viel Erfolg. Ich habe in der kurzen Zeit
meiner Verbandsarbeit einen vertieften
Einblick in Schule und Bildungspolitik er-
halten.

Eva Blichi
ehemalige Prasidentin Bildung Thurgau

Umfangreiche Themenpalette bearbeitet

Gliicklicherweise keine padagogischen Stufenkampfe in der PK

Die Padagogische Kommission als Nachfolgegremium der ehemaligen Synode traf
sich im ersten Geschiftsjahr zu acht Sitzungen. Wie die Standespolitische Kommis-
sion (SK) gehoren der PK je ein Vertreter oder eine Vertreterin der jeweiligen Teil-

konferenzvorstande an.

Jahresbericht der Pddagogischen Kommissi-
on (PK), verfasst von der Kommissionsprdsi-
dentin Anne Varenne:

Die PK war bereits von Anfang an mit zwei
wichtigen Themen - Gesamtsprachen-
konzept und «Integrative Schule Thur-
gau» — intensiv gefordert. Auch fast alle
zwolf Vernehmlassungen wurden begut-
achtet, diskutiert und einer Meinungsbil-
dung unterzogen. Dabei zeigte sich deut-
lich, dass sich die Kommissionsmitglieder
der PK fur die gesamte Schule Thurgau
einsetzen und keine padagogischen Stu-

fenkampfe fiihren. Dies hat die Arbeit der
Prasidentin enorm erleichtert! Nur so war
es moglich, die zahlreich anstehenden
Sachgeschifte mit der nétigen Tiefe und
Qualitat zu bearbeiten.

Der Entscheid des Grossen Rates, dass bei
Schulbehdrdesitzungen die Lehrervertre-
tung gesetzlich nicht mehr verankert ist,
ruft innerhalb der PK immer noch starke
Bedenken hervor. Eine Lehrervertretung
kann nur dann rechtlich bei Behordensit-
zungen Einsitz nehmen, wenn in der ent-
sprechenden Schulgemeinde keine Schul-

leitung existiert. Ohne den Schulleitungen
nahetreten zu wollen, fordert die PK, dass
bei padagogischen Anliegen die Sicht der
Lehrerschaft mittels einer Lehrervertre-
tung weiterhin direkt zur Behorde ge-
langt. Ebenfalls macht die PK auf das Di-
lemma der Schulleitungen zwischen Beur-
teilen und Fordern der Lehrpersonen auf-
merksam und fordert, den Begriff «forder-
orientiert» in die Vorlage einzubauen.

Fremdspracheninitiative

Dieses Thema hat die PK das ganze Ge-
schaftsjahr prioritar beschaftigt. Insbeson-
dere forderte die Kommission, dass das
DEK den zweiten Teil des Gesamtspra-
chenkonzeptes veroffentlichen sollte. Auf-
grund der Tragweite der moglichen Ver-
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anderungen im Schulalltag mit zwei
Fremdsprachen auf der Primarschulstufe
wurde mittels Fragebogen eine Basisbe-
fragung innerhalb der Lehrerschaft durch-
gefuhrt. Die zahlreich eingegangenen
Meinungen und Forderungen von Lehrer-
teams, Teilkonferenzvorstanden und Ein-
zellehrpersonen verarbeitete die Padago-
gische Kommission zu einem Positions-
papier. Dieses wurde vor der Volksabstim-
mung im Mai 2006 Regierungsrat Bern-
hard Koch tbergeben. Die Pddagogische
Kommission als federfiihrendes Gremium
innerhalb von Bildung Thurgau in der
Fremdsprachenfrage nimmt darin zu fol-
genden Bereichen des Fremdsprachen-
konzeptes Stellung: Mitsprache, Gesamt-
sprachenkonzept, Information, Lehrplan/
Stundentafel, Unterrichtskonzept, Lehr-
mittel, Einsatz der Lehrpersonen, Aus- und
Weiterbildung, Heterogenitat/Unterstiit-
zung und Entlastung der Schiiler und
Schiilerinnen, Zeitpunkt der Einflihrung
und Evaluation. Das Positionspapier ist
unter www.bildungthurgau.ch abrufbar.
Die PK konzentriert sich weiterhin auf die
erforderlichen Rahmenbedingungen, um
einen kindgerechten und wirkungsvollen
Fremdsprachenunterricht erteilen zu kon-
nen. Fir eine erfolgreiche Einfiihrung von
Fremdsprachen werden aber unabding-
bar Finanzen und Zeit benoétigt.

Die PK diskutierte folgende Themen des
Bildungsberichts: Time-out-Schulen, Kom-
petenzmessungen, Starkung des Berufs-
standes, Basisstufe und wie weiter in der
Mittelstufe, HarmoS, Lehrmittelobligato-
rien, RoSA: Umgang mit Heterogenitat im
Klassenverband, Gesundheit und Sport,
Informatik an der Primarschule, LQS,
Blockzeiten, Begabungsférderung in allen
Bereichen, Tochtertag, Weiterentwicklung
Lehrpldane, Familienunterstiitzende Mass-
nahmen, Konsolidierungsphase und «Ein
Wort zu Pisa». Alle Bereiche werden auf-
merksam verfolgt und bei Grossen und
Kleinen Runden zusammen mit dem De-
partementschef angesprochen.

An einer Fachtagung im November disku-
tierte Bildung Thurgau zusammen mit an-
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deren Betroffenen Thesen zur «Integra-
tiven Schule». Die Anwesenden erhielten
Informationen lber den Stand der laufen-
den Planungsarbeiten im Zusammenhang
mit der Uberpriifung und Weiterentwick-
lung des sonderpadagogischen Angebots
in Volksschule und Kindergarten. Der Rek-
tor der Hochschule fiir Heilpadagogik ver-
mittelte Informationen tber den aktuellen
Wissensstand beziiglich schulischer Inte-
gration. Um Integration zu férdern und
mit der zunehmenden Heterogenitat um-
zugehen, ist gezielte Unterrichtsentwick-
lung notig. Das DEK stellte sein Projekt-
konzept «Unterrichtsentwicklung und In-
tegrative Schule» im Februar den betrof-
fenen Verbanden vor. Die PK begriisst die
allgemeine Richtung zur integrativeren
Schule Thurgau, fordert aber einen geni-
gend langen Zeitrahmen zur Umsetzung.
Bildung Thurgau fordert aber ausdrick-
lich, dass nicht auf dem Riicken der Regel-
klassenlehrpersonen gespart wird. Diese
bendtigen eine deutliche Erhohung des
Unterstlitzungsangebotes von Fachperso-
nen und Weiterbildung in diagnostischen
und heilpadagogischen Kompetenzen, und
es miussen kleinere Klassenzahlen gelten.

An einem Hearing dusserten sich alle be-
teiligten Stufen zu den Vorschlagen des
neuen kantonalen Zeugnisses. Die Ober-
stufenlehrpersonen pladierten fir eine
Streichung des Sozialverhaltens aus dem
offiziellen Zeugnis. Ihrer Ansicht nach soll-
te das Sozialverhalten im Elterngesprach
obligatorischer Bestandteil sein, aber nicht
Teil des Zeugnisses, denn damit waren
immer wieder gewisse Jugendliche bei der
Lehrstellensuche benachteiligt. Die Ver-
tretungen der Unter- und Mittelstufe
mochten das Sozialverhalten weiterhin im
Zeugnis belassen. Das DEK hat dem Be-
gehren der Sekundarlehrpersonen statt-
gegeben und als Konsequenz die Beurtei-
lung des Sozialverhaltens in die obligato-
rischen Elterngesprache eingegliedert.

Die Weiterbildung Schule (WBS) ist in der
PK ebenfalls standiges Thema. Die Kon-
takte zur WBS werden regelmadssig ge-
sucht. Die PK vermisst in der WBS ein

Oberstufenkonzept und den offiziellen
Einbezug von Bildung Thurgau in die stra-
tegischen Entscheide. Diese werden aktu-
ell vom Regierungsrat mittels Leistungs-
vereinbarung festgelegt und vom Schulrat
der Padagogischen Hochschule Thurgau
umgesetzt. Die Weiterbildung der Berufs-
schullehrer ist ausserhalb des Kantons an-
gesiedelt. Auch bei den Schulischen Heil-
padagogen liegt das Schwergewicht bei
der HfH in Zirich. Die PK beflirchtet, dass
Weiterbildungskurse mit hohem Praxisbe-
zug immer weniger angeboten werden.
Sie setzt sich mit allen Moglichkeiten fur
deren Erhalt ein und thematisierte dieses
Anliegen auch beim Runden Tisch mit Re-
gierungsrat Bernhard Koch.

Ebenso verfolgt die PK aufmerksam die
Entwicklung eines Weiterbildungskompe-
tenzportfolios fir Lehrpersonen. Dieses
soll das blaue Testatheft der Weiterbil-
dungskurse ersetzen.

Am Runden Tisch treffen sich die PK und
die SK mit Regierungsrat Bernhard Koch
und seinen Amtsleitern zweimal jahrlich
zu einem Austausch. Folgende Themen
standen im Zentrum: Weiterbildung mit
der Frage, weshalb die Lehrerschaft (als
Kundschaft) bei Entscheiden nicht einbe-
zogen wird, Unterrichtsentwicklung, In-
formationspolitik, Stand der Dinge beim
Fremdsprachenkonzept, Information und
Evaluation HSK, Kiirzung DAZ, LQS, Block-
zeiten, Vernehmlassung Stundentafel Se-
kundarschule, Durchldssige Oberstufe,
Ubergang SEK| zu SEK I, Zusammenarbeit
der Amter und Ausbildungsliicken im
Werken.

Evaluationsinstrumente: Die ehemalige
Synode stellte den Antrag fiir die Einset-
zung einer Arbeitsgruppe, welche ver-
schiedene Evaluationsinstrumente zuhan-
den der Lehrpersonen begutachten sollte.
Nach diversen Gesprachen mit Fachper-
sonen aus dem DEK entschied sich die PK,
dieses Anliegen selber weiterzuverfolgen
und den Antrag offiziell zurlickzuziehen.

Uberarbeitung der Lehrplidne «Schreiben»
und «Biblische Geschichte»: Da die Lektio-
nenzahl der beiden Facher seit langerem



nicht mehr dem Lehrplan entsprachen,
Uberarbeitete die Standige Arbeitsgruppe
fur Lehrplanfragen (SALf) zusammen mit
der PHTG diese Bereiche und fligte sie in
andere Lehrplanteile ein. Bei dem Fach
«Schreiben» wurde mit der Integration
in das Fach Deutsch der Schritt in der
Realitat vollzogen. Die Integration des Fa-
ches «Biblische Geschichte» in das Fach
«Mensch und Umwelt» bewog die PK
aber zu einer klaren Stellungnahme, wel-
che nicht mit derjenigen der SALf uber-
einstimmte. Dies fiihrte zur aus unserer
Sicht nicht nachvollziehbaren, aber ak-
zeptierten Auflésung dieser kantonalen
Arbeitsgruppe. Da sich mit der Entwick-
lung des Deutschschweizer Lehrplans die
Kantone zusammenschliessen werden,
hat sich Bildung Thurgau gegen den Ent-
scheid der Auflosung nicht gewehrt. Auf
Begehren der PK entschied der Regie-
rungsrat, in der Unterstufe keine Inhalte
des Faches «Biblische Geschichte», wie
von der Arbeitsgruppe vorgeschlagen,
aufzunehmen.

Blockzeiten: Im Vorfeld der Motion Dahler
zur flachendeckenden Einfiihrung der
Blockzeiten entschied sich die PK, den
Mitgliedern des Grossen Rates mit einem
Schreiben die Gedanken der betroffenen
Stufen mitzuteilen. Den Ausschlag dazu
gab das vom Regierungsrat vorgeschla-
gene Blockzeitenmodell, welches eine
empfindliche Reduzierung des Halbklas-
senunterrichtes vorsieht. Die Padagogi-
sche Kommission unterstiitzt grundsatz-
lich das Bedirfnis der Gesellschaft nach
Blockzeiten. Es kann aber nicht sein, dass
die Aufgabe der ausserschulischen Betreu-
ung nur der Schule Uibertragen wird. Das
vorgesehene Modell des Regierungsrates
fuhrt aus Sicht der PK unweigerlich zu
einem Abbau von Unterrichtsqualitat. Mit
dem Schreiben zeigte die PK den Grossra-
ten diesen Zusammenhang auf. Konse-
quenterweise kann daher die flichende-
ckende Einflihrung der Blockzeiten nicht
kostenneutral umgesetzt werden.

MNT: Aufgrund der Thurgauer Pisa-Er-
gebnisse in Mathematik und Naturwis-
senschaften sowie Riickmeldungen zum
Tochtertag initiierte das AVK eine Open-

Space-Veranstaltung zu «Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik» oder
«Madchen nehmen teil» (MNT). An die-

den einzelnen Paragraphen. Die Vernehm-
lassungsantwort wurde dem LCH und
dem Regierungsrat Thurgau zugestellt.

Anne Varenne leitete als Interimsprésidentin von Bildung Thurgau die Delegiertenversammlung
im November 2006 in Weinfelden.

sem Tag suchten verschiedenste an der
Thematik interessierte Personen nach Lo-
sungsansadtzen oder Ideen, Madchen zu-
kiinftig in diesen Bereichen gezielt und
erfolgreich zu fordern. Die PK begrusste
den Anlass und insbesondere den hervor-
ragenden Einbezug der Lehrerschaft in
diesen Entwicklungsprozess.

Stundentafel Sekundarschule: Die Padago-
gische Kommission reichte beim AVK ein
Gesuch um Verlangerung der Vernehm-
lassungsfrist ein. Aufgrund der Neuerun-
gen erachteten es die PK und der Vorstand
der Sekl TG als dringend, die betroffene
Basis zu befragen. Dem Gesuch wurde
entsprochen und die Frist bis Mitte Sep-
tember 2006 verlangert.

HarmoS: Die PK diskutierte das Konkordat
der interkantonalen Vereinbarung uber
die Harmonisierung der obligatorischen
Schule und nahm schriftlich Stellung zu

Weiterarbeit von Standespolitischer und
Pddagogischer Kommission: Wer die Ge-
schaftsberichte der PK und SK vergleicht,
merkt schnell, dass einige Themen in bei-
den Gremien behandelt wurden. Entwe-
der erarbeitete die eine Kommission einen
Entwurf und die andere nahm dazu Stel-
lung oder beide Gremien beschiftigten
sich gleich stark mit einem Thema, je aus
ihrem speziellen Blickwinkel.

Die beiden Kommissionen werden in Zu-
kunft vermehrt mit kleineren Arbeitsgrup-
pen arbeiten, die ein Thema vorbereiten.
Es hat sich gezeigt, dass es sinnvoll ist,
wenn diese Arbeitsgruppen gemischt zu-
sammengesetzt sind. So kann das Poten-
zial der beiden Kommissionen optimal ge-
nutzt werden.

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim /Prasidentin der Pddago-
gischen Kommission
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Zahlreiche Vernehmlassungen bestimmten den Fahrplan der SK

Jahresbericht der Standespolitischen Kom-
mission (SK), stellvertretend verfasst von der
Geschdftsfiihrerin Mette Baumgartner:

Die SK erstellte eine Liste von Themen, die
aus standespolitischer Sicht zu behandeln
sind. Schon an der ersten Sitzung muss-
ten jedoch auch mehrere Vernehmlas-
sungen und Sparideen des Kantons be-
sprochen werden.

Im ersten Verbandsjahr konnte Bildung
Thurgau zu insgesamt zwolf Vernehmlas-
sungen Stellung nehmen. Das war ausser-
ordentlich und hat auch den Fahrplan der
SK massgeblich bestimmt, sodass nur we-
nige weitere Themen aktiv angegangen
werden konnten. Nach dem (iberraschen-
den Ricktritt von Emanuel Schénholzer
im Marz 2006 ibernahm Mette Baum-
gartner interimsweise die Leitung bis zum
Ende des Geschiftsjahres.

Themensammlung der Standespolitischen
Kommission:

Arbeitsgerate — Infrastruktur fir Lehr-
personen

Basisstufe

Berufsauftrag — Umsetzung nicht befrie-
digend

Berufsfremde Arbeitnehmer
Schule

Besoldung Lehrpersonen TW/HW

Betreuung der Schiiler/innen bei Schul-
ausfall

Bildungsurlaub

Blockzeiten — weniger Halbklassenun-
terricht

Elternmitarbeit

Fremd- und Gesamtsprachenkonzept

Harmonisierung der Schule auf Sekll

in der

Integrative Schule, sonderpadagogi-
sches Angebot

Interkantonaler, gesamtschweizerischer
Lehrplan

Jahrestagungen, Veranstaltungen wah-
rend der Unterrichtszeit

Jobsharing — Teilzeitarbeit

Kiindigungsschutz bei 6ffentlich-recht-
lichen Anstellungen

Lehrkrafte auf der Primarstufe mit un-
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terschiedlicher Ausbildung — neue Lehrer-
bildung

Lohngleichheit der Lehrberufe und un-
terschiedliche Vollpensen

LQS/FQS

Mitgliederwerbung Bildung Thurgau/
Teilkonferenzen

Neue Arbeitszeitmodelle

Neue Ubertrittsverfahren Sek1/Sekll

Q-Beauftragte: fehlende Planung, kein
Konzept

Schere bei den Lohnen zwischen Lehr-
kraften der Primarstufe und der Sekundar-
stufe

Starkung des Selbstvertrauens der Lehr-
personen

Sozialindex sonderpadagogisches An-
gebot — Landschulgemeinden

Sparen beim Arbeitnehmer, an der
Schule, Bildung allgemein

Time-out-Schulen und Time-out-Klas-
sen

Umfrage(n) Berufszufriedenheit und die
Konsequenzen daraus

Unterschiede bei den Mittelschulen im
Bereich Sonderwochen

Verweiblichung des Lehrberufs

Zusammenarbeit und Mitgliedschaft in
Schweizerischen Verbanden wie beispiels-
weise KgCH, BCH, VSG

Zusatzlektionen nur zu 85 Prozent be-
zahlt

Schwerpunktmassig hat sich die SK mit fol-
genden Vernehmlassungen beschiftigt:

Durchldssige Oberstufe — Forderungen: Die
Stundentafel sollte auch in die Vernehm-
lassung gegeben werden, Lehrkrafte mus-
sen die Mdoglichkeit haben, sich fur die
neuen Stufen und Niveaus weiterzubil-
den, bisherige Sekundar- und Reallehr-
krafte missen gleich behandelt werden,
der Kanton soll bei Engpéssen von Pensen
und bei der Stundenplangestaltung Un-
terstiitzung bieten, sodass es bei den
Lehrkraften nicht zu lbermassigen Pen-
senschwankungen kommt.

Praxis fiir die Besoldungsanpassung bei un-
bezahltem Urlaub — Bei unbezahltem Ur-
laub wird Lehrkraften pro ausgefallene
Unterrichtswoche 1/40 der Besoldung ab-
gezogen. Wenn eine Lehrkraft nicht auch
einen Teil Ferienwochen bezieht (fiir die
nichts abgezogen wird) ist das sehr unbe-
friedigend. Der Kanton hat einen neuen
Berechnungsvorschlag erstellt. Da diese
Losung auch nicht jedem Fall gerecht
werden konnte, machte die SK Gegenvor-
schlage. Aufgrund der unvereinbaren
Rickmeldungen von Schulleitern, Ver-
band Thurgauer Schulgemeinden und Bil-
dung Thurgau hat das DEK nach der Ver-
nehmlassung beschlossen, die bisherige
Losung beizubehalten.

Geleitete Schulen /Vergleichstests — Bildung
Thurgau machte auf die Gefahr aufmerk-
sam, die bei einer Einflihrung von stan-
dardisierten  Schiiler-Beurteilungen be-
steht: Sie durfen nicht fiir die Beurteilung
von Lehrkraften herangezogen werden.
Die nicht sachgerechte Handhabung von
klasseninternen  Vergleichstests wurde
Ende Jahr aufgrund konkreter Riickmel-
dungen wieder aufgenommen. Es wird
gefordert, dass der Kanton fir die Hand-
habung verbindliche Richtlinien erlasst.

Kiirzungen von Familienzulage und Lohn-
fortzahlung bei Unfall und Krankheit — Im
Zuge der Leistungsiiberprifung plante
der Regierungsrat Kiirzungen bei der Fa-
milienzulage und bei der Lohnfortzahlung
bei Unfall und Krankheit. Gemeinsam mit
den anderen zu personalthurgau zusam-
mengeschlossenen  Personalverbanden
wehrte sich Bildung Thurgau vehement
gegen beide Kirzungen. Im Bereich der
Lohnfortzahlung konnte erreicht werden,
dass der Kanton von Kiirzung Abstand
nahm und sich stattdessen auf ein Case-
Management konzentriert. Die Familien-
zulage wurde durch den Grossen Rat von
285 Franken auf 225 Franken gekirzt. Das
konnte zwar nicht verhindert werden. Der
Regierungsrat und viele Grossrate haben
sich in der Debatte jedoch grundsatzlich
fir den Bestand der Familienzulage aus-
gesprochen und daflr, dass sie nicht
scheibchenweise abgeschafft wird. Die
Vernehmlassungsantwort des Dachver-



bandes personalthurgau ist nachzulesen
auf «www.personalthurgau.ch».

Anpassungen in der Rechtsstellungs- und Be-
soldungsverordnung — Es erfolgten einige
kleinere Anpassungen im Bereich Sozial-
zulagen, Dauer der Lohnfortzahlung im
geklindigten Verhaltnis und Mehrfachan-
stellungen, die zu keinen grosseren Reak-
tionen fiihrten.

Sparprogramm  Mittelschulen—Lehrerpen-
sen: Anrechnungen und Abziige — Themen
waren Qualitatsabbau, Sparprogramm an
Mittelschulen an sich, Wechsel in der Kul-
tur im Umgang mit der Arbeit und der
Arbeitszeit. Lehrkrdfte wurden durch die
neue Regelung teilweise stark schlechter
gestellt. Mit der vorgeschlagenen Rege-
lung mussten Hauptlehrkrafte mit fixem
Pensum faktisch eine Pensenerhohung in
Kauf nehmen, wahrend Hauptlehrkrafte
mit flexiblem Pensum und Lehrbeauftrag-
te fur das gleiche Pensum weniger Lohn
erhalten. Aufgrund der neuen Regelung
besteht die Gefahr von mehr Burnout bei
Lehrkraften. Es werden unattraktivere Ar-
beitsbedingungen geschaffen, die die Re-
krutierung von guten Lehrkraften er-
schweren und die Abwanderung gerade
der Besten fordern.

Gesetz tiber die Volksschule — Aus der Sicht
der SK zu diskutieren gaben die Bewilli-
gung von Schulversuchen, von Massnah-
men, wenn Schiilerzahlen pro Klasse wah-
rend mehrerer Jahre Uberschritten wer-
den, Regelung von Disziplinarstrafen, Wei-
terbildung der Lehrkréafte und die mog-
lichen AuswirkungenaufdenBerufsauftrag,
wenn ein Schuljahr 41 Unterrichtswochen
dauert.

Time-out — In der Vernehmlassung wurde
vor allem darauf hingewiesen, dass gros-
seres Gewicht auf die Behebung sozialer
Defizite als auf Stoffvermittlung gelegt
werden soll. Die Schiiler im Time-out sol-
len durchwegs von ausgebildeten Fach-
kraften unterrichtet werden. Im definiti-
ven Entscheid wurde dies zu wenig be-
ricksichtigt, weshalb die Anliegen schrift-
lich und miindlich nochmals beim De-
partementschef vorgebracht wurden.

Positionspapier Fremdsprachen — Die SK hat
ihre Sichtweise ins Positionspapier der PK
zu den Fremdsprachen eingebracht.

Bildungsbericht — Die SK diskutierte im Zu-
sammenhang mit der Prifung des Bil-
dungsberichts unter anderem die Themen
LQS, neues Ubertrittsverfahren Stufe Sekl!I,
RoSA, Berufsauftrag, Schulleitungen, Be-
gabtenforderung, Fremdsprachen, abneh-
mende Schiilerzahlen.

Stellenmarkt / Friihpensionierungen — Im
AVK wurden Berechnungen angestellt,

furchtung ist, dass der Kanton die Verant-
wortung an die Schulgemeinden abgibt
und diese beziehungsweise die Lehrkrafte
mit einem integrativen Auftrag allein ge-
lassen werden, ohne die entsprechenden
Finanzen bereitzustellen. Der Verband der
Thurgauer Schulgemeinden, der Thurgau-
er Schulleitungen und Bildung Thurgau
forderten Regierungsrat Bernhard Koch in
einer gemeinsamen Unterredung auf, die-
se Bedenken ernst zu nehmen. Einige
wichtige Ziele wurden erreicht: Die Dis-
kussion im Grossen Rat wurde um zwei
Jahre verschoben, um die Grundlagen

Foto: Markus Germann
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Mette Baumgartner, Geschdftsfiihrerin von Bildung Thurgau, fiihrte in der zweiten Hdlfte des

Verbandsjahres die Standespolitische Kommission und verfasste deren Jahresbericht.

wie viel teurer eine erfahrene Lehrkraft ge-
genuber einer jungen Lehrkraft ist. Die SK
bereitete sich darauf vor, sollte daraus je-
mals eine Empfehlung abgeleitet werden,
sofort einzuschreiten.

RoSA (2010), UIS, integrative Schule — Zen-
tral war das Anliegen, dass nicht vor-
schnell eine gesetzliche Grundlage in Kraft
gesetzt wird, bevor die Finanzen, Rahmen
und Rahmenbedingungen einer integra-
tiven Schule geklart sind. Die grosste Be-

sorgfaltig erarbeiten zu kénnen. Auch das
Departement ist sich bewusst, dass Inte-
gration mehr kostet und sich sicher nicht
als Sparuibung beziehungsweise zur Plafo-
nierung von Kosten eignet. Alle betrof-
fenen Gruppen haben die Mdglichkeit,
bei der Erarbeitung des Projektes mitzu-
wirken.

Berufsschulen «Aldisierung» — An einzelnen
Berufsschulen werden Lehrkradfte mit ei-
nem Teilzeitpensum gezwungen, das rest-
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liche Pensum fiir Pensenschwankungen
zur Verfigung zu halten. Wenn sie dazu
nicht bereit sind, droht Stellenverlust. Die
Anstellung mit 40-Prozent-Bandbreite wird
immer Ofter unndtigerweise eingesetzt
und setzt die Lehrkréfte stark unter Druck.
Einerseits kann eine Schwankung des Pen-
sums um 40 Prozent finanziell starke Eng-
passe auslosen, andererseits stehen solche
Lehrkrafte unter einem besonderen Druck,
nicht negativ aufzufallen und keine Kritik
an der Schulleitung anzubringen.

Bericht (iber die Lehrerzufriedenheit — Es
wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die
prift, welche Handlungsfelder sich aus
dem Bericht fir Bildung Thurgau erge-
ben. Der neue Bericht wird mit dem alten
verglichen und gepriift, ob sich etwas ver-
andert hat, was umgesetzt wurde und ob
das Departement in gewissen Bereichen
auf einen Handlungsbedarf aufmerksam
gemacht werden muss.

Kiindigungen — Es wird festgestellt, dass
Lehrkraften heute teilweise sehr schnell
aufgrund mangelnder Leistungen gekiin-
digt wird. Der knappe Stellenmarkt ver-
scharft die Situation zusatzlich.

Sinkende Schtilerzahlen — Die sinkenden
Schilerzahlen und damit die Vorgehens-
weise der Schulgemeinden, wenn sie
Lehrstellen auflésen missen, geben im-
mer wieder zu Diskussionen Anlass. Wenn
die Kommunikation und die Auswahl der
Kiindigungs-Kriterien nicht absolut pro-
fessionell gehandhabt werden, kann sich
das auf die Stimmung innerhalb eines
Lehrerteams sehr negativ auswirken und
viele Berufsleute verunsichern. Je langer
desto mehr verstarkt sich der Eindruck,
dass die sinkenden Schiilerzahlen teilwei-
se dazu missbraucht werden, gute aber
unliebsame Lehrkréfte «loszuwerden».

LQS - Eine weitere Arbeitsgruppe bereitet
sich auf die Debatte rund um das Thema
LQS vor.

Wichtige Themen am Runden Tisch mit dem
DEK aus Sicht der Standespolitischen Kom-
mission waren: Stellenabbau einerseits bei
den Berufsschullehrkraften aufgrund der
Zusammenlegung von Berufsschulen; Stel-
lenabbau andererseits in den Volksschulen
aufgrund sinkender Schiilerzahlen und
Massnahmen des Kantons; «Aldisierung»
bei den Berufsschulen; Notwendige Qua-

Berechtigter Arger wegen falsch zugestellter Post

Die Geschaftsstelle von Bildung Thurgau
erhdlt regelmadssig berechtigte Reklamati-
onen von Lehrpersonen, welche entweder
die Zahlungseinladung oder die Rech-
nung des Mitgliederbeitrags doppelt oder
gar nicht erhalten haben oder seit lange-
rem aus dem Schuldienst ausgetreten
sind. Das gleiche gilt auch fir die beiden
Zeitschriften BILDUNG THURGAU und
BILDUNG SCHWEIZ. Die falschen Adres-
sierungen verursachen doppelte Porto-
kosten und generieren zusatzliche Arbeits-
zeit. Die Geschiftsleitung versteht den
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Unmut der Betroffenen, insbesondere,
wenn diese den Austritt erklart oder den
Mitgliederbeitrag bezahlt haben und
trotzdem eine Mahnung oder Zahlungs-
einladung erhalten. Wir bedauern diese
Situation, konnen sie aber im Moment
nicht grundlegend andern.

Es bleibt nur die Hoffung, dass das neue
Adressverwaltungsprogramm des Kan-
tons ab nachstem Schuljahr aktuellere Da-
ten liefern wird! Die Geschaftsleitung ist
im Kontakt mit den Verantwortlichen und
sucht nach Losungen.

lifikationen fir Kindergartnerinnen, um
als Schulleiterinnen an Volksschulen arbei-
ten zu konnen; Qualitatssicherung und
Sparmassnahmen an Mittelschulen.

Weiterarbeit von Standespolitischer und Pd-
dagogischer Kommission: Wer die Geschfts-
berichte der beiden standigen Kommis-
sionen von Bildung Thurgau vergleicht,
merkt schnell, dass viele Themen in bei-
den Gremien behandelt wurden. Entwe-
der erarbeitete die eine Kommission einen
Entwurf und die andere nahm dazu Stel-
lung, oder beide Gremien beschiftigten
sich gleich stark mit einem Thema, je aus
ihrem speziellen Blickwinkel.

Die Kommissionen werden zukiinftig ver-
mehrt mit kleineren Arbeitsgruppen arbei-
ten, welche ein Thema vorbereiten. Es hat
sich gezeigt, dass es verninftig ist, wenn
diese Gruppen gemischt zusammenge-
setzt sind. Auf diese Weise kann das Po-
tenzial der beiden Gremien optimal ge-
nutzt werden.

Mette Baumgartner, Geschaftsflihrerin
Bildung Thurgau und Interimsleiterin der
Standespolitischen Kommission

Um mindestens die Arbeitszeit im Bereich
Adressverwaltung zu senken, bitten wir
alle Mitglieder, Mutationen zukiinftig auf
«www.bildungthurgau.ch» zu melden -
und nicht mehr per E-Mail oder Telefon.
Es stehen unter der Rubrik Portrait/Mit-
gliedschaft Formulare fir Anmeldung,
Austritt, Adressanderung, Anderung Zu-
gehorigkeit Teilkonferenz und Pensenan-
derung («unter 10 Lektionen» oder «10
und mehr Lektionen») zur Verfligung.
Herzlichen Dank fir die Unterstiitzung!

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim/ Prasidentin der Pddago-
gischen Kommission
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swch.ch

schule und weiterbildung schweiz

S c U I e Kurse swch.ch Aarau
In B eweg un g 9.-20. Juli 2007

Kursprogramm

swch.ch

Bennwilerstrasse 6 - 4434 Holstein
www.swch.ch - info@swch.ch

Dr. Jenna M tillener Ral ph L eonhardt
Schulpraxisberaterin ISSVS Schulpraxisberater ISSVS
Master of Supervision Master of Supervision

PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonales Bildungs- und Beratungsinstitution
Bahnstrasse 21, 8610 Uster

044 918 02 01 eMail: info@ppz.ch/www.ppz.ch 079 695 71 41

Interkantonal bewéhrte Kaderschulung fiir Schulbehorde
und Schulleitende:

Informationsmodul:
Unterrichtsqualitét fundiert und nachhaltig beurteilen

Ziele:

— Unterrichtsgualitét analysieren und Qualitatsindikatoren setzen

— Wirksame Zielvereinbarungen treffen

— Wesentliches aus der Beurteilungstheorie erfahren

—Ein Modell kennenlernen, um auch kritische Riickmeldungen und
Beurteilungen professionell, wertschétzend und motivierend erteilen zu
konnen

Kursdatum 1: Kursdatum 2: Kursdatum 3:
Fr/Sa, 2./3. Feb. 07 Fr./Sa, 23./24. Marz 07  Fr./Sa., 30./31. Méarz 07

Zeiten Jeweils 08.30 bis 12.00 und 14.00 bis 17.00 Uhr
Kosten CHF 850.— inkl. Skript (praxiserprobtes Nachschlagewerk)
Anmeldung Per Mail an info@ppz.ch oder per Post:

PPZ, Bahnstrasse 21, 8610 Uster

Auf Wunsch werden zur Vertiefung von Mai bis September 2007
entsprechende Trainingsmodule angeboten, die mit einem Zertifi-
kat abschliessen.

Samtliche Studiengédnge und Kurse im PPZ sind eduQua-zertifiziert, basie-
ren auf kantonalen Vorgaben und richten sich nach aktuellen Erkenntnissen
aus Theorie & Praxis.

Auf Anfrage: Weitere, massgeschneiderte Angebote fiir Teams,
Schulen, gemeindeinterne Veranstaltungen zu Spezialkonditio-
nen. z.B. Coachings, Weiterbildungen, Supervisionen u.a.m.:
www.ppz.ch
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KANTON

Vier Fachschulen nebeneinander

Umbau in den Thurgauer Berufsschulen

Mit der Kantonalisierung im Jahr 2003 und dem neuen eidgendssischen Berufsbil-
dungsgesetz drangten sich verschiedene Reorganisationsmassnahmen auf, inbe-
sondere in Weinfelden, wo nach der Ansiedlung der Gesundheitsberufe im Jahr
2008 vier Berufsfachschulen auf engem Raum nebeneinander wirken werden.

Eine Projektgruppe unter Leitung des Ge-
neralsekretars des DEK wurde beauftragt,
die Organisation der Weinfelder Berufs-
schulen zu Gberprifen und Verbesserungs-
vorschlage zu erarbeiten. Als Folge des
ersten Zwischenberichts wurde das Pro-
jekt auf alle Thurgauer Berufsschulen aus-
geweitet mit dem Auftrag, eine optimale
Fuhrungsstruktur fur alle Bildungszentren

fir Berufsbildung und Berufsberatung
weiterhin als Betriebe gefuihrt. Die bisheri-
ge Unterstellung der Rektorinnen und Rek-
toren beim Amtschef wird beibehalten.

u Die zentralen Dienste des BBZ Wein-
felden sind neu zu organisieren. Sie sind
der Abteilung Berufsschulen einzugliedern
und erbringen Dienstleistungen zu Guns-
ten aller Bildungszentren in Zusammen-

BERUFSBILDUNGS-
ZENTRUM
WEINFELDEN
HALLENBAD

vorzuschlagen, den Aufbau eines zentra-
len Dienstes zu Gunsten der Bildungs-
zentren zu prifen, optimale Geschaftsab-
laufe sicherzustellen sowie die Integration
und Koordination der Weiter- und Erwach-
senenbildung im Amt zu prifen.

Auf Grund der Antrage des Projektteams
entschied das DEK Folgendes:

= Das Bildungszentrum flr Hauswirtschaft
BZH soll auf den 1. August 2007 in das Ge-
werbliche Bildungszentrum Weinfelden
integriert werden.

= Das Amt fur Berufsbildung und Berufs-
beratung wird die Uberfiihrung planen
und durchfihren.

= Die Berufsfachschulen werden im Amt
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arbeit mit der Zentralverwaltung. Das
Amt fir Berufsbildung und Berufsbera-
tung wird beauftragt, die Uberfiihrung in
Weinfelden auf den 1. August 2007 vorzu-
bereiten.

= Das Amt fir Berufsbildung und Berufs-
beratung wird beauftragt, im Bereich der
Weiter- und Erwachsenenbildung eine Lo-
sung zu erarbeiten, welche die Koordina-
tion gewahrleistet, ohne dass eine neue
Fachstelle geschaffen werden muss. Ins-
besondere soll gepriift werden, ob die Be-
rufs- und Studienberatung die Angebote
im Bereich Weiter- und Erwachsenenbil-
dung sammeln, koordinieren und ihren
Kunden und Kundinnen als zusatzliche
Leistung anbieten konnte.

Die Berufsschullehrpersonen interessiert
diese Entwicklung sehr, zeigt sie doch,
welche Richtung das DEK einschlagt. Kon-
kret bedeuten die Entscheide, dass die
verschiedenen Weinfelder Berufsbildungs-
zentren ihre Identitat im schulischen Be-
reich behalten sollen. Dies ist fiir eine krea-
tive Schulentwicklung sehr wichtig.

Die Administration in den einzelnen Thur-
gauer Bildungszentren ist unterschiedlich
organisiert. Deshalb wird eine Vereinheit-
lichung nicht einfach sein. Im DEK wird
von einer strafferen Organisation gespro-
chen. Die Berufsschullehrpersonen hof-
fen, dass dies zu einer Verbesserung und
nicht zu mehr Papierflut fiihren wird. Ge-
spannt sind sie auch darauf, wie die An-
siedlung der Gesundheitsberufe in Wein-
felden im Jahr 2008 verlaufen wird.

Irene Schiitz-Herzog, Prasidentin der
Thurgauer Berufsschullehrerkonferenz

Im Schuss bis
zum Schluss

(ger) Nicht nur die Jugendlichen sind
offener und direkter geworden, son-
dern auch die Eltern. Wie geht man
mit dieser Situation um? Konnte man
frither als junge Lehrkraft unbelaste-
ter und gelassener handeln? Wie hal-
te ich mich als altere Lehrperson gut
im Schuss bis zum Schluss?

Gespréchsrunden als Beratungsangebot
von Bildung Thurgau: Auch im kommen-
den Jahr organisiert Bruno Thomas im
Auftrag des Beratungsteams von Bil-
dung Thurgau eine «Austauschrunde
fur Lehrkrafte ab 50».

Die Treffen im Jahr 2007 finden am
15.Marz, 7.)Juni, 19.September sowie
am 22.November jeweils um 20 Uhrim
Oberstufenzentrum Befang in Sulgen
statt. Eine Anmeldung ist wie bisher
nicht notwendig, auch jiingere Kolle-
ginnen und Kollegen sind willkommene
Gesprachsteilnehmende.

Wer mit Bruno Thomas vorgangig Kon-
takt aufnehmen will, findet die notwen-
digen Angaben auf Seite 2.
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Wie viel Integration zu welchem Preis?

Informationsveranstaltung zu RoSA 2010 in der Kartause Ittingen

Die geplante Reorganisation des sonderpadagogischen Angebotes (RoSA) ist auf
das Jahr 2010 hinausgeschoben worden. Man wolle nichts tibers Knie brechen, so
informierte Regierungsrat Dr.Jakob Stark die Schulleitungen und die Behérden an
einer Veranstaltung vom 26. September 2006 in der Kartause Ittingen.

Ein Grossaufmarsch der Schulverantwort-
lichen machte das Interesse und den In-
formationsbedarf der Betroffenen beziig-
lich der Integration von Sonderschulen in
die Regelklassen deutlich. Regierungsrat
Dr. Jakob Stark vermochte mit seinen kla-
ren Worten eine Klarung der angesam-
melten Unsicherheiten zur Frage der Inte-
gration von Sonderschilerinnen und Son-
derschilern in die Regelklassen zu geben.
Man wolle das Thema etwas langsamer,
etappierter und strukturierter angehen, so
Jakob Stark. Im April 2006 hat der Regie-
rungsrat die Umsetzung um zwei Jahre

Keine Sparvorlage

Die Kosten seien ein wichtiger Faktor, be-
tonte der Departementschef, das vorgese-
hene Projekt sei jedoch keine Sparvorlage.
Bis Ende 2009 sollen die Schulgemeinden
frei entscheiden konnen, wie viel Integra-
tion sie betreiben wollen. Der Kanton un-
terstlitzt weder integrative noch separa-
tive Modelle und schafft damit keine Pra-
judizien. So stellen die Ubergangsbestim-
mungen sicher, dass keine Schulgemeinde
auf Grund ihres Verhaltens vor dem Jahr
2010 Vor- oder Nachteile hat. Die Schulen
werden gentigend Zeit erhalten, sich auf

mit Unterstiitzung der Regelklassenlehr-
personen durch qualifiziertes Personal wie
Schulische Heilpadagoginnen und Heil-
padagogen, Logopadinnen und Sozialar-
beiter. Ebenso sind ausreichende, unent-
geltlich angebotene Weiter- und Ausbil-
dungen im Bereich der Diagnostik nétig.
Integration gelingt aus Sicht der Lehrer-
schaft nur, wenn eine Eingliederung in die
Regelklasse fiir das betroffene Kind, seine
Mitschilerinnen und Mitschiiler, die Lehr-
person sowie die Eltern sinnvoll und zu-
mutbar ist. Das integrierte Kind und die
Lehrperson erhalten eine adaquate und
kompetente Unterstiitzung. Dazu zdhlt
zum Beispiel, dass integrierte Kinder bei
der Berechnung der Klassengrosse doppelt
zahlen. Fir diese Rahmenbedingungen
werden wir uns einsetzen!

- TR of S

Nach der internen Information in der Kartause Ittingen am 26. September 2006 informierten Regierungsrat Dr. Jakob Stark, AVK-Chef
Walter Berger und Markus Dérig (Rechtsdienst) die Offentlichkeit an einer Medienveranstaltung am 25. Oktober 2006 in Frauenfeld.

verschoben, weil seitens der Schulen und
der Lehrerschaft noch zu viele Fragen of-
fen gewesen seien.

Das neue Projekt RosA 2010 musse mog-
lichst viele Entscheidungsgrundlagen lie-
fern, bevor dann ein Gesetz ausgearbeitet
wird, das auf den 1.Januar 2010 in Kraft
tritt. FUr Regierungsrat Jakob Stark ist kei-
ne uniberlegte Eile angesagt, viel wich-
tiger ist ihm, dass der Prozess transparent
und fir alle berechenbar sei. Stark stellte
auch die Frage in den Raum, ob man Kin-
der mit Verhaltensauffalligkeiten geson-
dert beschulen sollte, um einen ungestor-
ten Unterricht in den Regelklassen zu er-
moglichen.

allfallige neue Normen und Vorschriften
ein- oder umzustellen. Zu den heute be-
reits integrativen Schulen Hohentannen,
Neuwilen und Tobel sind Gesuche wei-
terer Orte eingegangen, die den gleichen
Weg versuchsweise beschreiten wollen.

Rahmenbedingungen

Das Erziehungsdepartement hat sich zum
Ziel gesetzt, eine gute und breit abge-
stltzte Losung fir die Zukunft der schu-
lischen Férdermassnahmen und des Son-
derschulbereichs zu erarbeiten. Fir Bildung
Thurgau ist entscheidend, unter welchen
Rahmenbedingungen die Integration ab-
laufen wird. Das Gelingen steht und fallt

Bildung Thurgau ist in der Projektleitung
von RoSA 2010 mit einer Lehrperson und
in der Standigen Arbeitsgruppe pro Stufe
der Volksschule mit je einem Mitglied ver-
treten. Ob die Vorlage die Kosten dann
nicht noch weiter in die Hohe treibt, muss
sich zeigen. In diesem Falle bliebe wohl
alles beim Alten, ist die Forderung des
Kantons doch klar kommuniziert, dass
RoSA 2010 nicht mehr kosten darf als der
bisherige sonderpadagogische Bereich.

Andreas Blumer, Geschéftsleitungsmit-
glied/Prasident der Standespolitischen
Kommission

BILDUNG THURGAU ¢ 4-2006
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Chancen und Erwartungen
von Lehrpersonen

Auswirkungen von Geleiteten Schulen im Schulalltag

Schulleitungen verdndern die Bildungslandschaft! Verandern Schulleitungen die
Bildungslandschaft? Diese Frage stand im Zentrum der Jahresversammlung des
neuen Verbandes der Schulleiterinnen und Schulleiter des Kantons Thurgau. Anne
Varenne als Prasidentin ad interim legte Gedanken aus Sicht der Lehrerschaft dar.

«Welche Gedanken weckt der Begriff Bil-
dungslandschaft? Ist es eine hiigelige, be-
sinnliche Landschaft wie aus dem Bilder-
buch? Symbolisiert der Begriff Bildungs-
landschaft eine graue, hektische Stadt mit
unzahligen Anforderungen, oder ist es die
Vorstellung von Leben auf einem fernen,
nie zu erreichenden Planeten?»

BILDUNG THURGAU ¢ 4-2006

Mit diesen Worten leitete die Prasidentin
der Padagogischen Kommission vom Ta-
gungsthema zu den Lehrpersonen. Aus
dem Verstandnis der Lehrerschaft ist ein
Teil der Bildungslandschaft sicherlich eng
mit strukturellen Veranderungen und Rah-
menbedingungen, welche direkte Auswir-
kungen auf das Lehren und Lernen haben,

sowie mit der Weiterentwicklung von Un-
terricht verbunden. Lehrerinnen und Leh-
rer sind neben den Schulbehérden die
Hauptbetroffenen der Einfiihrung von Ge-
leiteten Schulen. Entsprechend weit ist
das Spektrum von Veranderungen, wel-
che Lehrkréfte im Alltag erfahren.

Herausforderungen in

Geleiteten Schulen

Wie (berall sind auch bei den Geleiteten
Schulen die positiven wie negativen Er-
fahrungen sehr personenbezogen. Im Zu-
sammenarbeiten und -le-
ben aller Beteiligten spielen
personliche Beziehungen,
Haltungen und Werte eine
wichtige Rolle, welche viel-
leicht mancherorts unter-
schatzt werden. Was an ei-
nem Schulort gelingt, fihrt
an einer anderen Schule zu
massiven Widerstanden.
Mit der Einsetzung von
Schulleitungen nimmt in
vielen Schulen mindestens
zu Beginn die Eigeninitiati-
ve der Lehrpersonen haufig
deutlich ab. Lehrer und Leh-
rerinnen fiihlen sich fur
zentrale Fragen der Schule
weniger verantwortlich und
spontane Ideen werden
weniger umgesetzt. So ge-
hen wertvolle Impulse, wel-
che friher weitere Entwick-
lungen nach sich gezogen
haben, verloren. Ein Teil der
Lehrpersonen empfinden
Schulleitungen im Bereich
des Kerngeschiaftes noch
nicht als Entlastung. Die
Konzentration auf das Kern-
geschaft ist vielfach noch
nicht moglich. Durch die
Einsetzung mehrerer Ar-
beitsgruppen und dem Ver-
folgen verschiedener Ent-
wicklungen innerhalb der
Schulen sind Lehrpersonen
mehrgleisig gefordert und
«emotional-gedanklich be-
setzt». In diesem Bereich
spielen die Vorgaben des
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Kantons beztiglich Geleiteter Schulen eine
nicht zu unterschatzende Rolle. Das pada-
gogische Profil der jeweiligen Schulleitung
beinhaltet Chancen wie auch «Gefahren»
fur Lehrerinnen und Lehrer. Wenn Lehr-
person und Schulleitung nicht dieselben
padagogischen Wertvorstellungen besit-
zen, kann diese Situation problematisch
werden. Entweder muss sich die Lehrper-
son eine andere Schule zum Ausiben ih-
rer Tatigkeit suchen oder je nach Stellensi-
tuation in einer unbefriedigenden Situati-
on ausharren.

Positive Verdnderungen

Lehrpersonen werden in schwierigen und
belastenden Elterngesprachen oder Kon-
fliktsituationen haufig professionell durch
die Schulleitung begleitet. Ebenso schat-
zen Lehrerinnen und Lehrer die schnelle
Unterstitzung oder Entscheide, welche
vor Ort getroffen werden. Dies gilt haufig
aber nur dort, wo die Schulleitung ein

grosses Pensum austibt. In kleinen Schul-
gemeinden wird diese Unterstlitzung vor
Ort nicht gleich effizient wahrgenommen,
da auf Grund des kleinen Pensums die
Schulleitung wenig anwesend ist. In einer
Geleiteten Schule ist die Kommunikation
nach aussen professioneller, und die Schu-
len entwickeln sich als «Pddagogisches
Team». Dadurch sinken Belastungen, und
die gemeinsamen Haltungen starken Leh-
rerinnen und Lehrer. Viele Lehrpersonen
schatzen die fachliche Kompetenz der
Schulleitungen, welche in den Mitarbeiter-
gesprachen professionelle Riickmeldun-
gen geben und die anspruchsvolle Arbeit
der Lehrerschaft wertschatzen.

Erwartungen an die
Schulleitungen

Schulleiterinnen und Schulleiter sollen die
vorhandenen Ressourcen der Lehrperso-
nen im Auge behalten, und sie sollen ge-
genuber Anforderungen des Kantons oder

Eine Unterlassungssiinde?

Berufs- und Mittelschulen in der Statistik 2006 nicht beriicksichtigt

In der Lohn- und Pflichtpensenstatistik in BILDUNG THURGAU 3-2006 fehlten die
Angaben iiber die Lehrkrifte an den Berufs- und Mittelschulen. Dies hat natiirlich
Griinde. Jahrelang veroffentlichte der «alte Verband» LTG in seinen Mitteilungs-
blattern eine Lohn- und Pflichtpensenstatistik. Sie wurde in der Regel im ersten
Heft eines neuen Schuljahres publiziert. Die Zahlen, die diesen Statistiken zu Grun-
de lagen, wurden von LCH in den einzelnen Kantonen eingeholt und dann Anfang
Kalenderjahr an die kantonalen Verbéande verschickt.

Da im LTG verhdltnismédssig wenige Lehr-
krafte aus den Berufs- und Mittelschulen
vertreten waren, verzichtete der Verband
auch auf eine Veroffentlichung ihrer Loh-
ne und Pensen. Einige Vertreter der Sekll
forderten diesen Verzicht sogar, weil sie
keinen «Futterneid» innerhalb der Lehrer-
schaft provozieren wollten.

Warten auf neue LCH-Statistik

Doch das ist lange her. Mittlerweile ist ein
neuer Verband gegriindet worden und ei-
ner Gleichbehandlung aller Lehrerkatego-
rien stinde nichts mehr im Wege. Ware

da nicht der Dachverband LCH, der seit
einigen Jahren eine Optimierung seiner
Statistik anstrebt. Der ehemalige LTG-Vor-
stand beschloss namlich, eine allfillige
Anderung seiner Statistiken im Mittei-
lungsblatt erst dann vorzunehmen, wenn
klar ware, wie die neue LCH-Statistik aus-
sehen wirde. Dies ist der Grund, warum
die neue Statistik nicht zusammen mit der
Griindung des neuen Verbandes einge-
fuhrt werden konnte, was ja durchaus
Sinn gemacht hatte.

Um nun interessierten Bildung-Thurgau-
Mitgliedern der in der Statistik nicht be-

der kommunalen Schulbehérde selbstan-
diger werden. Die Lehrerschaft wiinscht
und fordert auch eine vermehrte Zusam-
menarbeit in Fragen, welche die Kinder
und den Unterricht direkt betreffen. Diese
Forderung wird an einigen Geleiteten
Schulen bereits vorbildlich umgesetzt.
Auch sollen Schulleitungen Lehrerinnen
und Lehrern Entwicklungen oder Spezia-
lisierungen ermdglichen. Dies besonders
im Hinblick darauf, dass Weiterbildung
und das Ubernehmen von angepasster
Verantwortung Burnout vorbeugt.
Bildung Thurgau dankt allen Schulleite-
rinnen und Schulleitern, welche sich fiir
unterstiitzende Rahmenbedingungen zum
Wohle der Kinder und der Lehrerschaft in-
nerhalb des Systems Schule einsetzen.

Anne Varenne, Prasidentin Bildung Thur-
gau ad interim /Prasidentin der Padago-
gischen Kommission

ricksichtigten Stufen trotzdem die M6g-
lichkeit zu geben, ihre Lohne und Pensen
mit den Kolleginnen und Kollegen in an-
deren Kantonen zu vergleichen, biete ich
folgenden Service an: Wer eine Kopie aus
der LCH-Statistik mochte, melde sich un-
ter Angabe seiner vollstindigen Adresse
bei «roland.zeller@bildungthurgau.ch».
Die Verbandsleitung wird dann die Mit-
gliedschaft tuberprifen und die Kopie lie-
fern. Naturlich wird vorausgesetzt, dass
die Mitglieder die gelieferten Zahlen ver-
traulich behandeln, wie dies von LCH ge-
fordert ist. Eine Weitergabe derselben an
Dritte ist namlich nur nach Bewilligung
durch den LCH gestattet. Wir danken un-
seren Mitgliedern fir ihr Verstandnis und
sehen eine Anderung der Statistik fiir das
Jahr 2007 vor.

Roland Zeller, Beratungsteam

BILDUNG THURGAU ¢ 4-2006
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Wegbereiter

der Pensionskassenfusion

Pirmin Hugentobler seit Sommer 2006 in Rente

Auf Ende Juli 2006 trat Pirmin Hugentobler in den Ruhestand. Er war seit 1982
Geschaftsfiihrer der Lehrerpensionskasse (LPK) und ab 1999 auch der Pensionskas-
se des Staatspersonals (SPK). 2003 iibertrug ihm der Regierungsrat ausserdem die

Leitung des Fusionsprojektes.

Der Pensionskassenfachmann Pirmin Hu-
gentobler begann seine Laufbahn als Pri-
marlehrer in Kreuzlingen. Nach der Wei-
terbildung zum Sekundarlehrer phil. Il war
er drei Jahre in Wil (SG) tatig, anschlies-
send wirkte er von 1972 bis 1982 an der
Sekundarschule Kreuzlingen. Sensibilisiert
fur Pensionskassenbelange wurde Pirmin
Hugentobler 1975 mit seiner Wahl zum
Delegierten. 1977 wahlte man ihn in die
Verwaltungskommission, 1979 folgte die
Wahl zum Prasidenten dieser Kommissi-
on. Die intensive Auseinandersetzung mit
versicherungstechnischen Aspekten im
Zusammenhang mit der Besoldungsrevi-
sion von 1980 bewog ihn, 1982 die LPK-
Verwaltung vollamtlich zu Gbernehmen.
Er sah in seiner Tatigkeit eine wichtige
Dienstleistung fir die Lehrpersonen und
die Schule. Die LPK war damals eine Kasse

mit 1700 Aktivversicherten, etwa 300 Ren-
tenbeziehenden sowie einem Vermogen
von 76 Millionen Franken. Zum Vergleich:
Anfang 2006 gab es bei der Pensionskasse
Thurgau etwa 2500 Rentenbeziehende
und 9000 Aktivversicherte, die Bilanzsum-
me betrug etwa 2,1 Milliarden Franken.
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Bedeutsame Veranderungen bei der LPK
in der Ara Hugentobler waren 1985 die
Integration der APK (Arbeitslehrerinnen)
und die Anpassung ans BVG, 1995 der
Wechsel vom Leistungs- zum Beitragspri-
mat und 1999 die Zusammenlegung der
Verwaltungen von LPK und SPK. Fachliches
Knowhow holte sich Pirmin Hugentobler
mit berufsbegleitender, kursorischer Wei-
terbildung.

«Kénnen und Wissen allein geniigt nicht
fur das Amt eines Pensionskassenverwal-
ters, es sind integere Personlichkeiten ge-
fragt! Die Kassenorgane mussen sich die
Miihe nehmen, die Akteure im Auge zu
behalten.» — Hin und wieder uberfiel ihn
leiser Zorn Uiber Berufskollegen, die zu ne-
gativer Presse Anlass gaben. In vielen Fal-
len habe die notwendige Bescheidenheit
gefehlt, so Pirmin Hugentobler.

Besondere Anspriiche stellte die Vermo-
gensbewirtschaftung. Der Crash im 1987
und die ersten Jahre dieses Jahrhunderts
zeigten, dass es sich bewahrt, den eige-
nen Anlagephilosophien treu zu bleiben.
Positiv. wertet Pirmin Hugentobler den
Umstand, dass er einen Beitrag zum er-

folgreichen Gedeihen der LPK leisten
konnte, er viele gute Kontakte mit Versi-
cherten haben durfte und fiir den Lehrer-
verband Beratungsdienstleistungen er-
bringen konnte. Die Zusammenarbeit mit
den Lehrergremien sei stets gut gewesen,
ebenso mit der SPK; deshalb sei die Fusion
von LPK und SPK auch ohne Nebenge-
rausche moglich geworden.

Schon in den Siebzigerjahren dachte man
an eine Fusion, was jedoch nicht realisier-
bar war, weil die Kassen zu unterschied-
liche Strukturen hatten. Trotzdem wurde
das Ziel weiterverfolgt. Die praktisch iden-
tischen Reglemente von SPK und LPK von
1995 und weitere Schritte lagen in der Lo-
gik dieser Entwicklung.

Handbuch fiir Organe der PKTG
2004 trat Pirmin Hugentobler von der Ge-
schaftsfiihrung zuriick, um sich ganz der
Leitung der Arbeitsgruppe «Fusion» zu
widmen. Hauptarbeiten waren die Mach-
barkeitsstudie, die Uberarbeitung der Pen-
sionskassenverordnung und die Schaffung
eines gemeinsamen Reglementes.

Nach vollzogener Fusion auf Anfang 2006
erhielt der Pensionskassenfachmann den
Auftrag, ein Handbuch fir die Organe der
PKTG zu schreiben. Das Nachschlagewerk
wurde im Herbst 2006 vorgestellt und
vom Zielpublikum dankbar entgegenge-
nommen. Der Ordner mit Basiswissen
wird Grundlage fur kiinftige Ausbildungs-
blocke sein und tragt dem BVG Rechnung,
welches eine Weiterbildungspflicht der
Organe vorsieht.

Mit grossem Applaus wurde Pirmin Hu-
gentobler an der Delegiertenversamm-
lung der Pensionskasse Thurgau verab-
schiedet. Auch als Rentner wird er sich
weiterhin intensiv mit dem Pensionskas-
senwesen befassen, so als redaktioneller
Mitarbeiter der Fachzeitschrift «Schweizer
Personalvorsorge». Auch Bildung Thurgau
dankt Pirmin Hugentobler fiir seinen gros-
sen Einsatz fiir die Pensionskassenbelange
und wiinscht ihm fiir den neuen Lebens-
abschnitt alles Gute und viel Zeit fir die
Pflege von Hobbys wie Basteln und Lesen
von Belletristik.

Markus Germann, Leiter Medienstelle
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Schtifti Freestyle Tour 2007

Damit Jugendliche nicht iibergewichtig werden

(PR) Ganze Schulhduser konnen sich jetzt einen Platz im Tourplan sichern - und fiir
ein unvergessliches Erlebnis sorgen. Die Schtifti kimpft gegen Ubergewicht, un-
ausgewogene Erndahrung und Bewegungsmangel. Mit Freestylesportlern und
Jungkochen, die in der Sprache der Jugendlichen fiir ein gesiinderes Verhalten
werben. Die Schiilerinnen und Schiiler entdecken Freestyle-Sportarten und kochen

mit dem jungen Schtifti-Kochteam.

In der Deutschschweiz findet die Freestyle
Tour bereits zum flinften Mal statt. Neu
ist, dass taglich bis zu 100 Schilerinnen
und Schiiler teilnehmen kénnen. Zudem
konnen Schulen, Institutionen und Ver-
eine die einzelnen Programmpunkte indi-
viduell als Workshops mieten.

Das eintagige Programm bringt Jugendli-
che und Lehrpersonen in Bewegung und
fiihrt zu mehr Wissen Uber eine ausgewo-
gene Erndahrung: Am Morgen lernen die
Schiler/innen mit echten Profis, wie Ska-
ten, Footbagen, Breakdance und Frisbee
Spass in die Bewegung bringen kénnen.
Diese Sportarten animieren besonders
zum Nachahmen, denn sie kénnen ohne
Aufwand von den Jugendlichen selbst und
ohne Leistungsdruck in die Freizeit inte-
griert werden. Nach dem gemeinsamen
Mittagessen zeigen dann die Jungkdche
zuerst, wie man auch am Recycling seinen
Spass haben kann. Danach folgt mit Hilfe
einer grossen Lebensmittelpyramide ein
anschaulicher Erndhrungsteil. Anschlies-
send wird gemeinsam ein Birchermuesli

zubereitet, damit das Gelernte auch gleich
schmackhaft erlebbar gemacht wird. Mit
diesem Programm besucht die Schtifti
jahrlich tber 3000 Kinder und Jugendli-
che in der Schweiz. Als Hauptpartner der
Freestyle Tour tritt voraussichtlich bereits
zum dritten Mal Suisse Balance auf, die

Erndhrungsbewegung vom Bundesamt
fur Gesundheit und von Gesundheitsfor-
derung Schweiz (www.suissebalance.ch)
sowie als Partner Coop und die SWICA
Gesundheitsorganisation.

Die Anmeldungen koénnen herunterge-
laden werden unter www.schtifti.ch. Bei
Fragen kontaktiert man den Tourorgani-
sator Flavio Trevisan unter flavio.trevisan@
schtifti.ch, Telefon 0444220677, Handy
078601 6835. Vom 4. bis 15.]Juni sowie
vom 20. bis 31. August besucht die Schtif-
ti Schulhduser in der Deutschschweiz. Mit
den Schtifti-Workshops kann das Pro-
gramm individuell auf die gewiinschten
Bediirfnisse angepasst werden. Mehr In-
formationen zur Freestyle Tour 2007 fin-
det man unter www.schtifti.ch.

Bachelor erwerben

(PR) Lebenslanges Lernen macht auch
vor Lehrerinnen und Lehrern nicht
halt. Insbesondere dann, wenn auf-
grund der zahlreichen Veranderun-
gen im Lehrberuf neue Nachqualifika-
tionen verlangt werden, um zukunf-
tig im Beruf bestehen zu kénnen.

Stark betroffen vom Abbau von Lekti-
onen und Lehrstellen sind derzeit Fach-
lehrkrafte fir Hauswirtschaft und Lehr-
personen fir musische und manuelle
Facher. Eine Weiterbildung ist daher un-
umganglich. Oft wird von den Betroffe-
nen eine Zusatzqualifikation in padago-
gischen Fachern wie beispielsweise zur
Primarlehrerin oder zum Primarlehrer ge-
wahlt, wie die Statistiken der Padagogi-
schen Hochschulen der Schweiz zeigen.
Aber auch ein Zweitstudium in einem
verwandten Berufsfeld, das den Eintritt
in die Wirtschaft und/oder offentliche
Betriebe ermdglicht, ist denkbar und
ein vielversprechender Entwicklungs-
weg. So kdnnen zum Beispiel Hauswirt-
schaftslehrkrafte je nach Vorbildung an
der Hochschule Wadenswil in einem
verkirzten Studium den Abschluss «Ba-
chelor of Science ZFH in Facility Ma-
nagement» erlangen. Das multidiszipli-
nare Studium mit den Schwerpunkten
Hospitality Management, Immobilien-
management oder Consumer Affairs be-
fahigt die Absolventen, in vielseitigen
Bereichen wie in Spitdlern, Heimen
oder der Hotellerie, in Immobilienver-
waltungen und bei FM-Dienstleistern
sowie mit dem Schwerpunkt Consumer
Affairs in Beratungsunternehmen und
der Produktentwicklung eine Fihrungs-
position zu libernehmen. Besonders fir
Hauswirtschaftslehrkrafte erdffnet sich
mit diesem Studium ein nahe liegender
Weg der Erweiterung der Einsatzmog-
lichkeiten ausserhalb des angestamm-
ten Lehrberufes in einem Branchenum-
feld mit Zukunft.

Die Abteilung Facility Management der
Hochschule Wadenswil ladt am Mitt-
woch, 24.Januar 2007 um 14 Uhr zu
einem Informationstag rund um den
Studiengang «Bachelor of Science ZFH
in Facility Management» ein. Detaillier-
te Informationen sind zu finden unter
www.hsw.ch/fm_infotag.
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Kinder-Pressekonferenz in Kreuzlingen zur Sternenwoche 2006

Da genau im Zeitraum nach den Herbst-
ferien flr zwei Wochen eine Berufsprakti-
kantin meine Klasse unterrichten wiirde,
wollte ich mich in das Abenteuer Kinder-
Pressekonferenz stlirzen. Im Vorfeld konn-
te ich mir gar nicht vorstellen, welch zeit-
licher Aufwand damit verbunden sein
wirde — ein Projekt, welches sich riickbli-
ckend ganz klar nicht nebst dem norma-
len Schulalltag realisieren liesse. Ein Dank

Foto: Hans-Jirgen Michael

also an die «Institution Berufspraktikum»!
Wahrend unserer normalen Unterrichts-
zeit bereiteten Maggie Baumann und ich
unsere Klassen auf das Thema Bhutan/
Sternenwoche vor; Hohepunkt war das
Zusammentreffen beider Klassen wahrend
eines Vormittages mit der Journalistin Pia
Seiler. Sie verstand es, mit ihren interes-
santen Erzahlungen von ihrer Reise nach
Bhutan die Kinder definitiv fir das Projekt
zu begeistern.

In der nachfolgenden Zeit wurden in ver-
schiedenen Gruppierungen Infos einge-
holt, Fotos gesichtet, Texte verfasst, Einla-
dungen und Werbematerial zusammen-
gestellt. Unter anderem musste eine Pres-
semappe verfasst werden. Spater kamen
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Fragen auf wie beispielsweise «Wie mode-
riert man einen solchen Anlass?» — «Wo-
rauf muss beim Vortragen geachtet wer-
den?» — «Wer lbernimmt an der Presse-
konferenz welche Aufgaben?» — «Was ge-
hort in ein Interview oder in einen Bericht
lber Bhutan?» — «Wie wollen wir den Ein-
stieg in die Pressekonferenz starten, damit
alle einmal im Scheinwerferlicht stehen
dirfen?»

Konkret liessen sich folgende Unterrichts-
bereiche in diesem Projekt wunderbar um-
setzen:

Deutsch: Leseverstandnis (Recherchie-
ren zum Thema im Internet sowie in Zeit-
schriften, Reportagen, Briefen), Schreiben
(Verfassen von diversen Textsorten), Le-
sen/Sprechen (Aussprache uben), Wort-
schatzerweiterung.

Mensch und Umwelt: Wie komme ich
zu Infos Uber ein Thema? Wie arbeite ich
mich in ein Thema ein? Wie sind Bhutan
und die Schweiz organisiert? Wie funktio-
niert so eine Sammelaktion? Wie kann
man als Kind helfen? Warum soll man
Uberhaupt helfen; was bringt es einem
selber?

Mathematik: Umgang mit Geld (Was
kriegt man alles fiir die Spenden?), Zah-
lenvergleiche zwischen Bhutan und der
Schweiz (Flache, Einwohner, Wahrung)

Gestalten: Schonschreibibung mit dem
Verfassen von Einladungen, Logos fir die
Pressemappe entwerfen, Zeichnen (Pres-
semappe, Diverses), Gestaltung von Weg-
weisern, Briefpapier, Dekoration

Singen: Sternenlied erlernen, Sprech-
und Atemiibungen, Kdrperwahrneh-
mungsiibungen

Soziales: «Zame Gppis organisiere», klas-
senlibergreifender Unterricht — Andere
Klassen werden von Botschaftern aus bei-
den Klassen besucht und tiber das Projekt
informiert. Die Kinder backen und gestal-

ten gemeinsam (teilweise in der Freizeit)
furr die Pressekonferenz. Das Selbstwertge-
fuhl der Kinder wird aufpoliert, wenn sie
einmal im Rampenlicht stehen dirfen und
von prominenten Erwachsenen grosses
Lob fir ihren Einsatz kriegen.

Fur mich als Lehrkraft war es vor allem
eine Herausforderung, im Hintergrund all
die administrativen Dinge so abzuwickeln
und zu organisieren, dass daneben noch
genligend Platz furr das kreative und selb-
standige Wirken der Kinder blieb — es soll-
te ja eine Kinder-Presse-Konferenz sein!

Christine Bohni
Wehrli-Schulhaus, Kreuzlingen
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Neue Erfahrungen gemacht

Kinder-Pressekonferenz aus der Sicht von drei Beteiligten

Wisst ihr, was in Kreuzlingen am Morgen des 15.Novembers 2006 los war? Wisst
ihr es nicht? - Dann hort gut zu, was wir — Julia, Mehtap und Edon - berichten!

Um halb zehn versammelten sich die Kin-
der der 3.und 6.Klasse aus dem Webhrli-
Schulhaus im Kreuzlinger Rathaussaal,
und mit feuchten Handen wurde noch ein
letztes Mal fir die Pressekonferenz ge-
probt. Um zehn Uhr war es dann soweit:
Eine Herde Journalisten und Eltern platzten
in den Saal. Als sich alle Zuschauer gesetzt

hatten, kamen auch die Kinder, stellten
sich in einem Halbkreis auf und begannen
mit Herzklopfen zu singen. Danach ging
es erst richtig los: Die Moderatoren waren
auf ihren Platzen, die Interviewleute und
die Experten waren auch bereit.

Als sich auch unser Ehrengast Kurt Aesch-
bacher an den Platz gesetzt hatte, began-
nen Jasmin und Julia mit der Begrissung.
Alle Kinder am Rednertisch und der Ehren-

gast wurden vorgestellt. Dann interview-
ten Mehtap und Christian Herrn Aesch-
bacher zu seiner Aufgabe als Botschafter
der UNICEF. Kurz darauf verabschiedete
sich der bekannte Fernsehmoderator lei-
der schon von den Kindern, doch zuerst
wurde er noch einige Minuten aufgehal-
ten, weil es noch Fotowliinsche gab.

Spater setzten Roberta und Bashkim, die
beiden Jiingsten vorne am Tisch, die Pres-
sekonferenz mit einem interessanten Text
Uber die Sternenwoche fort. Unsere zwei
Bhutan-Experten erzahlten uns etwas iber
die Geographie von Bhutan, wie die Men-
schen dort leben und tber die Schulen im
Konigreich. Danach wurde das Buffet er-
offnet und die Journalisten wollten noch
ein paar Kinder interviewen. Die Kinder

sagten allen, wenn es wieder einmal so
was wie diese Pressekonferenz gabe, dann
wirden alle gerne wieder mitmachen.

Ein tolles und schones Erlebnis

Ich heisse Edon Plakigi und bin zwdélf Jahre
alt; ich gehe in Kreuzlingen ins Wehrli-
Schulhaus. An der Pressekonferenz war
ich sehr stolz auf unsere Klasse, weil Frau
Carla Miller von UNICEF uns sehr gelobt
hat!!! Um acht Uhr war Hauptprobe, Frau
Bohm war auch dabei, sie hatte wegen un-
serem Lied Tranen in den Augen, sie sagte:
«Euer Lied ist so schon und warmege-
bend!». Spater um neun Uhr war die Ge-
neralprobe, und um zehn Uhr hatte die
richtige Pressekonferenz begonnen.

Die Geschichte von Herrn Kurt Aeschba-
cher fand ich sooo spannend und gleich-
zeitig auch riihrend. Er hat von einem Er-
lebnis als UNICEF-Botschafter in Malawi
erzihlt: Uber eine grosse Schwester, die
zwei Briider hat. Sie hatten Eltern, den On-
kel und die Tante wegen AIDS verloren.
Die Kinder taten mir sehr leid, denn ich
konnte ohne meine Mutter nicht leben!!!
Ich finde es gut, dass UNICEF gerade uns
fur die Pressekonferenz ausgewahlt hat.
Denn das Projekt hat mir grossen Spass
bereitet. Aber als ich dran war mit Spre-
chen, hatte ich natirlich Lampenfieber.
Spater hat es sich dann gelegt. Die Klei-
nen von uns haben sehr grossen Mut ge-
zeigt, denn sie haben sich nicht dafir ge-
schamt oder Angst vor dem Sprechen ge-
habt. Ich hoffe, dass die nachste Kinder-
pressekonferenz auch hier in Kreuzlingen
stattfindet, denn ich mochte so schnell
wie moglich noch eine machen. Es war fiir
mich ein tolles und schones Erlebnis.

Frau Bohni, unsere Lehrerin, war zum Teil
noch nervoser als wir Schiler. Und unser
Schulleiter Herr Michael war von uns tief
beeindruckt und ich selber auch: Was wir
Schiler vom Wehrli-Schulhaus alles ma-
chen kénnen!!! Schade war, dass Herr Kurt
Aeschbacher so friih wieder ins Fernseh-
studio gehen musste! Aber im Grossen
und Ganzen war es schon sehr gut und
ich habe eine neue Erfahrung gemacht.

Julia, Mehtap und Edon
Webhrli-Schulhaus Kreuzlingen
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Zeichnung: Maria Leonardi

Fir einmal, statt mit Narrenkappe
und einer frechen, grossen Klappe,
versucht als Klaus sich Rigo Letto
—und hat durchaus etwas in petto.
Mit Mandarinen und mit Nissen

und was noch mehr sind an Geniissen
will Nikolaus die Guten lohnen -

und andere fiir diesmal schonen.

BILDUNG THURGAU + 4-2006

Der Eva, denkt er, bringt er was.
Doch da ist die Enttauschung krass —
die ist schon weg, der Sessel leer!
Den Rigo Letto schmerzt das sehr.
Geboten sind vier Biberfladen.

Wer libernimmt dafiir den Laden?
Ad interim — wow, was die kann —
macht einen Super-Job die Ann(e).

Firs Zeugnis, das als Formular

zu laden ist, gibt’s Nusse — klar!

Doch leider - das ist unverfroren:

Der Download ist nicht ausgegoren!
Lasst doch den Dingen Zeit zum Reifen;
ist das so schwierig zu begreifen?
Bedingt ist nitzlich ein Computer,

wenn der, der tippt, nicht so ein Guter...

Mit EDIS schafft das AVK

ein Werk, das zum Verwalten da.
Nun kann man aber solches kaufen —
Programme gar, die bestens laufen.
Drum bleibt im Sack die Mandarine!
Auch heitert nicht des Klauses Miene,
dass die neue Zeugpnisfibel

mit keinem Kuvert kompatibel.

An Ingenieuren fehlt es sehr.

Zwar hat man bald kein Werken mehr,
doch das Problem auf einen Schlag
soll |6sen so ein Tochtertag!

Rigo Letto hat Bedenken

und mag auch da nicht gern was
schenken.

In Theorie ersauft die Bildung —

(Des Amtes Schimmel, der macht

viel Dung.)

Das Integrieren, ist’s zu loben?

An sich schon, doch Eltern toben,
denn ihr Kind, das kommt zu kurz.
War das Ganze doch ein...?

Die Lehrerin wird kritisiert,

doch wer hat alles inszeniert?

Es geht zu schnell, so muss es floppen.
Vielen Dank, Herr Stark, fiirs Stoppen!

Noch ist der Sack voll guter Dinge.
Dass ihn zu leeren doch gelinge,
sind die Empfanger noch zu melden:
Im AVK, da gibt es Helden,

die tragen schwere Last mit Wiirde.
Lehrkrafte nehmen jede Hirde

und zahlen brav die Mitgliedschaft
bei BILDUNG THURGAU - fabelhaft!

Noch manches gab’ es zu berichten,
man hort ja allerhand Geschichten.
Doch Rigo Letto lasst das Klausen

und schamt sich etwas seiner Flausen...

Rigo Letto
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FAIRDRUCK

Druckerei Sirnach AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach

Tel. 071 969 55 22
Fax 071969 55 20

info@fairdruck.ch
www.fairdruck.ch

FAIRDRUCK

In der Sonderausstellung:
«Der atomare Zoo».

Hier gehen Schiiler auf eine abenteuerliche
Entdeckungsreise in das Naturgeschehen auf
seiner untersten Stufe. Und stossen eigen-
héndig an die Erkenntnisgrenze der Welt im
Kleinsten vor. Die weltgrésste Plasmakugel
und 28 weitere Exponate vermitteln ein ein-
malig plastisches Bild vom Wissensschatz
der Atom- und Kernphysik.

Bis 19. August 2007.

Das Technorama ist die einzigartige Wissen-
schaftsarena Europas. Mit Gber 500 lehrrei-
chen Phanobjekten, die zum Zugreifen ani-
mieren. Damit Gross und Klein spielerisch
begreifen, was die Welt zusammenhailt.

www.technorama.ch
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Wir kommen zu lhrer Schule!

= Tastaturschreibkurse an &ffentlichen und privaten Schulen
= Bewdhrte Kurse nach Mass mit hoher Erfolgsquote
-> Gesamtschweizerisch anerkanntes Zertifikat

rtner
0 Jahren

Weitere Infos erhalten Sie unter: www.zehnfinger.ch
zehnfinger.ch, Andreasstrasse 15, 8050 Zirich, T 043 205 05 13
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Aufruf zur Mitarbeit | |
Bitte meldet an «redaktlon@blldungthur «ch»! /8
zuhanden-elnesl geplangen THEMA-Berichts, in weI__ i
Schulen eine Planung besteht, sollte im Schulhaus
Feuer ausbrech und wo allenfalls schon Feuerweh
iibungen in de %; uIanIage mit Beizug von Kindet
-.und ]ugendllchen stattfanden A *

>
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