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EDITORIAL

Fremdsprachenentscheid gefallen

Flachendeckende Einfiihrung von Blockzeiten in Vorbereitung

Nach Wochen hitziger Diskussionen ist der Fremdsprachenentscheid gefallen. Bil-
dung Thurgau zeigt sich gespannt, ob die Argumente fiir zwei Fremdsprachen
nach der Abstimmung von den Befiirwortern umgesetzt werden. Und: Der Grosse
Rat hat die Motion Dahler zur Einfiihrung flachendeckender Blockzeiten als erheb-

lich erklart.

Nach dem knappen Entscheid der Thur-
gauer Stimmberechtigten geht der Fremd-
sprachenstreit mit denselben Schlagwor-
tern weiter. Nur scheinen diese eine ande-
re Bedeutung zu erhalten. Bei «Harmoni-
sierung statt Kantonligeist» ist der Presse
zwar zu entnehmen, dass es laut Regie-
rungsrat keinen Thurgauer Alleingang ge-
ben werde. Falls sich die EDK-Ost aber fiir
drei Lektionen Englisch entscheidet, lesen
wir in der Thurgauer Zeitung vom 23. Mai
2006: «Es bleibt bei den zwei Wochenlekti-
onen, wie sie der Regierungsrat in der Bot-
schaft genannt hat.» Wo bleibt da das schlag-
kraftige Argument der Harmonisierung,
das von den Beflirwortern zweier Fremd-
sprachen regelmassig in die Waagschale ge-
worfen wurde? Hat eine zusatzliche Wo-
chenlektion keinen Lerneffekt? Verlegen
nun nach Annahme des Bildungsartikels
keine Familien mehr ihren Wohnort in ei-
nen anderen Kanton? Oder wurde da etwa
das Stimmvolk tber den Tisch gezogen?

Bildung Thurgau fordert in seinen Rah-
menbedingungen (Seite 12): «Das Fremd-

sprachenkonzept muss neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen entsprechen.

Insbesondere ist eine hohe Intensitit beim
Sprachenlernen zu gewadbhrleisten.» Falls
in den umliegenden Kantonen drei Wo-
chenlektionen in einer Fremdsprache un-
terrichtet werden, im Thurgau aber nur
deren zwei, entspricht dies einem «Lern-
verbot flr unsere Kinder». Denn Lernen
lebt von Intensitat und Wiederholung und
nachhaltige Bildung von Tiefe, Zeit und
Musse.

Diese Zeit und intensive Unterstiitzung
beim Lernen bendtigen kleine Schiilerin-
nen und Schiler besonders. Gleichzeitig
sind im Kindergarten und der Unterstufe
die Grundlagen fiir einen selbsttatigen Un-
terricht zu legen. Deshalb kann das favori-
sierte Unterrichtsmodell des Regierungs-
rats zur flaichendeckenden Einflihrung von
Blockzeiten aus Sicht der Lehrerschaft auf
keinen Fall kostenneutral eingefiihrt wer-
den (siehe Bericht auf Seite 6). Nachhal-
tige Bildung sowie eine hohe Unterrichts-
qualitat sind in der Umsetzung leider nicht
zum Nulltarif zu haben!

Anne Varenne
Geschaftsleitungsmitglied / Prasidentin
der Pddagogischen Kommission
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«Schreiben» und «Biblische Geschichte» aktualisiert

Der Primarschullehrplan ist vergriffen, des-
halb wird er auf den kommenden Som-
mer in Form eines Ordners neu aufgelegt.
In dieser Neuauflage ist auch die Uber-
arbeitung der Bereiche «Schreiben» und
«Biblische Geschichte» integriert.

Die standige Arbeitsgruppe fir Lehrplan-
fragen SALf hat festgestellt, dass nach An-
passungen der Stundentafel im Jahr 2001
in diesen beiden Fachern keine Lektionen
mehrvorgesehen

sind. Schiiler und

Schilerinnen sol-

len deshalb im

Rahmen des tb-

rigen Unterrichts

in diesen Berei-

chen unterrichtet

werden. Dies erfordert eine Anpassung
der Ziele und deren Verschiebung ins Ka-
pitel «Andere Unterrichtsbereiche» oder
in bestehende Unterrichtsfacher. Die SALf,
in der Lehrerschaftsvertretungen aller Stu-
fen sitzen, hat die Entwiirfe der Fachdidak-
tiker der PH Thurgau begutachtet und ent-
sprechende Anderungsvorschlidge einge-
bracht, die aufgenommen wurden. Eben-
falls wurden die Kirchenrate der beiden
Landeskirchen in die Uberarbeitung des
Bereichs «Biblische Geschichte» einbezo-
gen. Bildung Thurgau erhielt Anfang April
die Einladung zu einer Stellungnahme.
Die Integration der bis-

herigen Ziele des Fachs

«Schreiben» in die Fa-

cher «Deutsch» und

«Zeichnen und Gestal-

ten» macht Sinn und

entspricht dem Unter-

richtsalltag der letzten

Jahre. Bildung Thurgau beflirwortet die
vorliegende Uberarbeitung und Neuinte-
gration der Lernziele. Ausdricklich unter-
stlitzen wir aber den Vorbehalt von Hans-
peter Zist, Dozent an der PH Thurgau,
zur Uberarbeitung des Lehrplanbereichs
«Schreiben», in dem er unter anderem da-
rauf hinweist, dass der in der zweiten Half-
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te der Achtzigerjahre entwickelte und der-
zeit glltige Lehrplan nicht mehr mit den
rasanten technischen Entwicklungen von
neuen Kommunikationsmitteln wie Com-
puter und Handys im Einklang steht. Auch
die Forschung im Bereich der Graphomo-
torik hat seit Ende der Achtzigerjahre be-
deutsame neue Erkenntnisse erbracht.
Der Schwerpunkt der Uberarbeitung lag
auf einer redaktionellen Bearbeitung der
beiden Lehrplanteile. Da-
bei wurde auf eine fach-
liche Aufarbeitung insbe-
sondere der lebenskund-
lich-ethischen Fragen, der
multikulturellen Problem-
komplexe sowie des Be-
reiches IKT ausdriicklich
verzichtet. Sinn- und massvolle Ergan-
zungen wurden aber vorgenommen. Dies
fuihrte zu einer Neubezeichnung von «Bib-
lische Geschichte» zu «Biblische Geschich-
te/Religion und Kultur».
Christliche Werte und der Umgang mit
fremden Kulturen und Religionen sind Bil-
dung Thurgau sehr wichtig. Chancen und
Probleme der Multikulturalitdt gehoren
zur Unterrichtsrealitat von Lehrpersonen.
Heterogenitdt beziglich Herkunft und
Werte der Kinder sowie deren Integration
dirfen nicht ausgeklammert werden. Des-
halb missen diese Anliegen in den Leit-
ideen des Lehr-
plans starker ver-
ankert werden.
Der Unterstufen-
vorstand  bekraf-
tigt, dass wichtige
Anliegen auch die
entsprechenden
Zeitfenster bendtigen. Daher fordert er,
dass dieser Fachbereich mit der nétigen
Gewichtung erst in den neuen Deutsch-
schweizer Lehrplan einfliesst. In den be-
stehenden Unterstufenlehrplan sollen da-
her noch keine Ziele des Fachs «Biblische
Geschichte/Religion und Kultur» inte-
griert werden. Die damit verbundenen

Anliegen fliessen heute schon in vielfal-
tiger Weise in allen Fachern ein, so dass
eine derart starke Gewichtung im Ver-
gleich zu den Ubrigen Lernfeldern im Fach
«Mensch und Umwelt» nicht sinnvoll ist.
Es kann nicht sein, dass noch mehr Inhalte
in dieses Fach gepackt werden. Tatsache
ist auch, dass in den vergangenen Jahren
die Schiilerpensen gesenkt wurden, ohne
den Stoffplan anzupassen. Die Uberarbei-
tung der Bereiche «Schreiben» und «Bib-
lische Geschichte» hatte dazu Hand gebo-
ten. Bildung Thurgau fordert im Rahmen
der Erarbeitung des Deutschschweizer Lehr-
plans eine grundsatzliche Diskussion lber
die Bildungsinhalte der Volksschule und den
Einbezug der Thurgauer Lehrerschaft.

Anne Varenne
Geschéftsleitungsmitglied / Prasidentin
der Pddagogischen Kommission

(eb) Nach 1990 und 2001 wartet der
Dachverband der Lehrerinnen und Leh-
rer LCH mit einer Neuauflage seiner
wissenschaftlich durchgefiihrten Befra-
gung Uber die Berufszufriedenheit der
Lehrpersonen auf. Die Befragung in der
Deutschschweiz wird online durchge-
fuhrt. Grund fir die Neuauflage: 2001
waren die Werte in Bezug auf Sozial-
prestige, Arbeitsbedingungen und Re-
formprozesse stark gesunken, nur noch
71 Prozent der Befragten (1999: 75 Pro-
zent) sagten, sie wirden den Lehrberuf
wieder ergreifen.

Griinde fir diese Verschlechterung sind
fiir Anton Strittmatter, dem Verantwort-
lichen der Umfrage, sinkende Arbeits-
platz-Sicherheit, Neuerungen bei Schul-
aufsicht und Schulleitung, PISA- und
Standarddiskussionen. Die neue Umfra-
ge des LCH wird in etwa die gleichen
30 Fragen wie 1999 und 2001 beinhal-
ten, damit sind die Resultate vergleich-
bar. Die Befragung wird im Spatsom-
mer 2006 lanciert. Im September kon-
nen sich die Bildung-Thurgau-Mitglie-
der perInternet beteiligen, erste Resulta-
te werden im Dezember veréffentlicht.




AKTUELL

Leicht lesbar - Aussagekraft offen

Zweite Studie der PH zur Berufszufriedenheit

Das Gute vorweg: Die zweite Studie der PH Thurgau iiber die Berufszufriedenheit
der Thurgauer Lehrerinnen und Lehrer ist lesbarer und kurzweiliger als die erste,
dafiir sorgen anonymisierte Interviews. Wie aussagekriftig die Studie aber ist, da-
mit wird sich eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern der Padagogischen
und Standespolitischen Kommission von Bildung Thurgau, beschaftigen.

Wer gerne Grafiken und Statistiken liest,
ist mit der PH-Studie gut bedient. Ein
grosser Teil der ausgewerteten Interviews
kommt né@mlich grafisch daher — fiir Laien
aber sind sie wenig aussagekraftig. Anders
sieht dies bei den anonymisierten Inter-
views aus: Diese sind spannend zu lesen
— aber auch widerspriichlich. So kam zum
Thema Schulleitung heraus, dass Lehre-
rinnen und Lehrer sich von Schulleitungen
«gegangelt» —also an der kurzen Leine ge-
fuhrt —fihlen, andere hingegen sind froh,
administrative und andere Aufgaben an
die Schulleitung delegieren und sich so
mehr auf ihr Kerngebiet — den Unterricht
- konzentrieren zu kénnen.

Leider ist es kaum moglich, die erste PH-
Studie zur Berufszufriedenheit aus dem
Jahr 2003 mit der nun zweiten zu verglei-
chen: Denn es wurden nur zu einem klei-
nen Teil die gleichen Lehrpersonen be-
fragt. Entscheidend ist, was mit der Studie
nun geschieht. Bildung Thurgau wird ei-
ner Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der Pa-
dagogischen und Standespolitischen Kom-
mission den Auftrag erteilen, sich mit fol-
genden Fragen auseinander zu setzen:

u Welche Handlungsfelder zeigt die Stu-
die fur die Berufsorganisation auf?

= Haben sich im Vergleich zur Studie aus
dem Jahr 2003 die Handlungsfelder ver-
andert?

Schweizer Schulsporttag 2006

Sieg fiir Schiiler des Oberstufenzentrums Egelmoos in Amriswil

(gl) Rund 3500 Oberstufenschiilerinnen und -schiiler aus der ganzen Schweiz tra-
fen sich am Mittwoch, 7. Juni 2006, in Frauenfeld zu sportlichen Wettkampfen. 490
Teams massen sich unter besten Bedingungen in zehn Disziplinen am Schweizer

Schulsporttag 2006.

Die Schiilerinnen und Schiiler hatten sich
zuvor an kantonalen Anlassen fiir diesen
Final qualifiziert. Auf den Sportanlagen in
und um Frauenfeld standen die Diszipli-
nen Badminton, Basketball, Gerateturnen,
Handbuall, Leichtathletik, Orientierungslauf,
Polysportive Stafette, Schwimmen, Uniho-
ckey und Volleyball auf dem Programm.
Dieser Sport-Mix wurde vom Schweizeri-
schen Verband fiir Sport in der Schule ent-
wickelt.

Fir die Durchfiihrung des Anlasses hatte
das Organisationskomitee unter der Lei-
tung von Michael Krucker vom Sportamt
des Kantons Thurgau 580 Helfer und Hel-
ferinnen aufgeboten, die als Kampfrichter,
im Wettkampfblro oder in den Festwirt-
schaften eingesetzt waren.

Als Sieger in der Kategorie Leichtathletik
Knaben wurden die Schiiler vom Ober-
stufenzentrum Egelmoos in Amriswil aus-
gerufen. Dieser Teamwettbewerb besteht

= Welche Versprechungen wurden 2003
vom DEK gemacht und was ist daraus ge-
worden?

Befragung durch LCH

Von grossem Interesse werden fiir Bildung
Thurgau die Resultate der Studie 2008
sein, diese sollen aufzeigen, wie Lehrperso-
nen mit Schulleitungen zurechtkommen
und ob Schulleitungen die Erwartungen
erfiillen, die in sie gesetzt wurden. Nach
1990 und 2001 wartet der Dachverband
der Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH
dieses Jahr mit einer Neuauflage seiner
wissenschaftlich durchgefiihrten Befragung
UberdieBerufszufriedenheitderLehrperso-
nen auf. Diese Befragung in der Deutsch-
schweiz wird online durchgefihrt.

Eva Blichi
Prasidentin Bildung Thurgau

aus den Disziplinen 5x80 Meter, 5x1000
Meter, 80 Meter, Hoch- oder Weitsprung,
Ballwurf sowie Kugelstossen. Neben den
Leichtathleten sorgten die Thurgauer Kna-
ben beim Orientierungslauf (5. Rang) und
im Handball (8. Rang) fiir weitere gute Re-
sultate. Unter www.schulsporttag.ch sind
alle Resultate in der Rubrik Ranglisten er-
sichtlich.
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Blockzeiten ohne wiederkehrende Mehrkosten?

Der Grosse Rat hat am 10.Mai 2006 die
Motion Dahler fiir erheblich erklart. Der Re-
gierungsrat muss nun innerhalb von zwei
Jahren dem Parlament eine Vorlage zur
Einfihrung von flachendeckenden Block-
zeiten auf der Kindergarten- und Primar-
schulstufe unterbreiten. Anfang Mai hat
Bildung Thurgau seine Haltung in der Fra-
gederEinfihrungflachendeckender Block-
zeiten mit einem Schreiben an alle Rats-
mitglieder und mit persoénlichen Gespra-
chen bekraftigt. Der Brief ist abrufbar un-
ter «www.bildungthurgau.ch».

Mit dem vom Regierungsrat favorisierten
Unterrichtsmodell wiirde der Halbklassen-

unterricht empfindlich gekirzt. Fir alle
Kinder ergaben sich flnf volle Unterrichts-
vormittage im Klassenverband wahrend
vier Lektionen a 45 Minuten. Der gekdirzte
Halbklassenunterricht fande an den Nach-
mittagen statt. Die grosste Unterrichtseffi-
zienz ist aber am Morgen! Damit die Kin-
dergartnerinnen auch den jlingeren Jahr-
gang an einem Nachmittag als Halbklasse
unterrichten konnten, missten die Pensen
der Kinder von 20 auf 22 Lektionen ange-
hoben werden, fir die Kindergartenlehr-
personen wirde so ein um zwei Lektionen
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verringertes Pensum resultieren. Bei gleich
bleibenden Schiilerpensen in der ersten
und zweiten Klasse kimen dieentsprechen-
den Lehrkréfte neu auf ein Pensum von 29
statt 30 Lektionen. Fur ein gleich bleiben-
des Pensum der Unterstufenlehrpersonen
mdssten die Kinderpensen in den ersten
beiden Schuljahren einheitlich auf 25 Lek-
tionen erhoht werden.

In der Beantwortung der Motion schreibt
der Regierungsrat, dass volle Unterrichts-
vormittage fur einzelne Kindergérten und
Unterstufen ein didaktisches Umdenken
und ein bewusstes Einsetzen neuer Me-
thoden und Lehr- beziehungsweise Lern-

formen erfordern. Zitat: «Ein breites me-
thodisches Repertoire ist gefragt, ebenso
genaues Beobachten und entsprechendes
Rhythmisieren des Unterrichts. Lernum-
gebungen miuissen weitsichtig vorbereitet
werden und jederzeit wahrend des Halb-
tags abrufbereit sein... Der Einsatz erwei-
terter Lehr- und Lernformen ermdglicht
den Lehrpersonen, in entsprechenden Zeit-
fenstern mit Kindern, die besondere Be-
dirfnisse haben, individuell zu arbeiten.
Hier konnen auch schulische Heilpadago-
ginnen und Heilpadagogen, Therapeutin-

nen und Therapeuten oder Lernhilfen bei-
gezogen werden.» Diese Passage erweckt
bei den betroffenen Lehrpersonen den
Eindruck, als hatten diese noch nie etwas
von differenzierten Lehr- und Lernformen
gehort, geschweige denn diese angewen-
det. Tatsache ist, dass kleine Kinder un-
selbstandiger sind und einen hohen An-
spruch nach Zuwendung haben. Fir eine
Lehrperson alleine ist es daher fast un-
moglich, wéhrend der Anwesenheit der
ganzen Klasse ein Kind mit besonderen
Bedurfnissen individuell und nachhaltig
Uber langere Zeit zu betreuen. Im Kinder-
garten und auf der Unterstufe sind erste
Arbeitstechniken fiir einen selbsttatigen
Unterricht zu legen. Daflir bendtigen die
Schiler und Schilerinnen eine enge Be-
gleitung und Unterstiitzung.

Die vorgeschlagene Reduzierung des
Halbklassenunterrichts kann diesem Be-
durfnis nicht mehr Rechnung tragen und
wird unweigerlich zu einem Abbau der
Unterrichtsqualitat fihren. Fiir unbetreute
Kinder ist die Verschiebung des Halbklas-
senunterrichts auf den Nachmittag keine
Lésung. Soll tatsachlich eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf erzielt
werden, muss auch das Hortmodell naher
diskutiert werden. Dieses ist eine Grund-
lage des erfolgreichen Finnlandmodells!
Auch die Infrastruktur fir jederzeit abruf-
bare Lernumgebungen erfordert finan-
zielle Mittel, ebenso ein vermehrter Ein-
satz von Lehrkraften der Schulischen Heil-
padagogik.

Der Blockzeitenunterricht darf nicht als
neues padagogisches Modell, das die ver-
alteten Lernformen ersetzt, verkauft wer-
den. Es soll ganz ehrlich als das propagiert
werden, was es ist: als das einzige kosten-
neutrale Modell von zusatzlicher ausserfa-
milidrer Kinderbetreuung. Bildung Thur-
gau wird sich vehement dafir einsetzen,
dass Blockzeiten nicht auf Kosten der Kin-
der und ihrer Lehrpersonen eingefiihrt
werden. Die Aufgabe der ausserfamilidaren
Kinderbetreuung muss von der ganzen
Gesellschaft mitgetragen werden.

Anne Varenne
Geschaftsleitungsmitglied / Prasidentin
der Pddagogischen Kommission



AKTUELL

Keine Weiterbildungsplanung
ohne Praxisbezug

Grosse Gesprachsrunde mit Regierungsrat Bernhard Koch

Am 28.Mairz 2006 trafen sich erstmals alle Mitglieder der Standespolitischen und
Padagogischen Kommission mit Bernhard Koch und den Amtsleitern zu einer
Grossen Gesprachsrunde. Hauptthemen waren die Fremdsprachen an der Primar-
schule und die Weiterbildung der Lehrkrifte.

Die Situation bei der Weiterbildung Schu-
le Thurgau ist nicht befriedigend. Die Lehr-
krafte fihlen sich beim Facherangebot zu
wenig einbezogen. Es erfolgte ein Wech-
selin der Ausrichtung der Facher, der prak-
tische Fragen des Schulalltags weniger ge-
wichtet. Die Weiterbildung wird mehr auf
die Entwicklung der ganzen Schule ausge-
richtet als auf die einzelne Lehrkraft. Es
wurde betont, dass die Gesamtausgaben
fir die Weiterbildung nicht gekiirzt wer-
den. Sie werden jedoch anders verteilt.
Von Bildung Thurgau wird nachdriicklich
gefordert, dass die strategische Ausrich-
tung der Weiterbildung nicht an den Lehr-
kraften vorbeigehen darf. Die Geschéfts-
leitung wird im Juni weitere Informationen
Uber das zukinftige Weiterbildungskon-
zept erhalten. Fir die nachste Ausgabe
von BILDUNG THURGAU ist ein grosserer
Beitrag zu diesem Thema geplant.

Fremdsprachen

Im Bereich Fremdsprachen wurden die
Rahmenbedingungen bei einer allfilligen
Einfihrung einer zweiten Fremdsprache
an der Primarschule diskutiert.

Das Departement wurde gebeten, so zu
informieren, dass ein weiteres Garen und
Resignation innerhalb der Lehrerschaft
verhindert wird (siehe Seiten 12 bis 13).

Stellenabbau in der Volksschule
Der Stellenabbau im Bereich Volksschule
wird wohl linear verlaufen. Das Departe-
ment sieht bis jetzt keine besonderen
Massnahmen vor, um die vom Stellenab-
bau betroffenen Lehrkréfte aufzufangen.
Die Schulberatung steht jedoch auch fir
solche Falle zur Verfligung. Sie kann auch
mithelfen, geeignete Kriterien festzulegen
(siehe Beitrag auf Seite 24). Fiir Schullei-
tungen steht ein Fihrungscoaching fir
den richtigen Umgang mit der Situation
zur Verfiigung. Auch aus der Sicht des De-
partements ist oft problematisch, dass das
Verfahren nicht transparent ist.

Lehrkrafte werden teilweise teilzeitlich an-
gestellt und dabei mehr oder weniger of-
fiziell verpflichtet, das tbrige Pensum fir
den Fall zur Verfigung zu halten, dass es
zu einer Pensenaufstockung kommt. Die-
ses Vorgehen ist nicht akzeptabel. Wer zu
einem gewissen Prozentsatz angestellt ist,

darf nicht gezwungen werden, weiteres
Pensum zur Verfligung zu halten.

Unterrichtsentwicklung und
Integrative Schule

Bildung Thurgau verlangte eine Verlang-
samung des Projekts und eine bessere In-
tegration der Betroffenen. In der Zwischen-
zeit wurde die Inkraftsetzung des Projekts
um zwei Jahre nach hinten verschoben
und eine Projektgruppe mit Einbezug aller
Beteiligten gegriindet.

Weitere Themen waren die Reorganisa-
tion der Berufsbildungszentren, die Mog-
lichkeit fir Kindergartnerinnen, die Schul-
leitung in Primarschulen zu tibernehmen,
Qualitatssicherung an Mittelschulen, Spar-
massnahmenanden Mittelschulen, Schnitt-
stelle Sek1/Sekll, Blockzeiten, Heimatliche
Sprache und Kultur, Deutsch als zweite
Fremdsprache, Qualitdt der Ausbildung
fur den Werkunterricht, Einstufung von
Hauswirtschaftslehrkraften, die die Ausbil-
dung an der PH absolviert haben.

Alle Beteiligten zeigten sich zufrieden (iber
dieses Gefédss zum direkten Austausch von
Meinungen mit dem Departmentschef
und den Amtsleitungen.

Mette Baumgartner
Geschaftsfuhrerin Bildung Thurgau

Regierungsrat neu zusammengesetzt

(ID) Am 1.Juni 2006 hat der neu gewahl-
te Regierungsrat Dr.Jakob Stark sein Amt
angetreten. Regierungsrat Bernhard Koch
hat ihm die Schlissel zu seinem Biro im
Departement fir Erziehung und Kultur
Ubergeben. Koch selber steht neu dem De-
partement fiir Finanzen und Soziales vor.

Fir die Amtsdauer vom 1.Juni 2006 bis
31.Mai 2007 setzt sich der Thurgauer Re-
gierungsrat wie folgt zusammen: Kaspar
Schlapfer (Inneres und Volkswirtschaft),
Hans Peter Ruprecht (Bau und Umwelt),
Bernhard Koch (Finanzen und Soziales),
Claudius Graf-Schelling (Justiz und Sicher-
heit), Jakob Stark (Erziehung und Kultur).

Regierungsrat Bernhard Koch tibergibt seinem neuen Amtskollegen Jakob Stark die Biiroschliissel.

BILDUNG THURGAU * 2-2006

Foto: Informationsdienst Kanton Thurgau



AKTUELL

Wechsel im Internet vollzogen

Nun auch online - www.bildungthurgau.ch

Wer ist Mitglied der Padagogischen Kommission? Welche Meinung vertritt Bil-
dung Thurgau in der Vernehmlassung zum Volksschulgesetz? Antworten darauf
und weitere Informationen sind auf der neuen Website von Bildung Thurgau unter

www.bildungthurgau.ch zu finden.

Der Wechsel von LTG zu Bildung Thurgau
ist nun auch im Internet vollzogen: Die
neue Website «www.bildungthurgau.ch»
ist aufgeschaltet, die alte Seite des LTG ist
nicht mehrim Netz zu finden. Der Internet-
auftritt Gberzeugt durch eine klare Struk-
tur, farblich ist er im «Bildung-Thurgau-
Griin» gehalten. Die historischen Fotos
aus dem Schulalltag stammen alle vom
bekannten Fotografen Hans Baumgartner
und sind voriibergehende Platzhalter — im
Herbst werden sie durch aktuelle Fotos
ausgetauscht.

Links — Mitte - Rechts: Die Spalten
In der linken Spalte wird man mit Hilfe der
Kapitel oder Unterseiten Aktuell, Portrat,
Kommissionen, Teilkonferenzen, BILDUNG
THURGAU, Dienstleistungen und Links
durch die Website gelotst. Jedes Kapitel ist
unterteilt in weitere Unterkapitel oder Un-
terseiten. Dank diesem klaren Aufbau fin-
det man sich auf der Website schnell zu-
recht und vor allem das, was man sucht.
Die wichtigsten Verkniipfungen befinden
sich oberhalb des gelben Menustreifens:
Home, Kontakt, Suchen, Drucken, Sitemap.

L aTa

In der mittleren Spalte findet man Informa-
tionen, Fotos oder pdf-Dateien zum Down-
loaden. In der rechten Spalte sind haupt-
sachlich Dateien zum Herunterladen oder
wichtige Adressen zu finden.

Auf der Website sind auch alle Ausgaben
der Zeitschrift BILDUNG THURGAU zu fin-
den und als pdf-Dateien herunterzuladen.
Wer etwas auf der Website sucht oder Zu-
gang zum Archiv haben will, klickt rechts
oben auf «Suchen». Hier kann man zum
Beispiel auch altere Stellungnahmen auf-
rufen, die nicht mehr direkt unter dem Ka-
pitel «Stellungnahmen» zu finden sind.
Unter Dienstleistungen ist wie auf der al-
ten LTG-Seite auch die Vikariatsborse auf-
geschaltet - diese hat sich bewahrt und
wird rege genutzt. Wer bisher Newsletter-
Abonnent/in war, wird auch weiterhin da-
von profitieren kdnnen. Wer ihn abonnie-
ren will, meldet sich unter Dienstleistun-
gen/Newsletter an. Weitere Seiten — wie
die Seite «Mitgliedschaft» mit Tabelle des
Mitgliederbeitrags sowie Formular zur Be-
stellung eines Mitgliederausweises — wer-
den noch aufgeschaltet, ebenso die Texte
fuir den Huggenberger-Wettbewerb 2006.

B mg Tharjie | Coichifmioes

Eine Internetseite lebt von der kontinuier-
lichen Betreuung — sprich Aktualisierung.
Dafiir zustandig ist Christine Mohl, Sach-
bearbeiterin von Bildung Thurgau. Sie sorgt
dafiir, dass Adresslisten «a jour» gehalten
werden oder dass neue Vernehmlassun-
gen oder andere Informationen auf die
Website gelangen. Korrekturen oder Er-
ganzungsvorschldage sind deshalb direkt
an sie zu richten. Unter «Termine» wird
Christine Mohl auch Veranstaltungen, Sit-
zungen usw. von Bildung Thurgau, Konfe-
renzen und LCH sowie Termine von AVK,
AMH, ABB oder der PH Thurgau veroffent-
lichen —sofern die Geschéftsstelle tiber die-
se Veranstaltungen und Anldsse informiert
worden ist. Gerne nimmt die Geschafts-
stelle auch weitere externe Links zu schul-
relevanten Themen auf. Fir die schon ge-
staltet und klar strukturierte Internetseite
zeichnet sich das Basler Grafikblro Form-
zone (Christian Speck) verantwortlich. Aus
seiner Feder stammt auch der Internetauf-
tritt des LCH, das LCH- und Bildung-Thur-
gau-Logo sowie das Briefpapier von Bil-
dung Thurgau. Gegen aussen will man so
klar Einheit demonstrieren — Bildung Thur-
gau gehort zum LCH und umgekehrt.

Eva Biichi
Prasidentin Bildung Thurgau
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BILDUNG

Reservat Kaltenbach als Vorbild

Erstes Label <AAmphibiengebiet von nationaler Bedeutung»

Dem Naturreservat der Primarschule Kaltenbach wurde als erstem Amphibien-
laichgebiet im Kanton Thurgau das Label «<Amphibiengebiet von nationaler Be-
deutung» verliehen. Damit wird eine liber 25-jahrige Hege- und Pflegearbeit des
Primarlehrers Ruedi Wild, vieler Schulklassen und der Einsatz der Naturschutz-

gruppe Kaltenbach ausgezeichnet.

Weil der Schweiz immer noch wertvolle
Lebensraume verloren gehen, erhielt der
Bund die Aufgabe, Biotope von nationaler
Bedeutung mittels Inventaren und bun-
desratlicher Verordnung zu schiitzen.

Solche Gebiete seien streng geschiitzt, er-
klarte Erich Kohli, Bundesamt fiir Umwelt,
anlasslich der Verleihung des Labels «<Am-
phibiengebiet von nationaler Bedeutung»
in Kaltenbach. Im Thurgau gibt es etwa
50 Amphibiengebiete. Beriicksichtigt man
die Anzahl Objekte pro Einwohner, be-
setzt der Thurgau schweizweit einen Spit-
zenrang. Im Jahr 2005 wurden im Thur-
gau samtliche Gebiete, die im Bundesin-
ventar erfasst sind, kontrolliert. Raimund
Hipp, Leiter Natur- und Umweltschutz im
Amt fir Raumplanung des Kantons Thur-
gau, konnte bei der Label-Verleihung be-
friedigt feststellen: «Der grosste Teil der
Gebiete ist in einem sehr guten Zustand
und wird regelmassig gepflegt.»

Eines dieser Uberaus gut gepflegten Ge-
biete ist das Naturreservat in Kaltenbach,
das als Objekt mit Vorbildcharakter die ers-
te Hinweistafel mit dem Label «Amphibi-
engebiet von nationaler Bedeutung» tra-
gen darf. Primarleh-
rer Ruedi Wild, der
«Vater» des Biotops,
meinteriickwartsbli-
ckend:«DieGliterzu-
sammenlegungskor-
poration bezog aus
dieser Grube die fir
den Bau der Wald-

Fiihrung durch das Naturschutzgebiet Kaltenbach mit der Verleihung des Labels «<Amphibienge-
biet von nationaler Bedeutung» an Primarlehrer Ruedi Wild (Bildmitte)

und Flurstrassen bendétigten Kiesmengen.
Nach 1970 schufen dann Schilerinnen
und Schiiler dieses etwa eine Hektare um-
fassende Naturreservat.»

Stolz &usserte sich Primarschulprasident
Daniel Vetterli tiber die Auszeichnung und
die Arbeit des Reservatsbetreuers Ruedi
Wild mit seinen zwei Schulklassen: «Dank
naturnahem Unterricht sollen alle fiinf Sin-
ne der Kinder gleichermassen angespro-
chen werden.» Mit grosser Begeisterung
und geschulten Augen fiihrten die Dritt-
und Viertklassler/-innen die erwachsenen
Gaste in Gruppen durch das Naturschutz-
gebiet und wussten viel ber die darin
vorhandenen Amphibien und Pflanzen zu
erzahlen.

Markus Germann, Leiter Medienstelle

Lt
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Ausstellung iiber spatromische Kastelle im Bodenseeraum

Die Entdeckung des spatromischen Kas-
tells Constantia im Jahre 2003 beim Miins-
ter Konstanz erregte grosses Aufsehen in
der Offentlichkeit. Nun war dieses nicht
nur eine sensationelle Entdeckung, son-
dern die Mauern erwiesen sich als Teil
eines grossartigen militarischen Verteidi-
gungssystems, das weiter die thurgaui-
schen Kastelle Arbon (Arbor Felix), Pfyn
(Ad Fines) sowie Wehrbauten wie das Ha-
fenkastell Bregenz (Brigantium) umfasste.
Die Befestigungen stellten ein Zeichen der
Macht Roms dar, dennoch konnten sie
den Zerfall der brockelnden Grenzen des
Imperiums nur gerade ein Jahrhundert
lang aufhalten.

Erstmals wird Pfyn im Jahre 760 n.Chr. in
Urkunden erwdhnt, im 16.)ahrhundert ist
von romischen Ruinen, Miinzen und ande-
ren Funden die Rede. 1860 erscheint die
erste genauere Bestandesaufnahme unter
anderem Uber die Kastellmauer. Im Unter-
schied zu Arbon waren in Pfyn (Ad Fines
zu deutsch «an der Grenze») die Ruinen
des spatromischen Kastells stets sichtbar,
trotzdem ist der Kastellhlgel bis 1976 un-
untersucht geblieben.

Die Mittel des Amtes fiir Archédologie erlau-
ben nur Grabungen und Sondierungen,
dieihm durch dussere Umstéande, beispiels-
weise Bauvorhaben aller Art, aufgezwun-
gen werden. So ist es schwierig, Befunde
Uber grossere Flachen miteinander in Ver-
bindung zu bringen. Das Kastell liegt auf
einem Moranenzug und hateine urspriing-
liche Lange von 220 Metern und eine mitt-
lere Breite von etwa 68 Metern, was einer
Innenflache von ungefahr anderthalb Hek-
taren entspricht. Im Abstand von 36 Me-
tern war die Mauer mit halbrunden, vor-
springenden Tirmen verstarkt.

Heute noch sichtbar ist der nordwestliche
Eckturm und Teile des nérdlichen Mauer-
werks. Leider sind im Laufe der Zeit Teile
der Wehrmauer durch Bauarbeiten stark
beschadigt worden.
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Die ergiebigsten Grabungen wurden in
den Jahren 1976, 1987 und 1991/92
durchgefiihrt, letztere, als das Schulhaus
ausgebaut wurde. Zwar kamen weder ro-
mische Steinbauten noch die suidliche
Kastellmauer zum Vorschein, hingegen

wiahrend den Regierungszeiten der romi-
schen Kaiser Konstantin und Valentinian
gepragt. Die jlingsten Minzen stammen
aus der Zeit von Arcadius und Honorius
(zu Beginn des 5. Jahrhunderts). Weiter ka-
men Sporen und Beschlagteile zum Vor-
schein, was auf berittene Truppen zurtick-
zufiihren ist. Fur die Prasenz von Infante-
risten sprechen Geschossspitzen und di-
verse Schutzwaffen.

Haar- und Gewandnadeln oder eine klei-
ne Gliederpuppe aus Knochen belegen,

Restauriertes Fundament eines Kastellturms beim Schulhaus Stddtli in Pfyn

wurden zahlreiche Pfostenlocher, Schwell-
balkennegative, Gruben, Werkplatze und
ein Brunnen freigelegt. Dazu fand man
den Eingang zum Nordwestturm des Kas-
tells. Im Anschluss an die Untersuchungen
war es moglich, Teile der Kastellmauer
und den Nordwestturm zu konservieren,
zu rekonstruieren und die Westmauer des
Kastells zu erhalten. Diese ist in der heu-
tigen Aula noch sichtbar.

Wie auch die Nachbarkastelle Arbon, Ober-
winterthur (Vitudurum) und Burg/Stein
am Rhein (Tasgetium) wurde Pfyn den
Funden nach 294 n.Chr. errichtet. Von
den 748 aufgefundenen Miinzen wurde
der grosste Teil im 4.Jahrhundert n.Chr.

dass auch Frauen und Kinder im Kastell
lebten. Viele Keramikgefasse fiir den Haus-
halt wurden teils lokal hergestellt, teils aus
dem rétischen/italienischen Raum impor-
tiert.

Erst 1957 gelang es, den Standort des ro-
mischen Kastells beim heutigen Schloss
zu lokalisieren. Die Grabungen von 1958
bis 1962 zeigten auf, dass die 2,6 Meter
dicke Kastellmauer dem natirlichen Ge-
landelauf folgt. Im Norden der Festung
befand sich ein Tor. 1990 wurde 50 Meter
vor der westlichen Mauerfront ein 8,8
Meter breiter und 3 Meter tiefer Graben
freigelegt. An Innenbauten sind Gebéude-
reste im Schlosshof und unter der Mar-

Fotos: Amt fiir Archdologie Thurgau, Daniel Steiner



tinskirche nachgewiesen. Die Nutzung des
Kastellareals endete nicht mit der romi-
schen Herrschaft im Bodenseeraum im
Jahre 401 n. Chr., sondern bot unter ande-
rem im 7.)ahrhundert n. Chr. einer christ-
lichen Gemeinde Unterschlupf.

Die Funde aus Arbon umfassen unter an-
derem eine eindrucksvolle rémische Bade-
anlage und organische Objekte wie Leder-
schuhe oder ein Holzfass. Diese sind unter
Luftabschluss im bis zum Grundwasser-
spiegel reichenden romischen Kastellgra-
ben erhalten geblieben.

Das Kastell befindet sich auf dem kleinen
Higel unmittelbar siidlich der Rheinbri-
cke bei Stein am Rhein. Am Weg zur Kir-
che Burg sind die Kastellmauern gut sicht-
bar. Die Festung gegeniiber der Altstadt
von Stein am Rhein liegt strategisch guins-
tig auf einem Hiigel tiber dem Rhein, rund
500 Meter rheinabwarts von der alteren
Romersiedlung Tasgetium entfernt. Die An-
lage umschliesst ein Parallelogramm mit
einer Seitenlange von 89 Metern und um-
fasst eine Flache von etwa 7900 Quadrat-
metern. Die 2,8 Meter machtigen Mauern
sind bis auf die Nordmauer und die Eck-
tirme noch gut erhalten. Nebst den vier
polygonalen Ecktiirmen besass die Anlage
in der Ost- und Westmauer je zwei wei-
tere Turme.

Uber die Innenbebauung des Kastells ist
kaum etwas bekannt. Im Zentrum, am
Schnittpunkt der beiden Hauptstrassen, in
leicht erhohter Lage, befindet sich heute
die Kirche «auf Burg». In einer Flachen-
grabung in der Nordwestecke (Grabung
Mesmerhaus) entdeckte man kleinraumi-
ge Holzbauten mit Flechtwerkwanden auf
Schwellbalken, Mortelbéden und Herd-
stellen, die als Wohnungen dienten. Nach
einem Brand wurden diese Héauser durch
Pfostenbauten ersetzt.

Eine Bauinschrift, als Bodenplatte in der
Kirche gefunden, weist den Bau des Kas-
tells in die Zeit des Kaisers Diocletian.
1986 gelang der Nachweis eines rechts-
rheinischen Briickenkopfs. Fir eine Rhein-
briicke fehlen bislang die Belege; sie lag
wohl wenig 6stlich der heutigen Briicke.
Rund 250 Meter stidwestlich des Kastells
befand sich der zugehdrige Friedhof mit

bisher 47 untersuchten Grabern. Einfache
Erdbestattungen dominieren. In mehre-
ren Fallen lassen Eisenndgel auf einen Sarg
schliessen. Die beigabenfiihrenden Gra-
ber enthielten vor allem kostbare Glasge-
fasse und Lavezbecher, wenige Keramik-
gefasse und vereinzelt Schmuck.

Funde aus Pfyn: gold- und silbertauschiertes
Eisenmesser (oben) und eiserne Fussangeln
(unten)

Im Inneren des wohl bereits zerfallenen
Kastells wurde in friihmittelalterlicher Zeit
(um 600 n. Chr.) eine Apsiskirche als mo-
numentaler Grabbau einer Adelsfamilie
errichtet. Die Kirchenbestattungen enthiel-
ten reiche Beigaben, unter anderem auch
ein Goldblattkreuz.

Fur Lehrerinnen und Lehrer wurde eine
umfangreiche Wegleitung fiir 10 Franken
zusammengestellt. Fihrungen fir Schul-
klassen auf Anmeldung sind zu jeder Zeit
moglich (0527252219, nur nachmittags).
Zur Ausstellung ist ein reich illustrierter
Katalog erschienen, der an der Museums-
kasse oder liber www.archaeologie.tg.ch
fur 21 Franken bezogen werden kann. Der
Katalog dient auch als Exkursionsfiihrer
fur die heute noch im Gelande sichtbaren
Monumente.

Monika Oberhansli, Praktikantin im
Museum fir Archédologie Frauenfeld

(PR) An vielen Schulen in der Schweiz
ist Abfallentsorgung ein fester Unter-
richtsbestandteil. Auf der neu gestal-
teten Website www.petrecycling.ch
bietet PET-Recycling Schweiz neuste
Unterrichtsmaterialien. Schulen kon-
nen bis zum 10.Juli 2006 kostenlos
PET-Sammelbehilter bestellen.

Nachdem PET-Recycling Schweiz letz-
tes Jahr mit Erfolg Oberstufen-, Maturi-
tats-, Diplommittel- und berufsbeglei-
tenden Schulen gratis PET-Sammelbe-
hélter offerierte, steht das Angebot jetzt
allen Schulstufen offen. Im Rahmen des
Angebots vom letzten Jahr lieferte PET-
Recycling Schweiz weit tiber 9000 Sam-
melbehalter an 900 Schulen aus. Die
jetzige Aktion brachte schon gegen 150
Bestellungen.

Pinktlich aufs neue Schuljahr hin sollen
die bestellten Entsorgungsstationen in
den Schulhdusern stehen. Je nach Be-
darf sind verschiedene Varianten erhalt-
lich. Sie bestehen aus einer kostenlosen
Grundausstattung mit PET-Sammelbe-
héaltern und -sacken. Volle Sacke wer-
den unbeschrankt und ohne Kostenfol-
ge abtransportiert.

Das speziell fir Jugendliche konzipierte
Lernspiel «Litterlch?» deckt das eigene
Entsorgungsverhalten auf, lasst die Spie-
lenden aber auch die Sauberkeitsver-
antwortung flr eine ganze Stadt Uber-
nehmen. «Litterlch?» ist ein Unterrichts-
paket, das aus Plakaten und einer CD-
ROM mit Power-Point-Prasentationen
und zwei Lernspielen besteht. Das erste
zeigt den jungen Leuten, wie ihr eige-
nes Verhalten das Entstehen von Litter
beeinflusst, das zweite ist ein Spiel, in
dem das Amt des Blirgermeisters einer
fiktiven Stadt namens Littering Uber-
nommen wird, um die Stadt mit einem
Budget von 10000 Talern sauber halten
zu kénnen.

Das Unterrichtspaket kann gratis unter
www.petrecycling.ch bestellt werden.
Kontaktperson ist Jean-Claude Wirmli,
PET-Recycling Schweiz, Naglerwiesen-
strasse 4, 8049 Zirich, wuermli@prs.ch,
Telefon 044 3441080.
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Uneinigkeit betreffend Ausbildungsdauer

Nach erfolgter Abstimmung muss nun
der zweite Schritt folgen: Das Departe-
ment fur Erziehung und Kultur DEK, aber
auch der Grosse Rat missen den Tatbe-
weis erbringen, dass ihnen ein kindge-
rechter, wirkungsvoller und nachhaltiger
Fremdsprachenunterricht wichtig ist. Bil-
dung Thurgau hat bereits vor dem Ab-
stimmungssonntag klar definiert, was es
zum Gelingen braucht: Lehrplan, Unter-
richts- und Gesamtsprachenkonzept, Lehr-
mittel, Aus- und Weiterbildung und Un-
terstiitzungsmassnahmen von Schdilerin-
nen und Schiilern missen mit dem noti-
gen Qualitatsbewusstsein und unter Ein-
bezug von Bildung Thurgau ausgearbeitet
werden.

Die Lehrerschaft setzt sich weiterhin fiir
eine hohe Unterrichtsqualitat ein. Bildung
Thurgau fordert deshalb ab sofort den Ein-
bezug und die Mitarbeit von Vertreterinnen
und Vertretern der betroffenen Stufen in
der Projektphase und der Umsetzung.
Ebenso erwarten wir eine offene und re-
gelmassige Information gegeniber den
Lehrpersonen, Schultragern und Eltern.
Ein Grossteil der Bevolkerung untersttitzt
die Forderung, dass der Verbesserung der
Kompetenzen in der Standardsprache auf
allen Stufen der Volksschule oberste Priori-
tat eingeraumt wird und dass sprachlich
und intellektuell schwéchere Kinder nicht
Uberfordert werden drfen. Fir sie mus-
sen entsprechend zusatzliche Unterstut-
zungsangebote geschaffen werden.

Bei der Umsetzung des Fremdsprachen-
konzeptes muss die Gesamtbelastung der
Schilerinnen und Schiler und die Ge-
wichtung der einzelnen Facher sehr ge-
nau beobachtet werden. Der Verband Bil-
dung Thurgau fordert in diesem Zusam-
menhang eine grundsatzliche Diskussion
Uber Bildungsinhalte der Volksschule. Da-
bei soll eine ganzheitliche Bildung im Zen-
trum stehen.
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Das Fremdsprachenkonzept muss neues-
ten wissenschaftlichen Erkenntnissen ent-
sprechen. Insbesondere ist eine hohe In-
tensitdt beim Sprachenlernen zu gewahr-
leisten. Fir Standardsprache und Fremd-
sprachen mussen stufentaugliche, unter-
einander koordinierte Sprachlehrmittel zur

Verfigung stehen, welche auf Lehrplan
und Stundentafel abgestimmt sind. Das
Lehrmittel fiir die zweite Fremdsprache
muss Synergien der ersten Sprache nut-
zen und dementsprechend (berarbeitet
werden. Alle Sprachlehrmittel missen sys-

tematisch auf die Materialien des «Euro-
paischen Sprachenportfolios» abgestimmt
sein und zur Fremdbeurteilung der Sprach-
kompetenzen stehen stufengerechte Ins-
trumente zur Verfligung.

Bildung Thurgau fordert, dass die Fremd-
sprachennachquialifikation  freiwillig ist,
aber allen Lehrpersonen der entsprechen-
den Stufen offen steht. Nach Aussage von
Regierungsrat Bernhard Koch wird der
Kanton die Englischkenntnisse bei der Leh-
rerschaft erfragen, um den Bedarf zu er-
mitteln. Als Diskussionsgrundlage fir den

Regierungsrat schlagt das DEK einen Kos-
tenbeitrag von 1000 Franken pro Woche
Sprachaufenthalt vor. In der Frage der
Aufenthaltsdauer sind sich Bildung Thur-
gau und der Kanton nicht einig. Aufgrund
der Erfahrungen in der Franzosischausbil-

Zeichnung: Maria Leonardi



dung reichen sechs Wochen nicht, um
Lehrerinnen und Lehrern die erforderliche
mindliche Sprachkompetenz zu vermit-
teln. Lernen lebt von Intensitdt und Wie-
derholung und nachhaltige Bildung von
Tiefe, Zeit und Musse; dies gilt fur Kinder
und Lehrpersonen gleichermassen.

Das ausfiihrliche Positionspapier Fremd-
sprachen von Bildung Thurgau ist unter
«www.bildungthurgau.ch» zu finden.

Bildung Thurgau erwartet vom Regie-
rungsrat, dass er nun nach erfolgter Ab-
stimmung die Kompetenzen und Erfah-

rungen der betroffenen Lehrerschaft in
die Planungs- und Umsetzungsphase mit
einbezieht.

Nur in gemeinsamer Erarbeitung der Rah-
menbedingungen entsteht ein wirkungs-
voller Fremdsprachenunterricht, von dem
Schiilerinnen und Schiiler profitieren und
der dem Leistungsvermogen der Kinder
sowie den Erwartungen der Eltern ent-
spricht.

Anne Varenne
Geschéftsleitungsmitglied / Prasidentin
der Pddagogischen Kommission

Open-Space-Veranstaltung zum Thema «<MNT»

Studien zeigen, dass in der Schweiz Mad-
chen und Jungen in den Fachern Mathe-
matik, Naturwissenschaften und Technik
(MNT) gleich begabt sind. Doch drei Kan-
tone scheren hier aus — so auch der Kan-
ton Thurgau. Deshalb will das Departe-
ment fir Erziehung und Kultur in den
nachsten zwei Jahren Madchen in diesen
Bereichen besonders fordern. Davon pro-
fitieren sollen auch Kinder aus bildungs-
fernen Schichten, deren Potenzial eben-
falls nicht ausgeschopft ist.

Das Phdanomen ist bekannt: Nirgends sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter krea-
tiver als in der gemeinsamen Kaffeepause.
Wenn kreative Resultate wie bei der oben
erwahnten Problematik gefragtsind, muss-
te eine immer wahrende Kaffeepause or-
ganisiert werden. Unmoglich? Nicht mit
der Open-Space-Methode. Open-Space
ist — trotz der Kaffeepausenstimmung —
ein Werkplatz. Die Methode &ffnet Rau-
me, lasst Neues zu, setzt Energien frei und
initiiert die Umsetzung.

Die Konferenzmethode wird auf der gan-
zen Welt in komplexen Veranderungspro-
zessen angewandt und lasst sich auch mit
Schilerinnen und Schilern durchfiihren.
Wahrend der Arbeit in Gruppen gilt das
Gesetz der zwei Fusse. Die einen arbeiten
und lernen am besten, wenn sie konzent-
riert an einem Thema bleiben und dieses
durcharbeiten, andere missen sich bewe-
gen, um Ideen zu generieren, Zusammen-
hdange zu sehen und diese einzubringen.
Diese so genannten Schmetterlinge ge-
hen von Arbeitsgruppe zu Arbeitsgruppe,
horen zu, bringen sich ein und tragen Ge-
danken aus einer Gruppe in die andere.

Unter Leitung von Veronika Baumgartner,
Leiterin der Fachstelle Schulberatung Lu-
zern, haben rund vierzig Lehrkréfte und
Schulleitungspersonen sowie Schulbehor-
demitglieder und Mitarbeitende aus dem
AVK die Thematik MNT mit insgesamt 33
Themen zuMathematik, Naturwissenschaf-
ten und Technik bearbeitet. Einige Beispie-
le: Die manner- und vaterlose Gesellschaft

«Der Vorstand der Thurgauischen Mit-
telstufenkonferenz ist erstaunt iber den
ausserst knappen Ausgang der Fremd-
sprachenabstimmung. Obwohl die Situ-
ation schwierig einzuschatzen war, ha-
ben wir ein deutlicheres Nein erwartet.
Damit wird nun das Departement in die
Pflicht genommen. Nicht nur die Leh-
rerschaft, auch fast die Halfte der Bevol-
kerung ist der Meinung, dass die Rah-
menbedingungenfiireine zweite Fremd-
sprache stimmen miissen. Noch beste-
hen wesentliche Liicken fiir eine erfolg-
reiche Umsetzung.

Es ist nun die Aufgabe des Verbandes
und der betroffenen Stufenkonferenzen,
diese Anliegen zum Wohle unserer Kin-
der zu vertreten. Die Lehrerinnen und
Lehrer miissen sofort auf allen Ebenen
des Fremdsprachenunterrichtes einbe-
zogen werden.»

und ihre Auswirkungen; Kann die Schule
gesellschaftliche Entwicklungen beeinflus-
sen? Begeisterung erzeugen; Lehrperso-
nen reflektieren ihre eigene Rolle/Haltung;
Wie mussten Angebote der Weiterbildung
Schule Thurgau gestaltet sein? MNT kon-
kret: Kindergarten als Start; Wie lernen
Maéadchen? Lernen sie anders?

Am Ende des Tages hat sich eine klare Prio-
risierung derjenigen Themen ergeben, die
aufgenommen und vertieft weiterbearbei-
tet werden sollen. Es sind dies «Konkrete
Projekte MNT», «Koedukation — Sedukati-
on konkret und bewusst einsetzen» und
«Konkrete, einfache Lehrmittel MNT» er-
stellen. In den Diskussionen kam deutlich
zum Ausdruck, dass die Einstellung oder
Haltung zu «Méadchen nehmen teil» ein
wichtiger Faktor ist, um Nachhaltigkeit in
der Genderfrage zu erzeugen. Bildung
Thurgau dankt dem Amt fiir Volksschule
und Kindergarten fiir den Einbezug der
Lehrerschaft sowie fiir den spannenden
Tag! Wir freuen uns auf die Umsetzung
der gesammelten Ideen.

Anne Varenne
Geschaftsleitungsmitglied / Prasidentin
der Pddagogischen Kommission

BILDUNG THURGAU * 2-2006
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BUCHERVADEN MARANNE SHI

Die Buchhandlung fur Kinder und Kenner

Zurcherstrasse 183 — 8500 Frauenfeld
Fon 052 721 66 77 — Fax 052 721 66 78 — e-mail info@saxbooks.ch — www.saxbooks.ch

Energiezentrum Arbon

e kt einfache Versuche und

energle thurgau anschauliche Modelle:
Antworten «Rund um Strom»

EKT AG, Bahnhofstr. 37, CH-9320 Arbon T+417144061 11 www.energiezentrum.ch energiezentrum@ekt.ch

,,A”eS im Griff* Liedbegleitung mit Gitarre

Herbstkurs mit Jiirg Kindle (dipl. Musikpddagoge)
° ° Kurs 1 Sa 30.9.- So 1.10. Kurs 2 Mo 2.10. - Di 3.10.

B I tt e b e a c h te n S I e Zweitdgiges Weiterbildungsseminar fiir Pdda-

gogen und interessierte, welche die Gitarre im
Alltag einsetzen und eine kreative Liedbeglei-

tung anstreben. Systematischer und versténd-
licher Aufbau.

bei lhren Einkaufen
unsere Inserenten!

Informationen und Anmeldung:
Jurg Kindle, Falkenburgstr.5
9000 St.Gallen, 071 220 96 86
kindle@freesurf.ch
www.qguitarweb.ch/kindle

Verfligen Sie Uber gentigend
Turn- und Spielmaterial?

Hier N~
o konnte oo
lhre

Wir beraten Sie gerne:
Werbung Wetes kot e e Ol Aotk findr S e v gl .

BOSSART/(PORT wiL Sei n I
Am Rudenzburgplatz, 9500 Wil ° UNIVERSITARE
Telefon 071 911 22 73 FERNSTUDIEN
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Standespolitische Kommission
unter neuer Leitung

Andreas Blumer iibernimmt SK-Prasidium im August 2006

Nach dem Riicktritt von Emanuel Schonholzer im April 2006 kann die Liicke in der
Geschiftsleitung und im Prasidium der Standespolitischen Kommission beinahe
nahtlos gefiillt werden. Andreas Blumer, als Oberstufenlehrer in Wangi tatig, wird
ab August 2006 an der Verbandsspitze mitarbeiten und die Standespolitische

Kommission leiten.

Andreas Blumer wuchs in Weinfelden auf
und schloss die Ausbildung zum Primar-
lehrer 1994 in Kreuzlingen ab. Wahrend
zehn Jahren unterrichtete er in Dussnang
bis 2004 eine Doppelklasse (5./6.Klasse).
An der Padagogischen Hochschule St.Gal-
len bildete er sich von 2004 bis 2006 zum
Reallehrer aus. Seit Sommer 2005 ist er an
einem Tag in der Woche an der Oberstufe
Wangi tatig.

Ab kommendem Schuljahr Gbernimmt
Andreas Blumer ein Vollpensum mit teil-
weiser Entlastung fur das Mandat bei Bil-
dung Thurgau. Zur Zeit unterrichtet er die
Facher Musik, Werken und Turnen sowie
Chemie und Physik.

gewann einen guten Eindruck von der
Teamarbeit an der Verbandsspitze.

Andreas Blumer ist interessiert an Neuem
im Bereich Schule und sieht in der Mitar-
beit bei der Verbandsfiihrung eine zusatz-
liche und berufserganzende Herausforde-
rung. Da er derzeit Gber geniigend zeit-
liche Ressourcen verfiigt, stellte er sich im
Friihling 2006 als Nachfolger von Emanuel
Schoénholzer zur Wahl und wird das Amt
als Prasident der Standespolitischen Kom-
mission im August 2006 antreten. Bereits
jetzt nimmt er an einzelnen Sitzungen
von Geschaftsleitung und Standespoliti-
scher Kommission teil. Fir Andeas Blumer
ist eine transparente, nachvollziehbare In-

Andreas Blumer vor dem Wandbild «Dialog» im Oberstufenschulhaus Imbach Il in Wéngi

ErganzendzuseinerLehrtétigkeitengagier-
te sich Andreas Blumer friiher in der Be-
zirkskonferenz Miinchwilen und ist noch
Delegierter der Sek-I-Konferenz im neuen
Berufsverband Bildung Thurgau. Er infor-
mierte sich nach der Anfrage von Roland
Kreis, Prasident Sek-I-TG, Uber das Auf-
gabenfeld als Geschaftsleitungsmitglied
von Bildung Thurgau und als Prasident
der Standespolitischen Kommission und

formationsarbeit nach innen zu den Mit-
gliedern und nach aussen zu den politi-
schen Entscheidungstragern wichtig. Pri-
vat widmet er sich in erster Linie der Musik
als Klavierspieler und Chorleiter, der Lei-
tung einer birgerlichen Ortspartei und
dem Segeln.

Markus Germann, Leiter Medienstelle

Neu angestellt bei
Bildung Thurgau:
Christine Mohl

Sachbearbeiterin Christine Mohl ar-
beitet seit Marz 2006 als Nachfol-
gerin von Denise Wyss bei Bildung
Thurgau. Damit hat die 45-Jahrige
Neuland betreten. Die kaufmanni-
sche Angestellte war zuvor 20 Jahre
im Bankwesen tatig.

Markus Germann, Leiter Medienstelle

Innerhalb ihres 20-Prozent-Pensums ist
Christine Mohl zustandig fur samtliche
Buroarbeiten, die Protokollfihrung an
den Geschéaftsleitungssitzungen, die Or-
ganisation der Delegiertenversammlun-
gen sowie die Aktualisierung der Web-
site von Bildung Thurgau.

T A -

fomdT

Seit dem Umzug von Bildung Thurgau
im April 2006 arbeitet sie zusammen
mit den Mitarbeiterinnen von personal-
thurgau in der Frauenfelder Altstadt am
Bankplatz 5.

Christine Mohl interessiert sich als Mut-
ter von zwei Téchtern (10 und 19 Jah-
re) seit vielen Jahren fiir das Schulwe-
sen. Sie ist am Zirichsee aufgewachsen
und wohnt seit fast 20 Jahren in der
Nahe des Bodensees in Amriswil. lhre
Freizeit verbringt sie am liebsten mit ih-
rem Lebenspartner und ihren Tochtern
auf Reisen. Im Sommer ist sie oft am
See anzutreffen. Zu ihren weiteren Hob-
bys zahlen Wandern, Velo fahren, Ko-
chen, Freundschaften pflegen, Musik
und Lesen.

BILDUNG THURGAU * 2-2006
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Fremdsprachendiskussion

im Mittelpunkt

Delegiertenversammlung von Bildung Thurgau im Greuterhof in Islikon

Andreas Blumer ist zum neuen GL-Mitglied von Bildung Thurgau gewahlt worden.
Die Delegierten haben an der Versammlung vom 19. April 2006 Geld fiir ein neues
Konzept zur Mitgliederwerbung bewilligt und sich nach den Referaten von Anne
Varenne, Prasidentin der Padagogischen Kommission, und von Regierungsrat Bern-
hard Koch ausfiihrlich iiber die Haltung des Verbandes beziiglich Fremdsprachen-
initiative unterhalten und sich schliesslich fiir eine neutrale Haltung in der Abstim-

mungsdebatte entschieden.

Die Delegiertenversammlung wurde we-
gen der Abstimmung Uber die Fremdspra-
cheninitiative vorgezogen und fand da-
rum bereits Mitte April statt. Nach inten-
siven Diskussionen Uber die vom Departe-
ment vorgeschlagenen Rahmenbedingun-
gen zur Einfihrung des Faches Englisch
auf der Primarschulstufe entschieden sich
die Delegierten schliesslich mit dreissig zu
acht Stimmen bei zwei Enthaltungen ge-
gen eine Parolenfassung des Verbandes.

Carmen Kosorok (oben), Roland Kreis (Mitte
oben), Tonja Dercourt (Mitte unten) und Ute
Riibin (ganz rechts) berichteten (iber die Er-
gebnisse in den Gruppendiskussionen.

Die Suche nach einem neuen Geschfts-
leitungsmitglied war schwierig. Die Ge-
schéftsleitung von Bildung Thurgau freut
sich, mit Andreas Blumer einen ausgewie-
senen Kandidaten prasentieren zu kon-
nen. Andreas Blumer, Jahrgang 1972, ist
an der Oberstufe Wangi als Lehrer fir
Werken, Turnen und Musik tétig. Er arbei-
tet seit 13 Jahren im Schuldienst des Kan-
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tons Thurgau. Gleichzeitig ist er Ortspartei-
prasident der SVP. Als Geschiftsleitungs-
mitglied wird Andreas Blumer das Prasi-
dium der Standespolitischen Kommission
Ubernehmen.

Als Mitglieder der Rechnungspriifungskom-
mission wurden wie vorgeschlagen Carola

Miller, Claude Besancon und Walter
Schmid gewabhlt. Ausserdem konnte Prasi-
dentin Eva Biichi den neuen Kassier von
LCH vorstellen. lvo Hug wird im August
2006 die Nachfolge von Walter Fust an-
treten und somit auch die Rechnungsfiih-
rung von Bildung Thurgau ab neuem Ver-
bandsjahr Gibernehmen.

Emanuel Schonholzer verabschiedet
Markus Germann wiirdigte und verab-
schiedete Emanuel Schonholzer, der an
der Delegiertenversammlung nicht teil-
nehmen konnte. «Emanuel Schonholzer
war seit November 1999 im LTG-Vorstand.
Er war eine grosse Stiitze fiir den Verband

und eine wichtige Person bei der Grin-
dung von Bildung Thurgau», sagte Mar-
kus Germann. «Emanuel hat sich bei der
Fusion im September 2005 bereit erklart,
das Amt in der Geschéftsleitung bei Bil-
dung Thurgau fiir langstens ein Jahr zu
Ubernehmen. Auf die Friihlings-DV hin
gab Emanuel Schonholzer seinen Ruicktritt
bekannt. Alle, die mit ihm zusammenar-
beiten durften, bedauern seinen Riicktritt
sehr, haben aber Verstandnis fur den Ent-
scheid. Er kann mit grosser Genugtuung
auf sein Wirken an der Verbandsspitze von
LTG und Bildung Thurgau zurtickblicken.
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Wir danken Emanuel ganz herzlich fir sei-
nen unermudlichen Einsatz und wiinschen
ihm und seiner Familie fir die Zukunft al-
les Gute.» Mit grossem Applaus schlossen
sich die Delegierten der Laudatio an.

Neue Mitglieder gesucht

Zum Zeitpunkt der DV im April hatte Bil-
dung Thurgau 2080 Mitglieder (Vollpen-
sen 1925, Teilzeitpensen 155). Insgesamt
sind an der Volksschule im Kanton Thur-

der Uber die attraktiven Dienstleistungen
informiert und mit dem sich Interessierte
direkt anmelden konnen. Um sich an den
verschiedenen Anldssen prdsentieren zu
konnen, wurde ein Transparent mit dem

Stefan Birchler, TMK-Prdsident, bei der Be-
kanntgabe der Meinung der Mittelstufenkon-
ferenz — Diskussionen zu den Rahmenbedin-
gungen unter den Delegierten (oben) und
unter den Gdsten (unten)

durch die Prasidentin Eva Blchi fir die
gute Zusammenarbeit mit Bildung Thur-
gau und den Vorgangerorganisationen
LTG und Schulsynode.

Unter «Verschiedenem» wurde orientiert,
dass Bildung Thurgau als mitbeteiligte Or-
ganisation an personalthurgau ein neues
Buro in Frauenfeld bezogen hat.

gau 3800 Lehrerinnen und Lehrer beschif-
tigt. Klares Ziel ist es, die Zahl der Mit-
glieder noch weiter zu erhéhen. Deshalb
mochte die Geschiftsleitung von Bildung
Thurgau einen neuen Prospekt gestalten,

Bildung-Thurgau-Logo erstellt. Die Dele-
gierten bewilligten ein Werbebudget von
7000 Franken.

Der scheidende Bildungschef Bernhard
Koch bedankte sich nach der Wiirdigung

Die nachste DV ist am 8. November 2006
im Restaurant zur Traube in Weinfelden.

Christine Mohl, Sachbearbeiterin
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Elternmitarbeit in der Schule und Integration von auslandischen Eltern

Wir kennen das Gefiihl, manchmal gerne
den Uhrzeiger zuriickdrehen zu wollen,
um sich in erlebten Situationen anders zu
verhalten, wichtige Worte zu sagen oder
ungeschickte Bemerkungen ungesagt zu

Hava Shala Gerguri und Emine Giiner (rechts) diskutierten zum Thema
Integration.

machen. Diese Chance bot das Forumthea-
ter Maralam mit ihren drei Szenen «out».
Eine Lehrerin und ein Lehrer treffen auf
einen albanischen Vater, der wenig ange-
passt ist. Ein Wort ergibt das andere — und
bald stehen Missstimmigkeiten und Strei-
tereien im Raum. Hier nun konnte das Pu-
blikum eingreifen, Regieanweisungen ge-
ben, neue Aussagen machen oder neue
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Akteure einschleusen, damit der Kontakt
zwischen Schule und auslandischem El-
ternteil besser verlauft.

Was heisst Integration? Dazu kann Oliver
Lind von der Integrationsfachstelle des
Kantons Thurgau
keine abschliessen-
de Antwort geben.

Welche Indikatoren zeigen Integration
an? Am Arbeitsplatz gibt es mit auslan-
dischen Arbeitern und Angestellten kaum
Probleme. Sind sie deshalb auch inte-
griert? Auch Lohne geben wenig Auf-
schluss: Viele Auslander beziehen die
niedrigsten Lohne — aber als Kaderfach-
leute und Manager auch Riesensummen.
Integration ist — dies kann Lind nachwei-

sen — abhangig von der Zugehdorigkeit zu
einer sozialen Schicht. Integration ist ein
gegenseitiger Prozess, der nicht mit der
Einblrgerung endet. Klar ist auch, wer die
Sprache beherrscht, der kann integriert
werden. Deshalb setzen Bund und Kanton
bei der Integration vor allem bei der
Sprachférderung an.

Vier Menschen mit fremden Wurzeln dis-
kutierten Uber ihre Integration. Fiir Emine
Glner ist die Schweiz ihre Heimat, sie ist
hier aufgewachsen und fihlt sich in der

Turkei fremd. Wegen ihres Kopftuchs be-
gegnen ihr Schweizer manchmal reser-
viert. Der Bann sei aber bald gebrochen,
wenn sie Schweizerdeutsch rede und sich
offen zeige. Als Mutter hat sie grosses In-
teresse, was ihre Kinder an der Schule ler-
nen.

Gut integriert fuhlt sich auch Hasan Arici
— nur wenn er mit seinen sehr tirkisch



aussehenden Eltern unterwegs sei, dann
begegnen ihm Menschen verunsichert.
Arici fuhlt sich aber weder in der Schweiz
noch in der Tiirkei richtig zuhause. Ahn-
lich geht es Pathanavion Ganeshamoor-
thy aus Sri Lanka.

Die 17-jahrige Schdlerin sucht zur Zeit
eine Lehrstelle — wiirde aber gerne in In-
dien leben. Die junge Tamilin hat in ihrer
Heimat Krieg erlebt und ist sehr froh, nun
in Frieden und Sicherheit leben zu kon-
nen. Dies schatzt auch Hava Shala Gergu-
ri. Die feministische Albanerin sass wegen
ihrer politischen Uberzeugung vier Jahre
in ihrer Heimat im Gefangnis. Als Spiel-
gruppenleiterin fiir albanische Kinder for-
dert sie die Integration ihrer Landsleute,
denn diese erleben via Spielzeug und Spie-
le Schweizer Kultur. Gute Erfahrungen hat
Tanja Rutsche mit Lehrpersonen gemacht,
die der dunkelhautigen Brasilianerin offen
begegnen. «Wer die Sprache beherrscht,
der ist akzeptiert», davon ist sie liberzeugt.
Nicht verstehen kann sie jene Emigranten,
die hier zu wenig Lernbereitschaft zeigen.
Schwierig ist es fur die Alleinerziehende,
Kontakt zu Schweizer Eltern zu finden.
Trotzdem lebt sie gerne hier, wo im Ge-
gensatz zu ihrer alten Heimat Rio de Janei-
ro kaum Kriminalitat herrsche — hingegen

vermisst sie die brasilianische Lebenslust.
Herzlichkeit vermisst auch Edith Tschopp,
die viele Jahre in Australien und Papa Neu-
guinea gelebt hat und ihre drei dunkel-
hautigen Buben in die Schweiz gebracht
hat. «Lehrkrédfte behandeln mich oftmals
50, als konnte ich nicht die Mutter meiner
Buben sein, dies schmerzt.» |hr Wunsch:
Auch Schulen sollten gastfreundlich sein.

In den vier Workshops «Eltern mit Wir-
kung», «Elzuki — Eltern zusammen mit
Kind», «Zusammenarbeit mit albanischen
Eltern» und «Elternmitwirkung an der Se-
kundarschule» konnten die Tagungsbesu-
cherinnen und -besucher Themen nach
eigenem Interesse vertiefen. Beatrice Kap-
peli stellte eine gelungene und eine miss-
lungene Elternmitwirkung vor. Gelungen
war ein Begegnungsfest, mit Spiel, Spass
und Sport. Die auslandischen Eltern konn-
ten gut integriert werden. Weniger Erfolg
war einer Informationsveranstaltung be-
schieden, es kam beinahe niemand.

Eva Buichi
Prasidentin Bildung Thurgau

Plattform fiir grenziiberschreitende Vorhaben

Kinstler und Kiinstlerinnen aus verschie-
denen Kulturen legen Spuren zu den eige-
nen und zu fremden Welten.

Maralam basiert auf Geschichten, Uber-
schreitet Grenzen und Sparten, spannt
Orientierungsfaden und macht neugierig
auf Fremdes. Maralam initiiert Theaterst(-
cke Uber Fremde, Migration, Integration,
Arbeitswelt, Diskriminierung, Rassismus

und Kultur. Betroffene nehmen aktiv da-
ran teil. Landkarte ist nicht die Landschaft:
Maralam hat wahrend 20 Jahren die Nie-
derungen und Hohen der Migrationsthe-
men erlebt und erfahrbar gemacht und
dabei Niederungen, Wiisten, Savannen,
Walder und Berge durchwandert. Unter
«www.maralam.net» sind weitere Informa-
tionen zu finden.

Was kann die Schule unternehmen, um
die Integration ausldndischer Kinder zu
verbessern?

Emine Giiner: Sie macht schon viel —
vielleicht zu viel. Viele auslandische Fa-
milien wollen nicht, dass ihre Kinder in
Einschulungsklassen, Kleinklassen oder
Sonderklassen kommen. Denn sie be-
firchten, dass ihre Kinder so als dumm
abgestempelt werden. Sie wollen, dass
Kinder mit Sprach- oder Lernproble-
men in den normalen Klassen bleiben.
Dort konnen sie besser Fortschritte ma-
chen und kommen mit Schweizer Kin-
dern mehr in Kontakt als in Kleinklas-
sen, die durch auslandische Kinder do-
miniert sind. Einige Lehrpersonen ha-
ben auch Vorurteile gegen auslandische
Kinder, dass sie diimmer oder schwie-
riger seien. Das ist nicht fair.

Hava Shala Gerguri: Schulen sollten zu
Beginn eines Schuljahres Informations-
veranstaltungen durchfiihren fir Eltern
von schweizerischen und auslandischen
Kindern. Dort sollten alle wichtigen In-
fos erteilt werden. Wichtig ist, dass kul-
turelle Vermittler und Dolmetscher an-
wesend sind. Mit solchen Veranstaltun-
gen kann man Eltern direkt ansprechen
und Fehlinformationen vermeiden. Ein-
oder zweimal jahrlich sollte eine Eltern-
vereinigung zusammen mit Lehrkaften
Veranstaltungen zu Schwerpunktthe-
men durchfiihren.

Tanja Riitsche: Schulen sollten Kinder
mit Sprachproblemen speziell fordern,
etwa mit elektronischen Lernprogram-
men. Auslandische Kinder missen so
schnell als moglich auf das Niveau der
Schweizer Kinder kommen. In Klein-
gruppen konnten Studierende diese
Kinder férdern, nattrlich auf freiwilliger
Basis. Wichtig sind auch Tagesstruktu-
ren, damit auslandische Kinder zusam-
men mit Schweizer Kindern essen und
Hausaufgaben machen, so lernen sie
schneller die Sprache und schliessen
Freundschaften. Schulen sollten mehr
Wissen und Infos Uber andere Lander
und Kulturen in den Unterricht einflies-
sen lassen und Veranstaltungen durch-
fuhren. Diese interkulturelle Arbeit ist
sehr wichtig.
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Begabtenforderung
fiir Sport- und Musiktalente

Integratives Angebot ab Sommer 2006 fiir maximal 140 Jugendliche der Sek-I-Stufe

Auf den 1. August 2006 setzt der Regierungsrat ein Rahmenkonzept zur Begabten-

forderung in Kraft, mit dem in den Bereichen Sport und Musik Bedingungen ge-
schaffen werden, welche es erlauben, den reguldaren Schulunterricht mit Forder-
massnahmen zu verbinden. Der Regierungsrat erachtet es als wichtiges gesell-
schaftliches Ziel, dass Jugendliche und Kinder gemass ihren Fahigkeiten und Bega-
bungen gefordert werden. Er ist aber der Meinung, dass diese Forderung in erster
Linie integrativ erfolgen soll und keine Eliteklassen gebildet werden.

Das Rahmenkonzept, welches im kanto-
nalen Schulblatt 5/2006 vollumfanglich
auf den Seiten 20 bis 22 abgedruckt ist,
legt die Voraussetzungen und Modali-
taten fir solche Forderangebote fest. Ver-
bindlich sind die Anforderungen an Schu-
len beschrieben, welche spezielle Begab-
tenforderungsprogramme anbieten wol-
len, ebenso die Voraussetzungen, welche
fur die Aufnahme von begabten Kindern
und Jugendlichen in ein solches Forder-
programm notwendig sind. Ferner regelt
es die Zusammenarbeit mit Sportverbén-
den, dem Musikschulverband oder wei-
teren Partnerorganisationen.

Die Kosten fiir den ausserschulischen Be-
reich haben in erster Linie die Verbande
oder die Eltern zu tragen. Der Aufwand
der Gemeinde wird aber durch die Ko-
ordination von Schulbetrieb und spezifi-
schem Forderbereich sowie durch die Zu-
sammenarbeit mit den Beteiligten erhoht.
Deshalb leisten Kanton und Schulgemein-
de je einen Koordinationsbeitrag. Dieser
belauft sich auf insgesamt 5100 Franken
pro Schdler/in und Jahr.
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Es wird davon ausgegangen, dass diese
Forderangebote im Kanton Thurgau von
rund 100 Sport- sowie etwa 40 Musik-
talenten genutzt werden. Aufgrund der
Schatzung rechnet der Regierungsrat mit
jahrlichen Kosten in der Gréssenordnung
von 330000 Franken.

Zum Rahmenkonzept liber Begabtenférde-
rung in Sport und Musik dusserten sich an der
Pressekonferenz Regierungsrat Bernhard Koch,
Sportamtchef Peter Bdr (rechts) sowie Rolf
Sonderegger (links), Ehrenprdsident des
Thurgauer Leichtathletikverbandes.

Die Kosten werden vermutlich zu Beginn
der Umsetzung deutlich tiefer liegen, zu-
mal in anderen Bereichen der Begabten-
forderung Kosten abgebaut werden. So
wird der Fordertag fiir Hochbegabte in
Amriswil und Frauenfeld ab Sommer 2006
nicht mehr gefihrt.

Entscheidend fir die spezielle Férderung
eines Sport- oder Musiktalents ist die Ein-
schatzung des Zukunftspotentials der Ju-
gendlichen der Sek-I-Stufe.

Die vollstandige Powerpoint-Dokumenta-
tion, welche von Regierungsrat Bernhard
Koch und Sportamtleiter Peter Bér an der
Pressekonferenz prasentiert wurde, kann
unter www.tg.ch/documents/begabten-
foerderung_sport_musik.pdf herunterge-
laden werden.

Markus Germann, Leiter Medienstelle




Letzte Teilnahme an der Delegiertenversammlung als Erziehungschef

Sie wolle jetzt doch noch Freundlichkeiten
austauschen, meinte Eva Blichi, Prasiden-
tin von Bildung Thurgau, in ihrer kurzen
Rede zur Verabschiedung von Regierungs-
rat Bernhard Koch als Erziehungschef. Die
Verbandsleitung nehme dieses letzte Tref-

fen zum Anlass, den Dank auszusprechen
fur die gute Zusammenarbeit mit der LTG-
Leitung und mit der Verbandsflihrung von
Bildung Thurgau. Man sei mit Bernhard
Koch zufrieden gewesen — wenn man in-
haltlich auch nicht immer gleicher Mei-

nung war und manchmal gestritten wur-
de. Aber hinterher konnte man sich dank
fairem Umgang miteinander immer noch
in die Augen sehen, so Eva Blchi. Der Er-
ziehungschef habe das DEK gepragt und
viele Reformen in die Wege geleitet. Mit
zwei Tageskarten fir eine Fahrt aufs Jung-
fraujoch und grossem Applaus verabschie-
dete die Versammlung Bernhard Koch.

Markus Germann, Leiter Medienstelle

Kontroverse Diskussion zwischen Beat W. Zemp und Luzius Wasescha

Unterschiedliche Positionen und unter-
schiedliche Charaktere: Luzius Wasescha
federte in seinen Ausfihrungen ab, was
Beat W.Zemp dramatisierte, gleichzeitig
nannte Zemp Fakten, was von Wasescha
mit launigen Bonmots quittiert wurde.
Eine echte Auseinandersetzung fand so
nicht statt, dabei hatte man einige Punkte
durchaus ernsthaft diskutieren konnen.

Nach der Uruguay-Runde 1994 steht die
Schweiz mit ihren Unterhédndlern in Kon-
takt mit der WTO betreffend GATS (All-
gemeines Abkommen zum Handel mit
Dienstleistungen). LCH thematisierte die
Auswirkungen 2001 und erliess 2003 eine
Resolution. Die Besorgnis des Dachver-
bandes: Der Service public untersteht den
Spielregeln des Marktes, der durch WTO
und GATS definiert wird. Jedes Land defi-
niert aber seine Anspriiche an den Service
public unterschiedlich, was Beat W. Zemp
auf einer Zugfahrt durch Australien zu
spiren bekam: unbequeme Sitze und
mehrstiindige Verspatungen bei horren-
den Ticketpreisen. Auch Bildungsinstituti-

onen unterstehen dem GATS - auch hier
beflirchtet Zemp einen Abbau an Qualitat
und eine einseitige Ausrichtung auf Wirt-
schaftlichkeit von Schulen und Fachern
beziehungsweise Studienrichtungen. Des-
halbsein Credo: «Bildungistein Menschen-
recht und kein Handelsgut. GATS zielt auf
eine Privatisierung auf allen Ebenen, auch
im Bildungsbereich, dies geht klar zulas-
ten des Personals, das schlechtere Arbeits-
bedingungen in Kauf nehmen muss.»

Der Seco-Botschafter hingegen sieht in
der Konkurrenz eine Belebung: «Private
Schulen fordern Staatsbetriebe heraus»,
meinte er, «denn die GATS-Bestimmun-
gen zielen in der Schweiz im Bildungsbe-
reich nicht auf offentliche Schulen». Als
gelungenes Beispiel fir mehr Konkurrenz
nannte Wasescha die Ansiedlung von
Elite-Schulen und Elite-Unis, so etwa am
Genfersee. Unterstiitzung erhielt Wase-
schavon Kolloquiums-Gastund SVP-Natio-
nalrat Hans Kaufmann. Dass offentliche
Schulen nicht mehr leisten als sie bisher
taten, zeige klar der Boom von privaten
Lehr- und Lerninstituten, so Kaufmann.
Zemp hingegen zeigte die Kehrseite eines

liberalisierten Bildungsmarktes auf: In Eng-
land musste die offentliche Hand die
Altlasten von konkursiten Privatschulen
Gbernehmen. Wenn Schulen sich nach
dem Markt ausrichten, verfehlen sie das
Ziel, welches in der Schweiz mit der Ein-
richtung der Volksschule bislang hochge-
halten wurde, namlich die soziale Durch-
mischung der Schiilerschaft. Ziel von Bil-
dung misse die Sozialvertraglichkeit sein
— und nicht Wirtschaftlichkeit.

Zemp zeigte auf, dass die ndchsten funf
Jahre massgebend fur das Schweizer Bil-
dungssystem sind. Dazu gehoren Abstim-
mungen und «Baustellen» wie Bildungsar-
tikel, Deutschschweizer Lehrplan, Har-
moS, Integration von ICT, Professionalisie-
rung der Schulleitungen sowie die Um-
stellung der Padagogischen Hochschulen
auf das Bologna-System. Wasescha hinge-
gen verdeutlichte in seinem Schlussvo-
tum, dass ein Widerstand gegen die WTO
und GATS - etwa durch die Kennzeich-
nung GATS-freier Gemeinden, was bisher
73 Schweizer Gemeinden vollzogen ha-
ben — der Schweiz als Wirtschaftsstandort
schade.

Eva Biichi
Prasidentin Bildung Thurgau
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Neuorientierung nach 22 jahren

Herbert Wyss: «Die Wahrheit ist mein grosster Luxus.»

Nach 22 Jahren im Dienste des PPD Thurgau verlasst Herbert Wyss auf Ende Au-
gust den Chefsessel der grossten Abteilung des DEK, um sich als Privatier neu zu
orientieren. Aus diesem Anlass habe ich ihn an seiner Arbeitsstatte in Frauenfeld
besucht und mit ihm Riickschau gehalten auf eine Karriere, welche vom Sonder-
schulinspektor bis zum Task-Force-Leiter reicht. Das Leben mit Krisen und Konflik-
ten hat den Philosophen in ihm gepragt. In einem anregenden Gesprach hat Her-
bert Wyss einen interessanten Einblick in seine Tatigkeit gewahrt.

«Jeder Konflikt ist ein Quantensprung, denn
die Krise birgt immer auch ein grosses Ent-
wicklungspotential.» Dies meint Herbert
Wyss in unserem Gesprach und zeigt da-
mit seine Haltung gegentiiber Krisensitua-

i

Foto: Maria Leonardi
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Ehrlichkeit. Deshalb sei die Wahrheit sein
einzig wirklicher Luxus, den er sich leiste.
Und wenn es wichtig sei, nehme er sich
Zeit. Er habe das Gliick gehabt, dass er
immer wieder vielen guten Menschen be-
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Vor seinem Lieblingsbild, einer Landschaft
mit Menschen von Hans Krusi, erklart er
mir, dass er der weisse Mann in der Mitte
sei, welcher das Geschehen beobachte.
Schmunzelnd verweist er auf den Zusam-
menhang mit seinem Nachnamen und
deutet dann auf eine Figur im Vorder-
grund, welche soeben im Begriff ist, sich
als einzige gegen den Strom zu bewegen.
«Dobidam chlopftsjetzt dann grad»,meint
er und lachelt. Dieses Bild gehore ihm lei-
der nicht, aber gerne hatte er es mitge-
nommen.

Nach 22 Jahren im Dienst des Kantons Thurgau sucht Herbert Wyss eine neue berufliche Herausforderung.

tionen deutlich auf. Es sei wichtig, ein posi-
tives Krisenbewusstsein zu entwickeln,
dann bleibe man fahig zu handeln. Unab-
dingbar sei eine Kultur der Offenheit und
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gegnet sei in seinem Leben. Von einigen
dieser Begegnungen erzahlt er mir, und
schnell wird mir klar, dass ihm der Um-
gang mit Menschen sehr wichtig ist.

Auch sonst hat er die Rdume des PPD mit
allerlei Kunstobjekten geschmiickt. Ganz
bewusst, wie er sagt. Es sei ihm ein Anlie-
gen, dass die Raume schon seien.
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Die Menschen, welche in schwierigen Si-
tuationen zu ihnen kdamen, sollen in dieser
liebevoll gestalteten Umgebung Wert-
schatzung erfahren. Diese sei besonders
auch fir behinderte Menschen wichtig.
Wenn Menschen unter einem Druck stiin-
den, dann sei es wichtig, diese nicht sich
selbst zu lberlassen. Dies habe er schon
als junger Lehrer gemerkt, als er sich fur
die Zukunft seiner Kleinklassenschiiler und
-schiilerinnen ein-
gesetzt habe. Ver-
trauen heisse die
Basis. Auch in die-
ser Hinsicht sei er
stets konsequent
gewesen, obwohl
ihnseinunerschiit-
terliches Vertrauen auch einige Male zum
Schwitzen gebracht habe. Er sei aber sel-
ten enttdauscht worden. Auch sein Kamp-
fen um die Etablierung der Schulischen
Heilpddagogik sowie die Einbettung der
Sonderschulen ins Schulsystem hat nicht
Uberall stets Freude ausgelost.

Herbert Wyss sieht sich aber als ein Ma-
cher und nicht als Verwalter. Er habe sich
mit seinem ganzen Einfluss zum Beispiel
fur gentigend Ausbildungs-
platze an der HFH (der In-
terkantonalen Hochschule
fur Heilpadagogik in Zu-
rich) fur Schulische Heilpa-
dagogen geltend gemacht.
Das unter seiner Regie ent-
wickelte Logopéadiekonzept
sei heute noch modern.
Nur habe er gemerkt, dass er bei dessen
Einfihrung gleich zwei Schritte auf einmal
habe machen wollen und damit sei er viel
zu schnell vorgegangen. Das habe bei Be-
troffenen einige Differenzen ausgelost,
welche aber auf der Sachebene bereinigt

Tagung der Unter-
stufenkonferenz

Die Jahrestagung der Unterstufenkon-
ferenz findet am Mittwochnachmittag,
6.September 2006, im Thurgauerhof in
Weinfelden statt.

«Jeder Konflikt ist ein Quanten-
sprung, denn die Krise birgt

immer auch ein grosses Ent-
wicklungspotential.»

worden seien. Und heute sei es gut. Es
waire den Beteiligten gelungen, einander
zuzuh6ren und gemeinsam an der Ent-
wicklung zu arbeiten.

Gute Projekte brauchten halt manchmal
mehrere Anlaufe. So sei das auch bei dem
Projekt RoSA. Die Zusammenarbeit mit
der Lehrerschaft und der Behorde sei eine
gute Sache gewesen. Nur sei es leider
nicht gelungen, die nétige Transparenz
durchzuhalten. Dass
es nicht weitergegan-
gen sei, habe ihn ge-
schmerzt. Ausserdem
sei es in einer Zeit, in
der die finanziellen
Mittel knapp wiirden,
nicht einfach, solche
Projekte voranzutreiben. Die Finanzierung
sollte nicht im Mittelpunkt stehen, son-
dern die padagogischen Aspekte. Aber
diese Aufgabe werden andere weiterver-
folgen.

Herbert Wyss will sein Fachwissen und sei-
ne Erfahrung im Zusammenhang mit Kri-
sensituationen weiterhin zur Verfligung
stellen. Er pladiert fir ein Sicherheitsma-
nagement, damit man im Krisenfall friiher

und schnel-
ler reagieren

«Handlungskompetenzen 9
- 5 . P kann. Dazu
miissen in guten ;elten est- . nétig,
gelegt und vorbereitet werden, TPV
damit in Krisensituationen kompeten-
frither reagiert werden kann.» RESHLEEICY
Zeiten fest-
zulegen und

vorzubereiten. Alles lasse sich jedoch nicht
absichern, was aber auch nicht nétig sei.
Viel mehr bringe der Glaube an das Gute.
Herbert Wyss meint, er habe in zwei Jahr-
zehnten am PPD vieles verwirklichen kon-
nen. Er sei aber auch bereit gewesen, sich
in das System einzubetten. «Der Kanton
musste mich ja auch ertragen», sagte er
schmunzelnd. Nun sei es aber an der Zeit,
wieder einen Schritt weiterzugehen und
seine eigenen Grenzen zu Uberschreiten.
Dabei wiinsche ich Herbert Wyss viel Er-
folg und ich danke ihm fiir das offene Ge-
spréach.

Maria Leonardi, Redaktion

Thurgau in Zahlen
2006

(ID) Die Ausgabe 2006 des Flyers
«Thurgau in Zahlen» ist vor kurzem
erschienen. Ubersichtlich, kompakt
und farbig prasentiert das Faltblatt
eine Fiille von statistischem Zahlen-
material zum Kanton Thurgau und
seinen Gemeinden.

«Thurgau in Zahlen» ermoglicht einen
raschen Uberblick tiber wichtige Struk-
turen und Verdnderungen im Kanton
Thurgau. Das Faltblatt ladt zum ge-
zielten Nachschlagen von Informatio-
nen ebenso ein wie zum Schmokern.
So erfahrt man beispielsweise, dass die
Bauzonen im Kanton Thurgau zu 79
Prozent (iberbaut sind, oder dass der
Personenwagenbestand vergleichswei-
se hoch ist. Wer wissen will, wie viele
Arbeitsplatze im Dienstleistungssektor
in seiner Wohngemeinde zur Verfligung
stehen oder wie hoch der Auslanderan-
teil ist, wird in der grossen Gemeinde-
Ubersicht auf der Rickseite des Flyers
fundig.
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«Thurgau in Zahlen» wird jahrlich von
der Dienststelle fur Statistik herausge-
geben und von der Thurgauer Kantonal-
bank finanziell unterstitzt.

«Thurgau in Zahlen 2006» ist bei der
Bliromaterial-, Lehrmittel- und Druck-
sachenzentrale des Kantons Thurgau
(www.bldz.tg.ch, publi-box@tg.ch, Te-
lefon 0527243050) und in allen Ge-
schiftsstellen der Thurgauer Kantonal-
bank kostenlos erhaltlich.
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Stellenverlust wegen sinkender Schiilerzahlen

Lehrkréfte suchen die Beratung von Bil-
dung Thurgau auf, weil sie nicht wissen,
wie sie mit der Situation umgehen sollen.
Einige haben den Eindruck, dass die Kiin-
digung sie zu Unrecht getroffen hat. Man-
che suchen Unterstiitzung, weil sich das
Klima im Team aufgrund angekiindigter
Stellenkiirzung stark verschlechtert hat.
Wenn aufgrund sinkender Schiilerzahlen
in einer Schulgemeinde Lehrstellen ge-
kiirzt werden miissen, lasst sich nichts an-
dern. Ein guter Umgang mit der Situation
hilft jedoch, unnétige Verunsicherung und
Unruhe im Team zu vermeiden.
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Ein schlechtes Beispiel ist die Schulgemein-
de, die mehr oder weniger aktiv infor-
miert, dass es zu Stellenkiirzungen kommt
und dann nichts mehr unternimmt, weil
sie hofft, dass sich das Problem von selber
I6st. Die Ankiindigung 16st jedoch sofort
Unruhe aus. Es kdnnen Existenzdngste ge-
weckt werden. Unweigerlich beginnen die
Betroffenen dariiber nachzudenken, wen
es wohl treffen kénnte. Umstrukturierun-
gen konnen verursachen, dass man insge-
heim beginnt, Leistungen zu vergleichen,
sich selber gut zu positionieren und viel-
leicht sogar Schwachere auszugrenzen.

Am belastendsten ist
die Situation, wenn
das Team zerfdllt und
jede Lehrperson ge-
gen jede einen stillen
Kampfum die Arbeits-
stelle fuihrt.

Wenn die Schulbehor-
de oder Schulleitung
die Situation nicht ak-
tivin einer guten Wei-
se handhabt, sollten
die Schulteammitglie-
der unter sich die Ver-
unsicherung offenan-
sprechenund gemein-
sam von der Behorde
ein aktives und trans-
parentes Vorgehen ver-
langen.

Um unnétige Angste
zu vermeiden, sollen
Verantwortliche lang-
fristig planen, friihzei-
tig und laufend infor-
mieren und Entschei-
de friihzeitig bekannt
geben. Die Ankiindi-
gung der Stellenkiir-
zung muss die Krite-
rien zum Entscheid,
wer gehen muss, be-
inhalten.

«Leistung, Dienstalter, Lebensalter, soziale
Situation sind die am haufigsten genann-
ten Kriterien, nach denen festgelegt wird,
welcher Lehrkraft gekiindigt werden soll
— oder eben nicht. Sie sollen messbar und
Uberprufbar sein. Leistung als Auswahlkri-
terium ist sehr ungeeignet. Ungeniigende
Leistung kann zu einer ordentlichen Kiin-
digung fiithren. Wenn Schulleitung und
Anstellungsbehérden beziiglich Qualitats-
sicherung und -entwicklung ihre Pflicht
erflllt haben, miissen bei einem Stellenab-
bau nicht schlechte Lehrpersonen gesucht
oder <konstruierts werden.» (Quelle: Posi-
tionspapier von LEBE, Lehrerinnen und
Lehrer Bern). Eine Lehrkraft, welche als
«schlechteste» Lehrkraft eines Teams stig-
matisiert wurde, wird grosste Muhe ha-
ben, wieder eine Stelle zu finden. Zudem
wird die Kiindigung zu einer doppelten
psychischen Belastung. Schlechte Chan-
cen auf dem Stellenmarkt haben Lehrkraf-
te Uber 50, die ihre Stelle verlieren.

Im Positionspapier des Verbandes Lehre-
rinnen und Lehrer Bern wurde eine Krite-
rien-Kaskade festgelegt, die fair und objek-
tiv ist. Diese Kriterien ermoglichen es der
betroffenen Lehrkraft, den Entscheid nach-
zuvollziehen und zu akzeptieren:

Ausbildungsqualifikation: Lehrpersonen,
welche die fiir die unterrichtete Stufe fest-
gelegte Ausbildung nicht abgeschlossen
haben, erhalten als erste die Kiindigung.

Dienstalter: Die Lehrkraft mit der kleins-
ten Anzahl anrechenbarer Dienstjahre bei
der entsprechenden Anstellungsbehérde
erhdlt als erste die Kiindigung.

Lebensalter: Die jingere Lehrperson er-
halt die Kiindigung.

Rechtsschutz: Es besteht kein direkter

Rechtsanspruch, dass Schulbehorden die
genannten Kriterien benitzen. Die Schul-
behorden mussen sich jedoch bei ihren
Handlungen an die lblichen Verwaltungs-
grundsatze halten.
Weitere Informationen dazu sind zu fin-
den unter News im Positionspapier vom
20.Dezember 2005 des Verbandes Lehre-
rinnen und Lehrer Bern (www.lebe.ch).

Mette Baumgartner
Geschéftsfuhrerin Bildung Thurgau
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(PR) Zugegeben ... Blei als Farbentwick-
ler ist ein ideales Produkt. Mit keinem an-
deren Rohstoff lassen sich so leuchtende,
klare Farben entwickeln. Aber die Schon-
heit ist giftig! So giftig, dass es bleibende
Schaden hinterlassen kann. Ab Mitte 2005
werden alle Glasuren, die mehr als 0,5%
Blei enthalten, als Publikumsprodukte ver-
boten. Alle ROK-Glasuren werden seit Jah-
ren nur bleifrei produziert. Die neue Ge-
setzgebung bestatigt diese Firmenphilo- L |
sophie. Wir verkaufen nur geprtifte, gift- Michel Keramikbedarf
klassenfreie ROK-Produkte. Uberzeugen  brinde auf 1250°C. Keine Mindestbestell- 8046 Ziirich, Tel. 044 372 16 16
Sie sich selbst, wie farbenfroh bleifreie  mengen. 10% Mengenrabatt ab 6 Dosen ~ www.glasur.ch

Glasuren sein konnen. 155 Farben fur a 500 ml.

keramikbedarf.ch

#P michel KERAMIKBEDARF Alles zum Topfern und Brennen!

8046 Zurich 044 372 16 16 BRENNOFEN TOPFERSCHEIBEN TON GLASUREN WERKZEUGE
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Das Didaktische Zentrum -

eine fest verankerte Institution

Von der Bibliothek zu einem modernen Informationszentrum

Ob als Didaktisches Zentrum, Dida, DIDAZ oder gar als Galaktisches Zentrum, wie
uns vor Jahren die Tochter einer Benutzerin betitelt hat, seit rund 17 Jahren unter-
stiitzt das Didaktische Zentrum die Lehrerschaft und die Lehrerinnen- und Lehrer-
ausbildung mit seinem Medien- und Dienstleistungsangebot.

Eroffnet im August 1989 in der Seeburg in
Kreuzlingen, mit einem Medienbestand
von rund 6000 Titeln und einem kleinen
Multimediastudio — der heutigen Medien-
werkstatt im Zentrum fiir Medien (ZFM)
— hat sich das DIDAZ seither zu einer fest
verankerten Institution innerhalb der Bil-
dungslandschaft Thurgau etabliert. Rund
3000 Benutzerinnen und Benutzer sind
heute in der Benutzerdatenbank erfasst,
liber 40000 Blicher, audiovisuelle Medien

Bis zum Jahr 2003 beim Amt fiir Volks-
schule und Kindergarten (AVK) angesie-
delt, wurde das DIDAZ per 1.Januar 2004
in das Prorektorat Wissensmanagement/
Forschung der Padagogischen Hochschu-
le Thurgau (PHTG) Uberfihrt.

Als Erganzung zu seinem traditionellen
Auftrag hat das DIDAZ damit auch neue
Aufgaben fiir die Padagogische Hoch-
schule Thurgau tibernommen: Neue Be-
nutzergruppen aus Ausbildung, Lehre und

Bis zum Umzug in die Campus-Bibliothek der Péddagogischen Hochschule verbleibt das Didak-
tische Zentrum des Kantons Thurgau in der Seeburg.

und Anschauungsmaterial fir Unterricht
und Weiterbildung kann ausgeliehen wer-
den. Ein Team von acht Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern stellt sein Wissen und sei-
ne Erfahrung zur Verfiigung.
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Forschung und zusétzliche Medienbud-
gets werden betreut. Aber auch neue Pro-
jekte — wie das auf Seite 28 vorgestellte
neue Informations- und Medienzentrum
Campus-Bibliothek — gilt es zu realisieren.

Unsere Dienstleistungen

Bestand: Wir bieten eine grosse Auswahl
an stufengerechten Lehrmitteln, praxis-
orientierten Unterrichtsmaterialien und er-
ganzenden Medien und Sachliteratur zu
allen Schulfachern an. Mit den neuen Auf-
gaben fir die PHTG wachst vor allem das
Medienangebot zu den Bereichen Padago-
gik, allgemeiner Didaktik und Fachdidak-
tik, das Zeitschriftenangebot sowie der
Aufbau elektronischer Angebote.

Ausleihbedingungen: Es konnen acht Me-
dien pro Person gleichzeitig ausgeliehen
werden. Die Ausleihdauer betrdagt vier-
zehn Tage. Es ist jedoch mdglich, die Aus-
leihfrist mehrmals um weitere zwei Wo-
chen zu verlangern, sofern keine Reserva-
tion vorliegt. Die Benutzung ist gratis.

Bestellen und Reservieren: Wir nehmen ihre
Medienbestellungen und Reservationen
vor Ort, per E-Mail, per Fax, per Post oder
telefonisch entgegen (www.biblio.tg.ch,
Telefon 0716883617, Fax071 68835 26).
An Personen, die ausserhalb der Region
Kreuzlingen wohnen, werden die bestell-
ten Medien auch verschickt.

Was wir ausserdem machen
Medieneinkauf: Auswahl und Einkauf der
Medien richtet sich nach den Bediirfnis-
sen unserer Benutzer. Unterstitzt werden
wir dabei durch engen Kontakt mit Ver-
lagen und Buchhandel, Dozierenden und
Lehrkraften, durch das regelmassige Sich-
ten von Fachzeitschriften und auch durch
Leserwiinsche. Taglich werden ausserdem
Schulfernsehsendungen auf DVD aufge-
zeichnet.

OFFNUNGSZEITEN

Fur Lehrkrafte: Montag bis Freitag von
13.30 bis 18.00 Uhr

Fiir Studierende und Dozierende: Mon-
tag bis Freitag von 8.00 bis 12.00 Uhr
und von 13.30 bis 18.00 Uhr

Telefonische Auskunft (0716883616):
Montag bis Freitag von 8.00 bis 12.00
Uhr und von 13.30 bis 18.00 Uhr
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Von links nach rechts: Barbara Rossbacher, Anita Thurnheer (Leiterin DIDAZ), Concetta Ferrante, Katharina Rutishauser, Urs Anderegg, Cynthia
Lengler — nicht auf dem Bild: Tanya Hemengliel und Lea Fritschi

Medienbearbeitung: Alle Medien werden
sowohl formal wie auch thematisch er-
fasst, damit das Auffinden im Online-Ka-
talog nach den unterschiedlichsten Krite-
rien Uiberhaupt moglich wird.

Information und Beratung: Unterstiitzung
bei der Suche nach geeigneten Unter-
richtsmaterialien, Beratung und Hinweise
auf viele weitere Angebote und Fachstel-
len ist unser oberster Leitsatz.

Kooperationen: Wir pflegen engen Kontakt
mit verschiedenen Fachstellen und Fach-
personen, mit anderen Bibliotheken, Mu-
seen und Verlagen, um unser Angebot
spannend und aktuell zu halten.

Schulungen: Gerne fiihren wir Einzelper-
sonen und Gruppen gezielt in die Nut-
zung des DIDAZ ein und bieten spezielle
Schulungen wie zum Beispiel zur Nutzung
des Online-Kataloges an. Das Schulungs-
angebot soll noch weiter ausgebaut wer-
den.

Unsere Tipps

= Wir fiihren je ein Ausleihexemplar des
gesamten Angebots der Zentrale fir Klas-
senlektiire in unserem Bestand. Die ehe-
malige Bilderbuchsammlung des Kinder-
gartnerinnenseminars, die etwa 1200 Titel
umfasst, steht seit Sommer 2005 im DI-
DAZ und wird laufend aktualisiert.

= Schauen Sie sich doch einmal die bei-
den Tutorials «Virtuelle Tour durchs DI-
DAZ» und «Recherchieren im Opac» auf
unserer Internetseite an (www.phtg.ch >
Didaktisches Zentrum).

= Wirprasentieren regelmassig Ausstellun-
gen zu aktuellen Themen und organisie-
ren jahrlich zwei bis drei Veranstaltungen.
= Das gesamte Angebot des Lehrmittel-
verlags Thurgau kann im DIDAZ ausgelie-
hen werden. Alle Neuerscheinungen wer-
den in einer separaten Ausstellung pra-
sentiert. Sie sind im Online-Katalog unter
«Weitere Suchen» abrufbar.

Anita Thurnheer, Leiterin DIDAZ

Leistungsverein-
barung zwischen
AVK und PHTG

(at) In der Leistungsvereinbarung Didak-
tisches Zentrum 2004-2007 zwischen
AVK und PHTG heisst es:

«Das Didaktische Zentrum ist eine Me-
dienstelle fir die Lehrerschaft der Volks-
schule, die Lehrerbildung und die Wei-
terbildung. Es sichtet das Angebot an
Unterrichtsmedien und stellt fir alle Be-
reiche des Unterrichts und der Schul-
entwicklung seine Auswahl zur Verfu-
gung. Darliber hinaus richtet es Medien-
arbeitsplatze ein, informiert und berat
die Lehrerschaft beziiglich Medienfra-
gen, unterstitzt die Medienherstellung,
arbeitet in Entwicklungsprojekten mit
und verfolgt den Medienwandel gene-
rell. Damit hilft es, den Unterricht den
jeweiligen Zeit- und Lebensumstanden
anzupassen, die Unterrichtsqualitat zu
erhalten und Kulturtechniken zu for-
dern.»

BILDUNG THURGAU * 2-2006

Foto: Didaktisches Zentrum



28

THEMA

Projekt Campus-Bibliothek

Neues Informations- und Medienzentrum

Im musisch-gestalterischen Teil der beiden Erganzungsbauten der PHTG wird ab
2008 ein modernes Informationszentrum bestehend aus einer Studienbibliothek,
dem Didaktischen Zentrum und einem Zentrum fiir Medien eingerichtet. Bereits
im Jahr 2001 wurde mit der Ausarbeitung zweier Teilprojekte begonnen. Es galt,
eine neue Bibliothek fiir die Pidagogische Hochschule Thurgau sowie die Uberfiih-
rung des Didaktischen Zentrums in die PHTG zu planen und ein Zentrum fiir Me-

dien (ZFM) aufzubauen.

Im Bericht, der fiir den Bereich Bibliothek
im Juli 2002 erschienen ist, wird empfoh-
len, die bisherigen Bibliotheken der Leh-
rerbildungsstatten des Kantons (Lehrerse-
minar, Kindergartnerinnenseminar, Semi-
nar fur Textilarbeit/Werken) und das Di-
daktische Zentrum zusammenzulegen und
auch das kiinftige Zentrum fiir Medien da-
rin zu integrieren.

Foto: Hochbauamt Kanton Thurgau

angeschafft, weitere Dienstleistungen im
Rahmen der Méoglichkeiten von DIDAZ
und PMS-Bibliothek erbracht und die be-
stehende Forschungsbibliothek Gibernom-
men beziehungsweise ausgebaut.

Im Sommer 2005 wurde ausserdem die
Integration der Medienbestiande des Se-
minars fiir Textilarbeit/Werken in Wein-
felden und des Kindergartnerinnensemi-
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dungsinstitutionen sowie die Volksschulen
des gesamten Kantons Thurgau werden,
einen physischen wie einen virtuellen Be-
reich umfassen, beraten, koordinieren und
vernetzen sowie ein Ort des «Lernen ler-
nen und lehren lernen» werden. Dabei
soll dem elektronisch «virtuellen» Teil be-
sondere Beachtung geschenkt und das
Zentrum fir Medien mit den Fachstellen
Medienwerkstatt, Mediendidaktik, Fach-
stelle kick und E-learning vollstandig inte-
griert werden. Im Moment wird in ver-
schiedenen Arbeitsgruppen an der Um-
setzung der Strategie gearbeitet.

«Wenn wir wollen, dass alles so bleibt, wie
es ist, missen wir zulassen, dass sich alles
verandert.» Dieser Satz des italienischen

In den geplanten Neubauten fiir den Campus Lehrerbildung Thurgau an der Schulstrasse in Kreuzlingen befindet sich im lang gestreckten
Gebdude neben Rédumlichkeiten flir Musik, Zeichnen und Werken das neue Informationszentrum mit Bibliothek und Zentrum ftir Medien.

Auf den 1.Januar 2004 wurde das Didak-
tische Zentrum in die PHTG eingegliedert,
und gleichzeitig wurde das Zentrum fir
Medien, das Teilleistungen wie die Medien-
werkstatt und Gerateausleihe vom DIDAZ
Ubernahm, formell gegriindet.

Zustandig fir die beiden Bereiche ist das
Prorektorat Forschung und Wissensmana-
gement der PHTG, vorderhand selbstan-
dig bleibt die Bibliothek der Padagogi-
schen Maturitatsschule (PMS). Sie Uber-
nimmt teilweise Aufgaben fir die PHTG.
Eine eigentliche PHTG-Bibliothek entsteht
nicht, doch werden Medien fiir die PHTG

BILDUNG THURGAU ¢ 2-2006

nars in Amriswil in das DIDAZ und in die
PMS-Bibliothek abgeschlossen.

Zwischen Dezember 2004 und Februar
2005 wurde die strategische Entwicklung
der Campus-Bibliothek im Hinblick auf
den Neubau festgelegt. Nach dieser Fest-
legung soll eine Campus-Bibliothek ent-
stehen, welche eng mit den Partnerbiblio-
theken auf dem Platz Kreuzlingen zusam-
menarbeitet und auch mit der Kantons-
bibliothek Frauenfeld, anderen PH-Biblio-
theken und der Bibliothek der Universitat
Konstanz kooperiert. Sie soll ein eigent-
liches Kompetenz-Zentrum fir die Ausbil-

Schriftstellers Giuseppe Tomasi di Lampe-
dusa driickt aus, woran wir arbeiten. Be-
wahrtes soll erhalten bleiben, Sinnvolles
miteinander verbunden, neue Bedlirfnisse
und Maglichkeiten erkannt und die Dienst-
leistungen angepasst und ausgebaut wer-
den. Immer steht dabei die Schule im Mit-
telpunkt, sei es die Lehrperson im Schul-
zimmer oder der Lehr- und Lernbetrieb
der Pddagogischen Hochschule.

Anita Thurnheer, Leiterin
Didaktisches Zentrum Kreuzlingen




MAGAZIN

29

Lesewettbewerb 2006

Im November letzte Durchfiihrung nach bisherigem Modus

Bildung Thurgau fiihrt 2006 zum dritten Mal zusammen mit der Stiftung Jugend-
forderung Thurgau und der Alfred-Huggenberger-Gesellschaft einen Lesewettbe-
werb durch. Die drei am Wettbewerb beteiligten Organisationen hoffen, dass sich
wieder viele Schulklassen-Delegationen am sportlich-prosaischen Wettbewerb be-
teiligen werden. Er findet am Samstag, dem 18.November 2006, im Oberstufen-

zentrum Befang in Sulgen statt.

Der Anlass findet in dieser Form zum letz-
ten Mal statt. Das primare Ziel wurde er-
reicht, indem das Schaffen des Thurgauer
Dichters Alfred Huggenberger wieder in
Erinnerung gerufen wurde.

Alle Details der Ausschreibung des Wett-
bewerbes 2006 findet man ab Mitte Au-
gust 2006 im Internet unter Dienstleistun-
gen auf der Website von Bildung Thurgau.
Dort ist auch eine grosse Textauswahl zu
finden, aus welcher die Kinder und Ju-
gendlichen der Unter-, Mittel- und Ober-
stufe Passagen von zwei bis drei Minuten
Léange vorlesen miissen.

Pro Kategorie werden 1000 Franken Preis-
geld verteilt (1.Rang 500 Franken, 2.Rang
300 Franken, 3.Rang 200 Franken). Wie
in den Vorjahren geht die Halfte der Preis-
summe an die Preistragerin oder an den
Preistrager, die andere Halfte in die Klassen-
kasse.

Kriterien bei der Bewertung sind Lesefahig-
keit, Aussprache und die Art des Vortrages.
Weitere Details zu diesem Anlass sowie
Uber eine eventuelle Neugestaltung eines
Lesewettbewerbs ab 2007 werden in der

Septemberausgabe von BILDUNG THUR-
GAU bekannt gegeben.

Anmeldeschluss flir die Klassenteams ist
am 11.November 2006, so dass nach den
Herbstferien noch geniigend Zeit fir die
klasseninterne Ausscheidung bleibt.

Markus Germann, Leiter Medienstelle

Bilderwelten - Lesewelten

Praxisbezogene Tagung iiber Bilderbiicher in Murten

(PR) Das Schweizerische Institut fiir Kinder- und Jugendmedien (SIKJM) ladt am
8./9.September 2006 zur praxisbezogenen Tagung nach Murten ein. Bilderbiicher
spiegeln die eigene Welt und eré6ffnen andere Welten. Sie fordern die sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, die Fantasie und das asthetische Schauen.

Was leisten Bilder? Wie rezipieren wir sie?
In welchem Verhaltnis stehen Bild und
Text? An der Tagung in Murten werden
solche Fragen von Fachleuten aufgegrif-
fen und beleuchtet. Die Vortrage befassen
sich unter anderem mit dem Zusammen-
spiel von Bild und Text im Bilderbuch, mit

dem Bilderbuch als Spiegel der kindlichen
Entwicklung und mit dem franzosischen
beziehungsweise deutschsprachigen Bil-
derbuchmarkt. Ausserdem geben die lllus-
tratorinnen Claudia de Weck und Rotraut
Susanne Berner Einblicke in ihren Arbeits-
alltag.

Foto: Marianne Germann-Leu

Aktuelles aus der
Bildungsforschung

(ger) In der neusten Ausgabe von «In-
formation Bildungsforschung» der
Schweizerischen Koordinationsstelle
fiir Bildungsforschung (SKBF) findet
man ausfiihrliche Informationen iiber
aktuelle Forschungsprojekte. Die ers-
ten zwei Projekte betreffen die Frage
der Integration, im dritten Projekt
gehts um die Evaluation des Englisch-
unterrichts an der Primarschule.

Wer in Google das Kiirzel SKBF und die
Projektnummer eingibt, erhalt als Such-
ergebnis die Links zur entsprechenden
pdf- oder html-Datei:

= 06023: Versuch mit einer Teilintegra-
tion geistig behinderter Schiiler auf der
Genfer Orientierungsstufe;

= 06028: Integrative Schulungsform im
Kanton Aargau;

= 06037: Evaluation des Englischunter-
richtes an den Primarschulen des Kan-
tons Appenzell Innerrhoden.

Information zur Bildungsforschungsstel-
le SKBF findet man unter «www.skbf-
csre.ch», schriftliche Anfragen sind zu
richten ans Sekretariat SKBF, Schweize-
rische Koordinationsstelle fiir Bildungs-
forschung, Entfelderstrasse 61, 5000
Aarau, Telefon 062835 2390.

Eine bunte Palette von Ateliers bietet den
Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich mit
verschiedenen Aspekten zum Thema aus-
einander zu setzen, miteinander zu disku-
tieren und sich auszutauschen. Anmelde-
schluss ist der 14. August 2006.

Das detaillierte Programm ist erhdltlich
beim Schweizerischen Institut fir Kinder-
und Jugendmedien (SIK]M), Zeltweg 11,
8032 Ziirich, Telefon 043 268 3900, E-Mail
info@sikjm.ch. Es kann auch heruntergela-
den werden unter www.sikjm.ch.

BILDUNG THURGAU * 2-2006
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Rigo Lettos Gute-Nacht-Geschichte

Ein Miérchen - oder keins?

Es war einmal ein kleiner Konig, der sass im falschen Zug. Das war nicht weiter
schlimm, denn er war in Gesellschaft von anderen gekronten Hauptchen. Die illus-
tre Gesellschaft beschloss, dass der gewahlte Zug durchaus der richtige sei. Wenn
denn etwas falsch sei, dann die vorbeiziehende Landschaft mit den emsigen Leib-
eigenen. Ein Bediensteter mit philosophischer Neigung erlaubte sich die Frage,
was sich denn wirklich bewege, die Landschaft vor dem Fenster oder der Zug. Man
beschied ihm zu schweigen. Das tat er kiinftig.

Der kleine Konig eroffnete den Mitreisen-
den, dass es in seinem Reich demnachst
keine Schaf-, Gefliigel- oder Rinderziich-
ter mehr geben werde. Neuerdings seien
diese jetzt Tierziichter oder uUberflissig.
Alle Tiergattungen wirden gleichzeitig im
gleichen Stall aufgezogen, umsorgt von
den Zichtern, die sich den individuellen
Anspriichen annehmen wiirden. So lerne
das Huhn vom Rind, und selbst ein Schaf
erfahre die Welt ganzheitlicher.

Fur einen ausgebildeten Tierziichter sei
das eine willkommene Herausforderung,
und dass mit diesem System zudem Zeit
und Qualitdt gewonnen werde, liege auf
der Hand. Die Hoflinge klatschten Beifall,
der Philosoph erntete einen scharfen Blick
und die Gekronten hiteten sich nachzu-
fragen. Einmal in Schwung gekommen,
setzte unser Konig eins drauf und erklarte,
dass die Tiere nun auch noch wesentlich
mehr lernten als friiher, und dies erst noch

mit kleinerem Zeitaufwand. Zum Beweis
liess er eine beeindruckende Liste die Run-
de machen, welche aufzeigte, worin die
Tiere unterwiesen wurden und was sie
ergo auch beherrschten. Die Liste war in
Schwarz auf Weiss gehalten und somit
Uber jeden Zweifel erhaben.

Pl6tzlich stoppte der Zug. Hunderte von
aufgebrachten Zichtern skandierten Pa-
rolen wie etwa «Weniger ware mehrl»
oder «Lernen und Lehren braucht Zeit!».

Wer bis dahin nicht sicher war, ob Rigo
Letto wirklich ein Marchen auftischt, dirf-
te nach den letzten beiden Satzen die Ge-
wissheit haben: Es ist eins.

Gute Ruhe wiinscht Rigo Letto

BILDUNG THURGAU ¢ 2-2006

Zeichnung: Maria Leonardi



Gleischergurien DAS KLAVIERHAUS
Luzern

Christian R. Glartli
Klavierbauer und Klavierstimmer SVKS

Konzertfliigelvermietung
* Naturdenkmal G4y Sy
* Museum {7 ER = ATR Miete und Neuverkauf
* Jahrmillionen-Show " £¥3 . &l Occasionen

* Glacier Museum iy < f o Stimmungen

e Gletscherland Schweiz S 8 | Restaurationen

* GeoWorld 7y
* Spiegellabyrinth

Gletschergarten Luzern
Denkmalstrasse 4, 6006 Luzern
Tel. 041 410 43 40, www.gletschergarten.ch

gedffnet: Frauenfelderstrasse 19, 8570 Weinfelden
1.04.-31.10., tdglich 09.00-18.00 Uhr
1.11.-31.03., tdglich 10.00-17.00 Uhr Zel./Fax 071 622 32 52

Freier Padagogischer Arbeitskreis
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18. Jahreskurs zur Einfiihrung
in die Padagogik Rudolf Steiners

Inne halten -
Sinn finden -

Kraft schopf d
g wordon. DRUCKEREI SIRNACH AG

) ) Kompetenz aus dem Tannzapfenland
August 2006 bis Juni 2007

in Ziirich Kettstrasse 40 - Postfach « 8370 Sirnach
. . . Tel. 071969 55 22 -+ Fax 071966 55 20
Auskunft, Detailprogramm erhaltlich unter: info@fairdruck.ch = WWW.fairdI‘uck.Ch

Kurse FPA, Postfach 801, 6301 Zug
Tel./Fax 041 710 09 49
info@arbeitskreis.ch www.arbeitskreis.ch

BERATUNG PRODUKTEPALETTE KNOW HOW TERMINTREUE HAUSLIEFERSERVICE LAGERLOGISTIK
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Besuchen Sie unsere taglichen Shows und Vorfiihrungen zum Mitmachen —

die populdrsten sind:

¢ Hochspannungs-Show: Da stehen Ihnen bei tber 500 000 Volt garantiert die Haare
zu Berge!

e Gas-Show: Erleben Sie Gase — klirrend kalt, hoch explosiv und feurig!
Chemie und Physik — fiir einmal ohrenbetdubend schon!

e Ausserdem: Laser-Kiosk, Supraleitung, Coriolis-Karussell, Ozonloch und Treibhaus-
effekt.

Erfahren Sie im Kiichen-Labor, was hinter all den Lebensmitteldeklarationen wahr-
haftig an Chemie und Bio steckt. Oder stellen Sie in Workshops selber Schokolade,
Speiseeis, Kosmetik oder Kaleidoskope her! Wann diese Workshops stattfinden,
erfahren Sie im Internet (www.technorama.ch) oder auf Anfrage.

Hier geht es um das Naturgeschehen auf seiner untersten Stufe — um die Bestandteile
der Atome. Technorama-like natirlich wieder an vielen Experimenten und echten
Phanomenen veranschaulicht.

Vom 21. bis 30. Juli zeigt «Rechenkiinstler» Professor Rudolf Taschner aus Wien
zweimal taglich, wie unterhaltsam Mathematik sein kann!

Dienstag bis Sonntag, 10 bis 17 Uhr; an allgemeinen Feiertagen auch montags
geoffnet

Technoramastrasse 1, 8404 Winterthur, Telefon 052 244 08 44, Fax 052 244 08 45,
www.technorama.ch, E-mail: info@technorama.ch

8510 Frauenfeld

Bildung Thurgau
Geschaftsstelle

Bankplatz 5
8510 Frauenfeld




