Bildung Thurgau

DELEGIERTENVERSAMMLUNG VOM 13. MAI 2009

Erfolgreich durchgefiihrte Sparmassnahmen

Delegiertenversammlung mit zukunftsweisenden Schwerpunkten

Nach vollzogener Verbandsreorganisation tagte die Delegiertenversammlung erstmals mit der neunkép-
figen Geschdftsleitung an der Spitze der Versammlung. Schwerpunkte der neunten Delegiertenversamm-
lung von Bildung Thurgau vom 13. Mai 2009 waren die Abnahme diverser Jahresberichte und des Rech-
nungsabschlusses Uber das Langjahr des Berufsverbandes (August 2007 bis Dezember 2008) sowie die
Zustimmung zur Erhohung des Mitgliederbeitrages im Zusammenhang mit dem Beitritt zur Berufsrechts-
schutzversicherung Protekta.

Jahresberichte

Die 43 Delegierten genehmigten einstimmig die jeweils einzeln zur Diskussion gestellten Jahresberichte
von Prasidium, Pddagogischer Kommission, Standespolitischer Kommission und Beratung. Die Jahres-
berichte, welche das Langjahr 2007/08 betreffen, sind ebenfalls unter www.bildungthurgau.ch zu fin-
den.

Finanzen im Lot

Buchhalter Hermann Studer, diplomierter Experte fUr Rechnungslegung und Controlling, legte erstmals
die Jahresrechnung von Bildung Thurgau vor und erlduterte bedeutsame Mindereinnahmen wie die
Senkung des Kantonsbeitrags um 30 000 Franken und die geringeren Mitgliederbeitréige in der Hohe
von 14 000 Franken, welche sich vorwiegend durch Pensionierungen sowie Kantons- und Berufswechsel
ergaben. Andererseits gab es bei verschiedenen Positionen auch Mehreinnahmen. Die Rechnung
schloss mit einem kleinen Defizit von 2505 Franken, was angesichts des Gesamtaufwandes von 1,184
Millionen Franken auf eine sehr hohe Budgetgenauigkeit hinweist.

Die Verbandsrechnung wurde einstimmig genehmigt. Das Vermogen per 31. Dezember 2008 betragt 43
123,02 Franken. Die Reserven blieben unangetastet, der Bestand zu Beginn und am Ende des Langjahres
betrug unverdndert 232 028 Franken.

Moderate Beitragserhohung

Nach Ablauf der dreimonatigen Karenzfrist werden Rechtsfdlle seit dem 1. April 2009 von der Protekta
Ubernommen. Pro Mitglied kostet die Verbandsrechtsschutzversicherung 6,70 Franken. Die Geschdftslei-
tung entschied sich, den Delegierten einen Antrag fur eine Beitragserh6hung zu stellen, damit der neue
Aufwand von rund 15 000 Franken nicht zulasten der allgemeinen Verbandsrechnung geht. Praktisch
einstimmig bei zwei Gegenstimmen wurde der Erh6hung des Mitgliederbeitrages um sieben Franken
entsprochen. Lehrpersonen mit einem Pensum von zehn und mehr Lektionen erhalten somit ab néchs-
tem Verbandsjahr eine Beitragsrechnung von 241 Franken, Lehrpersonen mit einem tieferen Pensum
zahlen kUnftig 124 Franken.

Ubertreibungen vermeiden

Die Fotografie mit sich 6ffnenden Blumen als Einstieg ins Traktandum «Worte der Regierungsrétin Monika
Knill» interpretierte die Prdasidentin Anne Varenne als hoffentlich neu erwachende Gefuhle im DEK ge-
genuber den Anliegen der Lehrerschaft und als ein Hinweis auf die gute, erspriessliche Zusammenarbeit
zwischen der Berufsorganisation und dem Erziehungsdepartement. Monika Knill nahm diese Gedanken
spontan auf und bekraftigte ihrerseits das Interesse des DEK an den Anliegen, Sorgen und Problemen
der Lehrerschaft.

In ihren AusfUhrungen streifte sie viele Themen. So steht sie einem Ranking von Schulen skeptisch ge-
genUber. Monika Knill wertete die aktuelle Situation der Schule mit ihren kleineren oder grésseren Bau-
stellen als sehr positiv. Sie schatzt es, dass Lehrpersonen auf gesellschaftspolitische Forderungen, wel-
che an die Schule gestellt werden, nicht Gberhastet reagieren. Ubertreibungen seien zu vermeiden,
andererseits lasse sich ein gesundes Mass an Verdnderungen auch nicht verhindern. Der Thurgauer
Schule und ihren Lehrpersonen attestierte die Regierungsratin gute Noten und wies auf das gute Rollen-
verstdndnis und die kurzen Kommunikationswege hin. Die Zusammenarbeit finde auf hohem, konstrukti-
vem Niveau statt, auch wenn das Salz in der Suppe manchmal unterschiedlich wahrgenommen werde.
Vom ndchsten Bildungsbericht verspricht sie sich erneut Ubersicht, Transparenz sowie eine Standortbe-
stimmung.
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Beitragsgesetz
BezUglich Beitragsgesetzes meinte Monika Knill, es seien viele Rickmeldungen aufgenommen worden.
Wo und mit welcher Wirkung die Pauschalisierung erfolgt, wird Aufgabe der Kommission sein. Keines-
falls soll eine Steuerfussanpassung bei den Schulgemeinden provoziert werden. Die 6rtlichen Gegeben-
heiten werden auch kinftig massgebend sein. Unbestritten ist beim alten und neuen System, dass die
Zahl der Schilerinnen und Schiler pro Schulgemeinde massgebend ist.
Dank an die Lehrpersonen
Abschliessend drickte Monika Knill ihre Freude aus, dass 2009 die Zahl der Lehrvertrdge noch héher
ausfallen werde als im vergangenen Rekordjahr. Sie dankte herzlich for die gute Zusammenarbeit und
wies auf die neu gestalteten Bildungsrunden hin. Der direkte Draht zueinander lohne sich, so kdnne man
Themen frihzeitig besprechen und gewinne damit Zeit und Effizienz. Den Lehrpersonen dankte sie fur
die Bereitschaft zur Mitarbeit in Kommissionen und winschte allen den nétigen Atem, um té&glich eine
motivierte Unterrichtsarbeit leisten zu kdnnen.
Diskussion um Berufsauftrag
Mit dem Berufsauftrag sollten Lehrpersonen, Schulleitungen und Behordemitglieder wissen, was zum
Grundauftrag gehort und was nicht. Seit drei Jahren ist er nun nach zwei Probejahren definitiv in Kraft.
Eine Evaluation dartber sollte urspriunglich nur bei Behorden und Schulleitungen durchgefihrt werden.
Bildung Thurgau erreichte, dass Lehrpersonen ebenfalls einbezogen wurden. Zudem stellte der Verband
Uber Monate hinweg mehrere Anfragen bezuglich der Durchfihrung. Trotz aller BemUhungen von Bil-
dung Thurgau fiel die Evaluation direkt vor die Sommerferien im Juni 2008 - ein denkbar ungunstiger
Moment! Der Verband erreichte in der Folge eine Verldngerung der Rickmeldezeit. Leider wurden nicht
alle Lehrpersonen durch die Schulleitungen darauf aufmerksam gemacht. Letztlich gaben dreissig Pro-
zent der Lehrpersonen eine Rickmeldung, was in Anbetracht der schlechten Voraussetzungen viel ist. In
Bezug auf Zufriedenheit mit dem Berufsauftrag waren die Schulleitungen im Mittelfeld zu finden. Die
Schulbehoérden, welche inzwischen vom Schulalltag weit weg sind, Gusserten sich am positivsten.
Grundsatzlich die tiefste Zufriedenheit zeigte sich bei den Lehrpersonen. Die Aufforderung von Anne
Varenne, gruppenweise sechs Fragen zum Berufsauftrag zu diskutieren, nahmen die Delegierten enga-
giert auf und schrieben ihre Voten auf Plakate. Diese wurden zwischenzeitlich in der Geschdaftsleitung
ausgewertet.
Vernehmlassung FBS
Projektleiter Marco RUegg zeigte sich erfreut Gber den Umstand, dass die Forderungen von Bildung
Thurgau aufgenommen wurden und der Verband deshalb bis zum Schluss in der Begleit- und Projekt-
gruppe mitgearbeitet hatte. Er meinte, die Wartezeit fUr ein umsetzungstaugliches Modell habe sich
gelohnt, denn inzwischen habe man fldchendeckend die geleiteten Schulen. Fir die Besoldung der
Lehrpersonen stehen nur sechs Lohnbdnder zur VerfUgung, was eine kleine Flexibilitdt nach sich zieht.
Bei den Lehrpersonen wird die Berufserfahrung der Dienstalterseinstufung gleichgestellt. Die Regelung
der generellen Besoldungserh6hung ist sowohl beim Staatspersonal wie bei den Lehrpersonen gleich.
Diese bestimmt jeweils der Regierungsrat in den jeweiligen Lohnrunden. Pramien fir besonders gute
Leistungen gibt es im Schulbereich noch nicht.
Das Flexible Besoldungssystem (FBS) stellt einen gewissen Bezug zwischen Beurteilung und Besoldung
her. So soll beim ohnehin jaghrlich stattfindenden Standort- beziehungsweise Mitarbeitergespréch fest-
gestellt werden, ob die Anforderungen erfullt oder nicht erfollt wurden. Sollte die Leistung einer Lehrper-
son nachlassen, so ist zuerst ein Coaching auf Kosten der Schule vorgesehen. Marco Ruegg ist Uber-
zeugt, dass ein einmaliges, befristetes Aussetzen eines Stufenanstieges als letztes Mittel erfolgen wird.
Der Projektleiter berichtete, dass der Regierungsrat Kenntnis der vorgeschlagenen Regelung genommen
habe und ja sage
- zur Gliederung in vier Abschnitte;
- zu den Voraussetzungen fUr das Erreichen des folgenden Lohnabschnittes;
- zu einem einmaligen, klar befristeten Aussetzen eines Stufenanstieges;
- zu Leistungspramien, welche aber erst nach der Revision der Besoldungsverordnung ausgeschuttet
werden kénnten.
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Keine Leistungsprdamien

Punkt fOr Punkt wurde im Anschluss an das Referat von Marco RUegg die Vernehmlassungsantwort der
Geschdftsleitung diskutiert. Die von der Delegiertenversammlung mit grossem Mehr bei drei Gegen-
stimmen verabschiedete Fassung kann unter www.bildungthurgau.ch nachgelesen werden. Nur zu we-
nigen Punkten wurde das Wort ergriffen. Anstelle von Leistungsprdamien, welche das Klima im Schulteam
belasten kénnten, wird verlangt, dass die dafir vorgesehenen Gelder stattdessen fur die Authebung der
vor einigen Jahren vorgenommenen Halbierung des Dienstaltersgeschenks eingesetzt werden.
Schliesslich stimmten die Delegierten der Bildung einer Arbeitsgruppe «L6hne» zu, welche sich umfas-
send mit Lohnfragen und Pflichtpensen aller Stufen auseinandersetzt und zuhanden der Delegiertenver-
sammlung ein Gesamtkonzept mit Antrdgen vorbereiten soll.

Pensionskasse

Einen sehr informativen Schlusspunkt zur Versammlung setzte Kurt RUegg, Prdsident der Anlagekommis-
sion, welcher die aktuelle Situation der Pensionskasse Thurgau erlduterte. Diese verfigt derzeit Uber
einen Deckungsgrad von etwa 90 Prozent. Die Leitung der Pensionskasse ist der Ansicht, dass die Un-
terdeckung sowie die allgemeine Situation der Pensionskasse momentan nicht Besorgnis erregend sei.
Man nehme aber die Lage sehr ernst und hoffe, bis in einigen Jahren den guten Vorjahresstand wieder
erreichen zu kénnen. In der Fragerunde bekréftigte Kurt Riegg, dass die Ubergangsrente ab 63 Jahren
nicht zur Diskussion stehe und unabhdngig von der aktuellen Finanzlage bestehen bleiben werde.
Claude Besancon, stellvertretender Geschaftsfihrer der Pensionskasse Thurgau, verwies auf die Website
«pk.tg.ch», wo beispielsweise die Quartalsberichte nachgelesen werden kénnen.

400 neue Mitglieder

Im vergangenen Verbandsjahr erlebte die Mitgliederentwicklung Hohen und Tiefen. Dank Extraversand
mit «Hirtenbrief» konnten beinahe 400 neue Mitglieder gefunden werden. Leider erfolgten aber auch
zahlreiche Austritte wegen Pensionierung, Kantonswechsel oder Berufswechsel. Anne Varenne rief die
Mitglieder auf, in den Lehrerzimmern die Junglehrpersonen von der Wichtigkeit des Berufsverbandes zu
Uberzeugen.

An der ndchsten Delegiertenversammlung vom 25. November 2009 werden doppelt so viele Delegierte
anwesend sein, da mit der Verbandsneustrukturierung die Zahl der Delegierten deutlich erhoht wurde.

Seite 3 von 3


http://www.bildungthurgau.ch/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


